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1. [image: ]Загальні положення
1.1. Заклад дошкільної освіти (ясла - садок ) “Вільні” Львівської міської ради (надалі Заклад дошкільної освіти)є правонаступником Закладу Дошкільної освіти ( ясла- садок) N2 102 Львівської міської ради
1.2. Уповноваженим органом управління Львівської міськоїради, що реалізує державну політику у галузі освіти та виховання є управління освіти департаменту розвитку Львівської міської ради (надалі - Управління освіти).
1.3. Заклад дошкільної освіти підпорядкований відділу освіти Сихівського та Личаківського районів управління освіти департаменту розвитку Львівської міської ради (надалі - Відділ освіти), в межах повноважень визначених законом. Безпосереднє управління закладом дошкільної освіти здійснює директор.
1.4. Юридична адреса закладу дошкільної освіти: м. Львів, вулиця Медової Печери 13, індекс 79038, телефон 251 34 88.
1.5. 	Заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства, ідентифікаційний код.
1.6. 	Повне найменування - Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Вільні» Львівської міської ради.
1.7. Львівська міська рада здійснює фінансування Закладу дошкільної освіти, його
матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.8. 	Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, ухвалами міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями Львівського міського голови, цим Статутом, Положенням про заклад дошкільної освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305 (із змінами від 27.01.2021 № 86), наказами Управління освіти та Відділу освіти, іншими нормами законодавства України.
1.9. Головною метою Закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права дітей на здобуття дошкільної освіти, створення умов для їх фізичного, розумового і психологічного розвитку, корекції психологічного і фізичного розвитку та оздоровлення.
1.10. 	Діяльність Закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: забезпечення різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх фізичного та психічного здоров’я; формування особистості,
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[image: ]розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; надання комплексної педагогічної, психологічної допомоги дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку; надання методичної і консультаційної допомоги сім'ям; надання інших освітніх послуг, що не суперечать чинному законодавству.
1.11. 	Заклад дошкільної освіти приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та цим Статутом.
1.12. 	Взаємовідносини між Закладом дошкільної освіти та юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

2. Комплектування Закладу дошкільної освіти.

2.1. Тип закладу дошкільної освіти - заклад дошкільної освіти (ясла-садок).
2.2. 	Групи у Закладі дошкільної освіти комплектуються за віковими (одновіковими, різновіковими), сімейними (родинними) ознаками. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють.
2.3. У Закладі дошкільної освіти можуть функціонувати групи для дітей раннього віку ( від 12 місяців до 3 років) і групи для дітей дошкільного віку ( від 3 до 6(7) років).
2.4. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей.
2.5. 	Керівник Закладу дошкільної освіти може встановлювати іншу наповнюваність груп дітьми, враховуючи моніторинг відвідування дітьми закладу.
2.6. 	Прийом дітей здійснюється його керівником (директором) відповідно до Положення та правил про порядок набору, обліку та забезпечення прозорості у зарахуванні дітей до закладів дошкільної освіти Львівської міської територіальної громади, які затверджуються на засіданні виконавчого комітету Львівської міської ради.
2.7. За дитиною зберігається місце у Закладі дошкільної освіти у разі її хвороби,
карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).
2.8. Відрахування дітей  із Закладу дошкільної освіти  може здійснюватись:  за
бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють; на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі цього типу; у разі невнесення без поважних причин
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[image: ]батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.
2.9. 	Батьки, або особи, які їх замінюють, попереджаються про відрахування дитини письмово за 10 календарних днів.
2.10. 	Батьки, або особи, які їх замінюють, мають право приводити та забирати дітей із дошкільного закладу в будь-який зручний для них час у межах графіку роботи дошкільного закладу, заздалегідь письмово попередивши про це вихователя. Про термін і причину невідвідування вихованцями дошкільного закладу батьки, або особи, які їх замінюють, мають завчасно повідомляти адміністрацію дошкільного закладу.
2.11. 	Під час прийому дитини до Закладу дошкільної освіти директор зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, які їх заміняють, із Статутом та іншими документами, що регламентують діяльність Закладу дошкільної освіти.

3. Режим роботи Закладу дошкільної освіти
3.1. Дошкільний заклад працює за п'ятиденним робочим тижнем з режимом роботи груп: дев’ять, десять з половиною та дванадцять годин. Вихідні дні: субота та неділя, а також святкові дні.
3.2. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: з 7.30 год. до 19.30 год.

4. Організація освітнього процесу у Закладі дошкільної освіти

4.1. Навчальний рік у Закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується
31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.
4.2. 	Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.
4.3. 	План роботи Закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується його керівником (директором).
4.4. 	У Закладі дошкільної освіти визначена українська мова навчання і виховання дітей.
4.5. 	Зміст освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з Державною базовою програмою, навчально - методичними посібниками, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також дидактичних матеріалів, що забезпечують виконання Статутних завдань.
4.6. З метою розвитку творчих  нахилів,  здібностей,  інтересів,  з урахуванням

У

[image: ]побажань батьків, дошкільний заклад може надавати додаткові безоплатні та платні послуги на підставі угоди з освітньої діяльності, обсяги встановлені навчальними планами (іноземна мова, хореографія, бальні танці, театралізована діяльність, декоративно-прикладне мистецтво, спортивні секції, гра на музичних інструментах, етикет, риторика тощо).
4.8. Платні освітні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державної базової програми.

5. Організація харчування дітей у Закладі дошкільної освіти

5.1. 	Порядок організації харчування встановлюється Засновником, відповідно до укладених угод та згідно з чинним законодавством України.
5.2. У закладі дошкільної освіти встановлюється 3-х разове харчування дітей згідно з нормамивизначених законодавством.
5.3. 	Контроль за організацією харчування покладається на медичних працівників та керівника (директора) закладу дошкільної освіти (за наявності харчоблоку в закладі дошкільної освіти контроль покладається також на працівників, які дотичні до організації харчування вихованців у Закладі дошкільної освіти).
5.4. Плата за харчування здійснюється відповідно до чинного законодавства.



6. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі

6.1. 	Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюється я медичними працівниками, як входять до статуту цього закладу.
6.2. 	Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування тощо.
6.3. 	Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та для проведення лікувально-профілактичних заходів.

7. Учасники освітнього процесу

7.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі дошкільної освіти є: діти дошкільного

[image: ]віку, керівник (директор), педагогічні працівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.
7.2. 	Статус учасників освітнього процесу їх права та обов’язки визначені законом України	«Про	дошкільну	освіту»,	Положенням,	Статутом,	Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими інструкціями.
За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: моральне заохочення - подяка; грамоти керівника (директора) закладу. Матеріальне заохочення-виплата педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісяця у відсотках до посадового окладу згідно з чинним законодавством; надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків; виплата педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки; інші заохочення, передбачені чинним законодавством України.
7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:
· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання та навчання;
· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її
здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;
· здоровий спосіб життя;
· інші права, передбачені чинним законодавством України.
7.4. Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють:
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;
· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;
· брати	участь	в	покращанні	організації	навчально-виховного	процесу	та
зміцненні матеріально-технічної бази закладу;
· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;
· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді. Батьки або особи, які їх замінюють зобов'язані:
· шанобливо ставитися до працівників закладу дошкільної освіти;
· своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладідошкільної освіти у встановленому порядку;
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· [image: ]своєчасно повідомляти заклад про відсутність або хворобу дитини;
· слідкувати за станом здоров'я, особистої гігієни дитини;
· сприяти одержанню дошкільної освіти;
· дотримуватись Правил внутрішнього розпорядку, санітарно-гігієнічних вимог;
· виконувати вимоги Статуту, настанови педагогів щодо освітньої роботи;
· інші права, що не суперечать чинному законодавству України.
7.5. На посаду педагогічного працівника Закладу дошкільної освіти приймаються особи, фізичний і психічний стан яких дозволяє здійснювати педагогічну діяльність та які мають освітню та/або професійну кваліфікацію, що відповідає встановленим законодавством, зокрема професійним стандартом (за наявності), кваліфікаційним вимогам до відповідних посад педагогічних працівників.
7.6. Трудові відносини у Закладі дошкільної освіти регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими та робочими інструкціями.
7.7. Педагогічні працівники мають право:
· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;
· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;
· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;
· проводити	в	установленому	порядку	науково-дослідну,	експериментальну, пошукову роботу;
· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;
· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
· на захист професійної честі та власної гідності;
· інші права, що не суперечать законодавству України.
7.8. Педагогічні працівники зобов'язані:
· виконувати Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність
дитини та її батьків;
· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням
професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· [image: ]виконувати накази та розпорядження керівництва, санітарні правила утсу«.»=--? дошкільних закладів;
· виконувати інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.
7.9. 	Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до дошкіг=-:>“	: е . =: керівником (директором) дошкільного закладу.
7.10. 	Працівники Закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за : : е : ь - т - - = життя, фізичного і психічного здоров'я дитини згідно з законодавств:^
7.11. 	Всі працівники Закладу дошкільної освіти несуть морал=- . ~в ме~гс«гь-. відповідальність за результати праці, збереження майна дсі_- г= ~ :~ : : т і :
7.12. 	Працівники Закладу дошкільної о с віт и проходять періоди-- бе зс~г~-	є: -- огляди в установленому законодавством порядку.
7.13. 	Педагогічні працівники Закладу дошкільної освіти підлягз-с~=	а~=-~_	я*а здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно сс “ і - : - а-- = “ со атестацію педагогічних працівників України, затвердженого М - еге: ~	:		• науки України.
7.14. 	Педагогічні	працівники,	які	систематично	порушують		С ~ ~ ~	таш .ла внутрішнього трудового розпорядку Закладу дошкільної о с е- у	-е = посадових обов'язків,	умови	колективного договору	(за	ьая=-ос~		=сс	за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звіль-=-с_=с= з соботи відповідно до чинного законодавства України.

8. Управління Закладом дошкільної освіти

8.1. 	Управління Закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником - Львівською міською радою через управління освіти департаменту рсз=и” ку та відділ освіти Сихівського та Личаківського районів в межах визначених законодавством.
8.2. 	Безпосереднє керівництво роботою Закладу дошкільної освіти зд йс-ює його керівник (директор), який призначається і звільняється з посади уповноваженим органом управління освітою відповідно до чинного законодавства.
На посаду керівника закладу дошкільної освіти призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту (для директорів державних, комунальних закладів дошкільної освіти - вищу педагогічну освіту), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім керівників приватних, корпоративних закладів освіти), організаторські  здібності,  стан  фізичного  і  психічного  здоров'я,  що  не

[image: ]пере_*	ж > г — : т і с е : /-и х обов’язків. Керівна* їмс е г х	Івстащ»	_=ної освіти:
· відповідає за ю ги з а л с	за в із -= дошкільної освіти, визначених 3а* :■-:*» » за - *
«Про дс_*	: з г ї ч	-з убезпечення рівня дошкільної освіти у межах де: - ==- ■= вимог де “ зисп^ісайонгіг
· здійснює <ас очиши:	■ о т с л ь за діяльністю Закладу дошкільної освіти;
· діє від мен Зав ад у	тзної освіти, представляє його в усіх державних ~=	■ органах, ус-з-сва»	ю з - за_іях, укладає угоди з юридичними та фізичним,* особами
· розпоряджаємся = ус-а-сегеному порядку майном і коштами За-:~=д	д : _ „т-~: освіти;
· відповідає за д с т .*у = - - я фінансової дисципліни та зберехе--=	. з~ег е*--:- технічної бази Заклад ., дошкільної освіти;
· приймає на роботу ~а зз льняє з роботи працівників Закладу дошкл =- о ХЖ ■*'
· видає у межах своєї компетенції накази контролює їх виконання;
· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дге.*
· затверджує	правила	внутрішнього	трудового	розпорядку,	п о с а д ~ с т	_ працівників за погодженням з профспілковим комітетом;
· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних но:'/	- с а з “	- безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розаг-щ ашюоа— - навчання дітей за їх віковими, психофізіологічними особливостям.- ав&*асгч*м потребами;
· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохо-	~з: г - ~:_ дослідно-експериментальну роботу педагогів;
· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх зам н о с *ї і
· щороку	звітує	про	О С В ІТ Н Ю ,	методичну,	економічну	І	фІнансавІ-ТіГПГЗССг*'. діяльність Закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конфере-. =: <: -ег- 5 з батьків або осіб, які їх замінюють.
8.3. Колегіальним постійно діючим органом управління Заклаї.	з - :	::;= -* є педагогічна рада.
До складу  педагогічної ради  закладу дошкільної освіти	вхс.:~=	• :
працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти закладу
Головою педагогічної ради є керівник (директор) Закладу дошкіль-о сс= ~ ' Педагогічна рада закладу:
· розглядає питання освітнього процесу в Закладі дошкільне	осам та	/має відповідні рішення;
9

· [image: ]організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педа"-1 — їх творчої	ініціативи,	впровадження	досягнень	науо». досвіду;
· приймає рішення з інших питань професійної діяль-с»— передбачених чинним законодавством України.
Робота	педагогічної	ради	планується	довільно	вд- : є д - :	- дошкільної освіти.
Кількість засідань педагогічної ради становить не менше	• -а
8.4. Органом громадського самоврядування закладу є закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаю-=с= рік.
Рішення загальних зборів приймаються більшістю гопос = присутніх.
Загальні збори:
· обирають раду Закладу дошкільної освіти, її членів і голеє . повноважень;
· заслуховують звіт керівника (директора) Закладу до_- тьм: Закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльносг зас~« шляхом таємного або відкритого голосування;
· розглядають питання освітньої, методичної та фіна^сеє:-' Закладу дошкільної освіти;
· затверджують основні напрями вдосконалення роботи	заиг-щ
освіти.
8.5. У період між загальними зборами діє рада Закладу до_< ть-с До складу ради Закладу дошкільної освіти обираються грсгссиж-с педагогічного колективу і батьків або осіб, які їх замінюю~=
Кількість засідань ради визначається за потребою.
Засідання ради Закладу дошкільної освіти є правомір-.^	* не менше двох третин її членів.
Рада закладу організовує виконання рішень загальг,'=	зборі
п о л і п ш е н н я	у м о в  д л я	з д о б у т т я  Д О Ш К ІЛ Ь Н О Ї  О С В ІТ И ,  ЗМ	Я
бази,	поповнення	й	використання	бюджету	заклад,	гн морального і матеріального заохочення учасників нае погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти бать- =
8.6. У Закладі дошкільної освіти може діяти піклуваль-= який формується з представників органів виконавчої =_гд

[image: ]організацій, закладів освіти, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, створення сприятливих умов ефективної роботи Закладу дошкільної освіти.
Пікпувальна рада створюється за рішенням загальних зборів або ради Закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах Закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік.
Основними завданнями піклувальної ради є:
співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у Закладі дошкільної освіти;
сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно - відновлювальної, лікувально - оздоровчої бази Закладу дошкільної освіти; сприяння	залученню додаткових джерел	фінансування	Закладу дошкільної освіти;
сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров'я учасників освітнього процесу;
організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників Закладу дошкільної
освіти;
стимулювання творчої праці педагогічних працівників;
всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та Закладом дошкільної освіти; сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

9. Майно Закладу дошкільної освіти.

9.1. 	Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлю, а також споруди, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображається у балансі закладу.
9.2. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна дошкільного
закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

10. [image: ]Фінансово-господарська діяльність Закладу дошкільної освіти.

10.1. Джерелами фінансування Закладу дошкільної освіти є кошти:
· засновника (засновників);
· державного та місцевих бюджетів;
· добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб;
· інші кошти, не заборонені законодавством.
10.2. Статистична звітність про діяльність Закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавства.
10.3. Порядок діловодства	і бухгалтерського	обліку в Закладі дошкільної освіти визначається керівником закладу відповідно до законодавства. За рішенням керівника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом освіти або через централізовану бухгалтерію.
10.4. Заклад дошкільної освіти є бюджетною неприбутковою організацією.
10.5. Всі доходи (прибутки) Закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу дошкільної освіти, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
10.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

11. Контроль за діяльністю Закладу дошкільної освіти

11.1. Контроль у сфері дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України "Про освіту", «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів в галузі дошкільної освіти.
11.2. Контроль за дотриманням Закладом дошкільної освіти державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється Львівською міською радою, уповноваженим органом управлінням освіти, відділом освіти.
И.З.Державнийнагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинних нормативних актів у галузі «Освіта».
11.4.Інституційний аудит закладу освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.
11,5. Контроль за додержанням Державних стандартів дошкільної освіти, навчально-

методичне керівництво та державне інспектування Школи, здійснюється відповідно до законодавства.


12. Реорганізація або ліквідація Закладу дошкільної освіти

12.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу дошкільної освіти приймає Львівська міська рада.
Реорганізація Закладу дошкільної освіти проводиться комісією з реорганізації та відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадку ліквідації за рішенням господарського суду ліквідаційною комісією призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом дошкільної освіти.
12.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу дошкільної освіти, виявляє його дебіторів, кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
12.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання Закладу дошкільної освіти переходить до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
12.4. Всі активи Закладу дошкільної освіти передаються одним або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду діяльності, або зараховуються в дохід бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

13. Порядок внесення змін та доповнень до статуту.
13.1. У статут закладу дошкільної освіти можуть бути внесені зміни та доповнення, які викладаються шляхом розроблення нової редакції статуту, які погоджуються відділом освіти та затверджуються уповноваженим органом управління освіти.
13.2. Зміни та доповнення до статуту Закладу дошкільної освіти вступають в дію з
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Batbkamn abo ocobamu, ki iX 3aMiHIOTL, NNaTU 3a Xap4yyBaHHA AUTUHU NPOTATOM
ABOX MiCALIB.

2.9. batbku, abo ocobu, sKi iX 3aMiHIOKTb, NONEPEaXaloTbCA NPO BigpaxyBaHHA SUTUHMN
NUCbLMOBO 3a 10 KaneraapHUX AHIB.

2.10. Batbku, abo ocobu, ski IX 3aMiHIOTb, MarOTb NPaBo NPUBOAUTU Ta 3abupaTtu aiten
i3 AOWKINbHOro 3aknany B OyAb-SKUA 3pYyYHUM BNA HUX Yac y mexax rpadiky poboTu
AOLLKINBHOrO 3aknagy, 3asganerigb MUCbMOBO NOMNEpeAwBLUM NPO LEe BUXOBaTens.
Mpo TepMiH i NPUYMHY HEBIABIAYBaAHHA BUXOBAHLAMUW [OLUKINLHOIO 3aknagy 6aTbkw,
abo ocobun, Ak X 3aMiHIOKTbL, MalTb 3aBYaACHO MOBIAOMAATW aaMiHICTpaLio
AOLLKINBHOro 3aknaay.

2.11. Mia yac npuromy AWTUHM A0 3aknany AOLWKINLHOI OCBITU AMpekTop 3060B'83aHUA
o3HamomuT BaTtbkis abo oci®, ki iXx 3amiHATb, i3 CTatyToM Ta IHWAMK

AOKYMEHTaMW, LLO PerfnaMmeHTyHTb AisnbHICTE 3aknaay AOLKINbHOI OCBITU.

3. Pexxum po6otu 3aknany OOWKINbLHOI OCBITK

3.1. JowKinbHWA 3aknag npauioe 3a N'ATUAEHHUM poDOoYNM TUXKHEM 3 pexnmom poboTtu
rpyn: AEB'ATb, AECATb 3 NMONOBMHOK Ta ABaHaAUATb roawvH. BuxigHi AHi: cybota Ta
HEeLINA, a TakoX CBATKOBI AHI.

3.2. WoneHHnn rpadchik poboTn 3aknagy AowkinbHoi ocsitn: 3 7.30 rog. o 19.30 roa.
4. OpraHi3zauifa ocBiTHLOro npouecy y 3aknaai AOoWKiNbHOT OCBITH

4.1. HaB4aneHun pik y 3aknagi foWwKiNbHOI OCBITU NOYNHAETLCA 1 BEPECHS i 3aKiHYYETLCH
31 TpaBHs HacTynHoro poky. 3 1 uyepBHA A0 31 cepnHs (0340pPOBYMA nepiog) Y
AOLLKINbHOMY 3aKnagi NpoBOAUTLCA 0340POBAEHHS AITEN.

4 2 3aknaa AOLWKINbHOT OCBITY 3AIMCHIOE CBOK AIANBHICTb BIANOBIAHO A0 PIYHOrO NNaHy,
AKUW CKNaJaETbCA Ha HaBYaNbHUIA pik Ta 0300POBYMIM Nepion,.

4.3. MNnan pobotn 3aknagy AOLIKINBHOI OCBITU CXBanETbCA NEAAarorivyHO pajoto

3aKnagy Ta 3aTBEPAXKYETHCH MOro KEPIBHUKOM (4UPEKTOPOM).

4.4. Y 3aknapi AOWKINbHOI OCBITM BM3HAYeHa yKpaiHCbKa MOBA HaBYaHHA i BUXOBaHHA
aiten.

4.5. 3mict ocBiTM BM3HayaeTbcA bBa3oBMM KOMMOHEHTOM AOLWKiINbHOI OCBITM Ta
peanisyeTbca 3rigHo 3 [eprkaBHo 6230800 NPOrpamolo, HaByanbHO — METOAUYHUMMU
nocibHukamu, LWo MawTb rpud MiHicTepcTBa OCBITM | Hayks YkpaiHu, a TaKox
AVAAKTUYHUX MaTepianis, Wwo 3abeaneuyoTb BUKOHaHHA CTaTyTHUX 3aBAaHb.

4.6. 3 MeTOlO pO3BUTKY TBOPYMX Haxunis, 3AiOHOCTeN, IiHTepeciB, 3 YypaxyBaHHSAM

4
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nobaxaHb GaTbkiB, AOWKINbHWUIA 3aKknag MOXe HapaBaTu gopartkosi OesonnaTtHi Ta
nnaTHi Nocnyrn Ha nigcTasBi yroau 3 OCBITHBOI AiANbHOCTI, obcarn BCTaHOBNEHI
HaB4YanbHUMK NNaHamu (IHo3eMHa MoBa, xopeorpadis, anbHi TaHUi, TeaTpanizoBaHa
AIANbHICTb, AEKOPAaTUBHO-NPUKNAAHE MUCTEUTBO, CMOPTUBHI CeKuii, rpa Ha MY3U4YHUX
IHCTPyMEHTax, ETUKET, PUTOPUKA TOLLO).

4.8. TnaTHi OCBITHI NOCNyrK He MOXYTb HapaeaTUCA 3aMiCTb abo B pamkax [depxasHOi

Ha308B0i nporpamu.
5. OpraHi3zauia xapyyBaHHA AiTen y 3aknaai AOWKiNbHOT OCBITH

5.1. MNMopsgok opraHisauii xapyyBaHHSA BCTaHOBMIOETbCA 3acCHOBHMKOM, BiANOBIAHO A0
YKNaAEeHUX yroa Ta 3rigHO 3 YAHHUM 3aKOHOAaBCTBOM YKpaiHum.

5.2. Y 3aknagi AOLWKiNbHOI OCBITM BCTAHOBETLCA 3-X pa30oBe xapyyBaHHA AiTEN 3rigHO 3
HOPMaMUBU3HAYEHUX 3aKOHOLaBCTBOM.

5.3. KoHTponb 3a opraHisauicio xapyyBaHHS NOKNajacTbCa Ha MeAnYHUX NPauiBHUKIB Ta
KepiBHUKa (AMpeKTopa) 3aknagy AOLWKINBHOI OCBITW (32 HasBHOCTI xap4obnoky B
3aknagi AOLKINbHOT OCBITU KOHTPOMb NOKNaAaETLCA TAKOX Ha NpauiBHUKIB, SKi 4OTUYHI
[0 opraHi3auii xapuyBaHHSA BUXOBaHUIB y 3aknagi AOLWKifbHOI OCBITH).

5.4. [naTa 3a xapJvyBaHHSA 30IACHIOETLCA BIANOBIAHO A0 YMHHOrO 3aKOHOAABCTBA.

6. MeanuHe o6cnyroByBaHHs Aiten y AOWKiNbHOMY 3aknaai

6.1. MeauuHe obcnyroByBaHHsi AiTed y 3aknafi AOWKINbHOT OCBITU 3AINCHIOETBCA S
MeaUYHUMM NpaliBHUKaMKW, SK BXOAATb A0 CTaTyTy LIbOro 3aknaay.

6.2. MeauvuHuin NepcoHan 34IACHIOE NiKyBanbHO-NPOMINaKTUYHI 3axoAu, KOHTPOmMb 3a
CTaHOM 340pOB'A, di3NYHUM PO3BUTKOM AUTUHW, OPrani3auietd PisuuHOro BUXOBaHHS,
3arapTyBaHHAM, AOTPUMAHHAM CaHiTapHO-TINEHIYHUX HOPM Ta NpaBuUn, PEXUMOM Ta
AKICTIO XapyyBaHHA TOWO.

6.3. 3aknap [OLWIKINbHOI OCBITU Hagae NPUMILLEHHS | 3abeanevye HanexHi ymoBu AnA
poBoTM MeandHOro nepcoHany Ta ANs NPOBEAEHHS nNiKyBanbHO-NPodinakTUYHNX

3axo4iB.

7. Y4aCHUKU OCBITHLOIO Npouecy

7.1. YyacHuKammn OCBITHLOrO npouecy y 3aknagi AOWKINbHOI OCBITK €. AiTW AOLLKINbHOrO
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7.2.

3a

BiKy, KepIBHVK (AMPEKTOp), neaarorivyHi npauyiBHUKA, MEeANYHI NpauiBHUKW, MOMIYHUKN
BuxoBaTeniB, 6atbkn abo ocobu, ki iX 3amiHOTb, i3ndHI ocobu, sKi HapawTb
OCBITHI nocnyru y cchepi AOLWKINbHOI OCBITW.

CraTyc y4YacHUKIB OCBITHbOrO MpPOLIECY iX npaBa Ta 0DOB'A3KA BU3HaYEHI 3aKOHOM
YkpaiHn «Ipo powkinbHy oceity», [llonoxenHsm, CrtaTtyTom, [lpasunamu
BHYTPILLHbOrO TPYAOBOrO PO3NOPAAKY, NOCAZOBUMMN IHCTPYKLIAMMU.

ycnixn y poOOoTi BCTaHOBMIOKOTLCA Taki (POPMU MaTepianbHOrO Ta MOpParbHOro
320XOYEHHSsI: MOpanbHEe 3a0XO4YEHHS - MNOASAKA; rPaMoTW KepiBHWKa (AupexTopa)
3aknagy. MaTepianbHe 3a0X0O4EHHSA-BUNNATA negarorivHAM npaudisHukam Hagbasok 3a
BUCNYry POKIB LUOMICALUA Yy BIiACOTKAX A0 NOCAAOBOro oknajgy 3rigHO 3 YUHHUM
33KOHOAABCTBOM, HaaHHA nNeaaroriyHMM  npaudiBHMKam  WOPIYHOT  rpoLIOBOI
BMHaropoau B pO3Mipi 4O OAHOrO NOCafoBOro OKNaay 3a CyMniHHY npauio, 3paskose
BUKOHaHHS cnyx6oBux 0O0B’'s13kiB; BUNNara neaarori4HUM npauiBH1MKam JonomMorn Ha
O300POBMNEHHSA Y PO3MIpi MICAYHOrO NOCafOBOr0 OKNagy npwv HagaHHi  LWOPIYHOI
BiANYCTKYW; iHLWI 320X04EeHHs, nepeabadyeHi YUHHUM 3aKOHOAaBCTBOM YKpaiHW.
7.3.MNMpaBa AUTUHU ¥ cdhepi AOLUKINIBHOI OCBITY:

- Be3neyHi Ta HewWwKigNuei A4ns 340POB'A YMOBM YTPUMaHHSA, PO3BUTKY, BUXOBaHHA Ta
HaBYaHHS,

- 3axucT Big Oypb-AKOi iHCGOOpMaUii, nponaraHan Ta aritauii, Wo 3asgac LWKoamn il
340pOB’I0, MOpanbHOMY Ta 4YXOBHOMY PO3BUTKY;

- 3axuCT Big Oyab-AkMX bopM ekcniyaTauii Ta 4iv, AKi WKoAATb 340POB'T0 AUTUHMK, a
TakoX Qi3NYHOro Ta NCUXIYHOrO HaCUNbCTBA, NPUHWKEHHS 1T M4HOCTI;

- 340pOBMIK CNOCID XUTTS,

- iHWI npaBa, nepeabadeHi YNHHMM 3aKOHOAaBCTBOM YKpaiHu.

7.4. NpaBa Ta 06oB'A3kM BaTbkie abo oCiB, sk iX 3aMiHIOOTb!

- obupaTtn i 6yt 0BpaHnMKn 4O OpraHiB rPOMaACbKOro CaMOBPSAAYBaHHA 3aknagy,

- 3Bepratucs A0 BIANOBIAHWX OPraHiB ynpasniHHA OCBITOK 3 MUTaHb PO3BUTKY,
BUXOBAHHA i HABYAHHA CBOIX AiTEN;

- OpaTn ydacTb B nNOKpallaHHi oOpraHisauii HaB4anbHO-BUXOBHOrO npouecy Ta
3MiLHEHHI MaTepianbHO-TEXHIYHOI Basn 3aknaay;

- BiAMOBMATUCA BiA 3anNPONOHOBAHUX 404aTKOBUX OCBITHIX NOCAYT;

- 3axMLLaT 3aKOHHi IHTEpPEecK CBOIX AITEN y BIANOBIAHUX AePXaBHUX OpraHax i cyai.
BaTbku abo ocobu, ski ix 3amiHioTL 3060B'A3aH:

- WaHobnmMBo CTaBUTUCA A0 NPaLiBHUKIB 3aknagy AOLWKINbHOT OCBITY,

- CBOEYACHO BHOCUTW MMaTy 3a XapyyBaHHst OUTUHW B 3aKNapifoLKinbHOI OCBITU Y

BCTAHOBMEHOMY NOPSAAKY;
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- CBOEYACHO MOBIgOMMNATU 3aKnag npo BIACYTHICTb abo xBopoby AUTUHM,
- CnigKyBaTX 32 CTaHOM 340pOB'A, 0COBUCTOI FIFiEHN AUTUHN,
- CNPUATY OAEPXKAHHIO AOLLKINBHOT OCBITH,
- poTpumyBaTuch NpaBun BHYTPILWHLOMO PO3NOPALAKY, CAHITAPHO—TIMNEHIYHUX BAMOT;
- BUKOHYBaTh BumMorn CTaTyTy, HaCTaHOBU Nefarorie WoA0 OCBITHBOI poboTw;
- iHWIi NpaBa, WO He cynepevaTb YNHHOMY 3aKOHOAABCTBY YKpaiHu.
7.5. Ha nocapy neparoriyHoro npadisHuka 3aknagy AOWKINbHOI OCBITU NPUMMAOTLCA
0cobun, i3NHHUA | NCMXIYHUI CTaH AKX [,O3BONAE 3AIUCHIOBATU NeaaroridHy JianbHICTb Ta
AKi MalTb OCBiITHO Ta/abo npodecinHy ksanicikauito, WO BiANOBIAAE BCTAHOBMEHUM
3aKOHOA,aBCTBOM, 30Kpema npodeciiHuM CTargapToM (3a HasBHOCTI), KBaniikauivHum
BMMOraMm A0 BifNOBIAHUX NOCAA NeaaroriyHux NpauiBHUKIB.
7.6. TpynoBi BigHOCUHWM y 3aknapgi AOLWKINbHOI OCBITU PErynioTbCA 3aKOHOAaBCTBOM
YkpaiHv npo npauto, 3akoHamu Ykpainm «[po ocBiTy», «[1po AOWKINbHY OCBITY», iHLUNMW
HOPMaTUBHO-NPaBOBMMW  akTamu, MNPUAHATUMM  BIANOBIAHO A0 HUX, NpaBMNamu
BHYTPILUHLOrO TPYAOBOro PO3nopsaKy, NOCaA0BUMK Ta POBOYUMK IHCTPYKLIAMA.
7.7. MNepgarorivyHi npayiBHMKKU MalOTb NPaBso:
- Ha BiNbHUIM BUBIp Negarori4Ho AouinbHWUX opmM, MeToais i 3acobiB poboTu 3 AiTbMuU,
- BbpaTtn yyacTtb y poboTi opraHie camoBpAAYyBaHHA 3aknaay,
- Ha NiaBULLEHHA KBanidikauil, ydacTb y METOAUYHUX 0D'€AHaHHAX, Hapaaax ToLWo;
- MNpPOBOAWMTM B YCTAHOBNEHOMY NOPSAKY HAyKOBO-AOCNIAHY, eKCnepuMeEHTanbHy,
nowykosy po6oTy;
- BHOCUTM Npono3uuii Wwoao noninweHHA poboTu 3aknaay;
- Ha couianbHe Ta matepianoHe 3abe3neveHHsA BIANOBIAHO A0 3aKOHOAaBCTBa,
- ob6'egHyBaTUCcs y npodeciiHi cninkn Ta B6yTn 4neHamu iHWKWx ob'eaHaHb rpomansH,
AIANbHICTb SKMX He 3abopoHEeHa 3aKOHOLaBCTBOM,
- Ha 3axucT NpodeCiNHOI YeCTi Ta BNacHOT rifHOCTI;
- iHWi NpaBa, WO He cynepeyaTtb 3aKOHOAABCTBY YKpaiHW.
7.8. MeparoriyHi npauiBHUKN 3060B'A3aHi:
- BUKOHyBaTK CTaTyT, npaBuna BHYTPILWHbLOrO TPYAOBOrO PO3NOPsiAKY, YMOBU KOHTPAKTY
Y TPYAOBOro A0roBopy;
- LOTPUMYBATUCA NeaaroriyHoi eTUKU, HOPM 3aranbHOMOACHLKOT MOpari, NoBaXaTu rifAHICTb
AWUTUHK Ta 1T BaTbKIB;
- 3abe3nevyBaT eMOLiNHWIA KOMKOPT, 3axUCT AUTUHU B Byab-Aknx dopmM ekcnnyaTauii
Ta [il, AKi LWKOASTL 340POB'0, & TaKOoX Bif Pi3U4HOro Ta NCUXONOrYHOro HacUnbCTBa,
- 6paTtu yyacTb y poboTi neaarorivHoi pagm Ta iHWKWX 3axofax, NOB'A3aHNX 3 MiLBULLEHHAM
NPOECINHOro piBHA, NeAarori4HOi MancTePHOCTI, 3aranbHONOMITUYHOT KyNbTypY;
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)

- BUKOHYBaTW HaKa3# T= CCITOLALKEHHS KepIBHUUTBA, CaHITapHi Npasuna yTDwMas==s
JOLLKINbHWUX 3aKnapjis,

- BUKOHYBATH iHLWI 000B'A3KM, L0 HE cynepeYaTb 3aKOHOAABCTBY YKpaiHU.

7.9. MeparorivHi Ta iHWI NpauiBHUKM NPUAMAOTLCA Ha poBOTY A0 AOWKINS=IrD JEWmEsy
KEePIBHMKOM (AMPEKTOPOM) AOLLKISTbHOrO 3aknaay.

7.10.MpauiHukn 3aknapy AOWKINbHOI OCBITU HECYTb BIANOBIAANLHICT: 2= Epemss-=

XKUTTS, PISUYHOrO i NCUXIMHOrO 34,0POB'A AUTUHW 3riAHO 3 3aKOHOA 8BTS0

7.11.Bci npaudiBHukn 3aknagy OOLWKINbHOI OCBITM HECYTb MOpane=y T= WETEDE&r=-y
BiAANOBiAANbHICTb 32 pe3ynbTaTu nNpayi, 30epeXKeHHA ManHa AOLMN==Itrs SEnr=ny

7.12. MpauiBHukn 3aknagy AOLIKINBHOI OCBITU NPOXOAATb NEPIOANUS=! DEITmmET=1 METw=-
OrnaAAW B YCTAHOBNEHOMY 3aKOHOAABCTBOM NMOPSAAKY.

7.13.Meparoriyni npauiBHvku 3aknagy AOLWKINbHOI OCBITU Nignsra<T= =Zm=c=u =
30INCHIOETLCA, SIK NPABWMIO, OAWH pa3 Ha N'ATb POKIB BIANOBIAHO 20 [ommEE=== ~CC
aTecTalito negaroriyHMx npaudiBHUKIB YKpaiHu, 3aTeepaKeHoro MisicTsoc=om ocame |
HayKu YKpaiHu.

7.14. Teparoriyni nNpauiBHUKW, SKi CUCTEMATUYHO NOPYWyloTs CTamyT ~o=sena
BHYTPILLUHBOrO TPYAOBOr0 PO3NOPAAKY 3aknafy AOLUKIMbHOI OCBITH. =2 SwMD=yTs
nocanoBux OOOB'A3KIB, YMOBW KOMEKTVUBHOMO [OroBopy (3a wasa=ocT 20¢ 33

pesynbTaTaMmu aTecTauil He BignoBifalTe 3aMMaHIn NoCaai, 3BiNb=ECTsCE 3 DODOTH

BiANOBIAHO A0 YNHHOIO 3aKOHOA4ABCTBa YKpaiHu.

8. YnpaBniHHA 3aknaaom OOWKINbHOT OCBITH

8.1. YnpasniHHa 3aknagoMm AOLWKINbHOI OCBITM 3M4INCHIOETBCA WOr0 3aCHCS=MsOM —
JIbBIBCbKOKO MICBKOIO pafolo Yepe3 ynpaeniHHA OCBITU JenapTaMeHTy pC3awTky Ta
Binain oceiTM CwuxiBcbkoro Ta JIMYaKIBCBKOTO pavoOHIB B MEXaxX SBM3HayeHmX
3aKOHO4aBCTBOM.

8.2. BesnocepenHe kepiBHMUTBO pobOTOK 3aknapy AOLWKINbHOT OCBITU 34MCHIOE WKOro
KEPIBHUK (AUPEKTOP), AKUA NMPU3HAYaETLCA | 3BINBHAETLCA 3 NOCaAW YNOBHOBAXEHNM
OpraHoM yrnpaesiHHS OCBITOO BI4MNOBIAHO A0 YNHHOIO 3aKOHOAaBCTBA.

Ha nocagy kepiBHuka 3aknagy AOLWKINbHOI OCBITM Npu3HadaeTbca ocoba. Aka €
rpoMaasHMHOM YKpaiHW, BiflbHO BOMOAIE AEPKaBHOK MOBOK, Mae BULY OCBITY (ANA
LVPEKTOPIB AEPXaBHUX, KOMYHaNbHWX 3aknafiB [AOLLUKINbHOI OCBITM - BWLUY
neparoriuHy OCBITY), CTax negaroriyHoi Ta/abo HaykoBo-negaroriyHoi pobotn He

MEHLLE TPbOX POKIB (KpiM KEpIBHWKIB NpUBATHUX, KOPMOPATUBHWX 3aKnagis OCBITH),

opraHisaTopcbki  3g4i6HOCTI, CcTaH I3MYHOTO | NCMXIYHOrO 340POB'A, WO He
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NepeLsDINEE SMos=—— ammmeci=nx 0060B’A3KIB.

KepisHui (ssmeiman) S=amaimy 2owwinsHOT OCBITU:
- BIAMNOBIZ3s 3= D==mE=l ===2=-= ISOWKINbHOI OCBITWN, BU3HAUYEHUX 3zac=ome Sam=i-w
«MNpo Acwsmesy Saman =2 :=0e3neyYeHHs PIBHA AOLLKINBbHOI OCBITU Y MeXax AeCisEsu
BUMOr A0 ¥ =Mt =
- 30IVICHIOE SSmiE—ssuas | W="TONb 33 AIANBHICTIO 3aknagy AOLWKINbHOI OCBITH;
- Ai€ Bif mis= TENmENN ADLneHOT OCBITU, NPEACTaBNAE MOMO B YCIX AEPKABHUX TE i=iwe
opraHax, yCTa=oa=m  IErEEsUAX, YKNagae yroam 3 iopuanyHiMm Ta isuudHnMe: ocotsmm
- PO3MNOPALXKAETSCE & NCT==0SneHOMY NOPAAKY MaWHOM i KowTamy 3asnasy Josmms—cs
OCBITH;
- BiANOBIgAE 33 ACTPwMAa==S (DIHAHCOBOI AUCUMMNIHKM Ta 30epexe=== W =N
TeXHIYHOT Ba3u 3aknaay 2owKnbHOI OCBITH;
- NpUAMac Ha poboTy Ta 3BiNbHSE 3 poboTK NpayiBHUKIB 3aknagy AOWKNe=D ar=me
- BUAAE ¥y Mexax CBOEI KOMNETEeHUil Haka3n KOHTPOSIOE IX BUKOHaHHS,
- KOHTPOSIOE OpraHi3auito xap4yBaHHS | MeguyHoro o6CnyroByBaHHS e
- 3aTBepAXYyE€ npaBuMna BHYTPIWHbOrO TPYAOBOrO PO3NOPALKY, MOCZnmE Simwe
npauiBHUKIB 3a MOrOAXEHHAM 3 NPOMCINKOBMM KOMITETOM,
- 3abe3nevye AOTPUMAHHS CaHITAPHO-MFEHIMHNX, NPOTUMOXEXKHNX HODM & ToEsws e
Bes3nekun, BUMOr 6e3neUHOT XUTTERIANBHOCTI AITEW | NPaLiBHUKIB;
- KOHTPONIOE BIANOBIAHICTb 3aCTOCOBaHMX HOPM, METOAIB | 3acobiB posser iy =0 teseas
HaBYaHHA AiTel 3a iX BiKOBUMMW, NCUXOMIIONOMUYHUMM OCOONMBOCT M  Sndhmc=m
nortpebamuy;
- NATPUMYE iHiLiaTUBY LLOAO BAOCKOHANEHHS OCBITHbOI pODOTH, 3a0X0<ye ~=oms Howws
AocnigHO-eKkcnepuMeHTanbHy poboTy negaroris;
- OPraHi3oBye pi3Hi dopmu criBnpaui 3 6aTbkamm abo ocobamu, AKi X 3ami=Emsr=
- LWOPOKY 3BITYE NPO OCBITHIO, METOAUYHY, EKOHOMIYHY | QiHa=CoS— Do mmEtc=:
AiANbHICTL 3aknagy AOWKINbHOI OCBITU Ha 3aranbHUX 300pax (KOHpepe=iuss aunsc sy 7=
BatkekiB abo oCib, Aki iX 3aMiHTb.
8.3. KonerianbHWM NOCTIMHO AiHOYMM OPraHOM YMNpPaBniHHA 3aknagy A0ummrss cEw <
fneparoriyHa paga.
Jo cknagy neparoriyHol pagun 3aknagy AOWKIMbHOT OCBITYM BXOZST= Joi MESSD—-
npauiBHUKL 3aKnagy, Meaun4Hi NpauiBHMKK, IHLWI cneuianictv 3aknaay
onoBoto negarorivHol pagu € KepiBHUK (AMPEKTOP) 3aknagy AOWKINE=0! oc=—w
Meparoriyna papa 3aknagy:

- po3rnsgac NUTaHHA OCBITHBLOMO Mpouecy B 3aknafi AOWKIMbHOI OC&™s T= IowsaMac

BiANOBIAHI PILLEHHS;
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- opraHisoBye poboTy WOoAO NigBULLEHHS KBanidikauii negar
iX TBOPYOiI IHILIaTUBW, BMNPOBAAXKEHHS [OOCArHEHb Hayws.
AOCBIAY,

- MPUAMAE DPILLEHHA 3 IHWWX NUTaHb NPOMECINHOI AiANb=osT
nepepbadveHnx YWHHUM 3aKOHO4aBCTBOM YKpaiHW.

PoBoTta neparoriyHOi pagu NMNaHyeTbCA [AOBINbHO BANOSIZ=D
JOLLKINBHOT OCBITW.

KinbKiCTb 3acigaHb NeaaroriyHoil pagu CTaHOBUTL HE MeHLe &-x
8.4. OpraHoM rpoMagCbKOro CamoBpsiAyBaHHA 3aknagy €
3aknapy Ta 6atbkie abo ocib, AKi iX 3aMIHIOKTb, K CKIUKAKTSCS
PIK.

PiweHHs 3aranbHux 300piB NPUAMAaKOTLCA OiNbLUIICTIO ronocE
NPUCYTHIX.

3aranbHi 360pu:

- obupatoTb pagy 3aknany AOLKINbHOIT OCBITW, ii YIEHIB | roncss.
NOBHOBAXEHb;

- 3a3CnyxoBYKOTb 3BIT KepiBHUKA (pmpexkTtopa) 3aknagy AC
3aknany [LOLWKINbHOI OCBITU 3 NUTaHb CTATYTHOI AIANbHOCT =
LLNSIXOM TaEMHOro abo BigKpUTOro ronoCyBaHHS,

- PO3rNAfalTe NUTAHHS OCBITHBOI, METOAMUYHOT Ta (PIHaHCOS
3aknagy AOoWKINbEHOI OCBITY;

- 3aTBEPAXYIOTb OCHOBHI HANpPsiMy BAOCKOHANeHHs pobotu | pos
OCBITW.

8.5. Y nepioa Mix 3aranbHumu 36opamu gie paga 3aknagy Acwnne
o cknaay paan 3aknagy AOWKINbHOI OCBITM 0BUMPaKOTLCA Aoy
neaaroriyHoro KonekTusy i 6atbkis abo oCiB, AKi iX 3aMiHIOWOT=
KinbkicTb 3acigaHb paaun BU3HA4YaeTLCA 3a NoTpeboro.
3acigaHHsa pagy 3aknagy AOLKINbHOI OCBITU € NPaBOMIp=its.
He MeHLe ABOX TPETUH 1 YNeHIB.

Pafa 3aknafy OpraHi3oBYE BWKOHAHHSI pillEHb 3aranbHi 35C
noninweHHA yMoB ANns 3800yTTA AOLWKINbHOI OCBITW, 3MimE=s
a3, NONOBHEHHA W BUKOPUCTaHHA OloaXeTy 3aknaay.
MOPanbHOro i MaTepianbHOro 33A0XOYEHHS YYaCHWUKIB Has
NOrOAXYE 3MICT i hopmm poboTH 3 NnegaroriyHoi ocBiTY BaTsms
8.6. Y 3aknaji AOWKINbHOI OCBITU MOXe AIATU NiKNyBane=s pe
AKUA POPMYETLCA 3 NPEACTABHUKIB OPraHis BUKOHABYO! ZmEme
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opraHisauii, 3aknafis OCBITU, OKPEMUX FPOMAASH 3 METOK 3anyyYeHHs rPOMaaCbKOCTi A0

BUpILWEHHA NpoBnem OCBITY, CTBOPEHHSA CNpUATNIBMX YMOB edeKkTuBHOI poBoTn 3aknaay

JAOLUKINbHOT OCBITH.
MNiknyBanbHa paaa CTBOPHETLCHA 3a PilUEHHAM 3aranbHuX 36opis abo paawn 3aknaay
AOLWKINbHOT OCBITW. UneHu niknyBanbHOI paau obupaloTecs Ha 3aranbHUX 36opax
3aknany AOWKINBbHOT OCBITWU | NpaullTb Ha rpomaacebkux 3acagax. Oudontoe
niknysanbHy pagy rorioesa, sikuii oBupaeTbCA LWNAXOM ronocyBaHHs Ha 1 3acigaHHi 3
yucna uyneHiB niknysanbHOi pagun. KinbkiCTe 3acigaHb BU3HAYAETBCA iX AOUIIBHICTIO,
ane, sik NpaBuNoO, HE MEHLLE HIXK YOTUPW paswn Ha PIK.

OCHOBHUMMK 3aBAAHHAMUW NiKNYBanNsLHOI pagu €:

- ChniBnNpaus 3 opraHami BUKOHABYOI Bnagwn, NIANPUEMCTBAMW, YCTaHOBamw,
opraHi3auisMn, HaBYanbHUMU 3aKnagamu, OKpeMUMKU rpoMagsHaMn, CnpsiMoBaHa Ha
NONINWEHHA YMOB YyTPUMaHHA AiTen y 3aknagi AOLWKiNbHOI OCBITY;

- CMNPWAHHA 3MIUHEHHIO MaTepianbHO-TEXHIYHOI, KyNbTYPHO-CMOPTUBHOI, KOPEKWiMHO -
BiAHOBMOBaNbLHOI, NiKyBanbHO - 0340poBY0i 6a3u 3aknagy AOWKINLHOI OCBITY;

- CNpPVsHHA 3any4eHHI0 AO0AaTKOBUX JAxepen ¢iHaHcyBaHHA 3aknagy AOLWWKINbHOI

OCBITH;

- CNPUAHHA OpraHisauii Ta NPOBEAEHHIO 3ax0AiB, CMPSAMOBAHUX Ha OXOPOHY XWUTTA Ta
300pPOB's y4aCHWUKIB OCBITHbOro NpoLecy;

- opraHi3auif [O3BINNA Ta O3A0POBNEHHA AITEN Ta npauiBHUKIB 3aknaay DOWKINbHOI
OCBITH;

- CTUMYyNOBaHHSI TBOPYOI Npaui negaroriyHnx npauiBHuKIB,

- BcebivHe 3MiLUHEHHRA 3B'A3KIB MiXK poguHamu aiTen Ta 3aknagom AOLWKiNbHOT OCBITH;

- CMpWSHHSA couianbHO-NPaBOBOMY 3aXUCTY Y4aCHUKIB OCBITHBLOrO NpoLecy.
9. MaiHo 3aknagy AOWKINIbHOT OCBITH.

9.1. MaTtepianbHo-TexHiyHa Bas3a 3aknagy AOLWKINbHOI OCBITU BKNoYae OyAiBNio, a Takox
cnopyaun, obnagHaHHSA, iHWI MaTepianbHi LIHHOCTI, BapTICTb AKX BiaobpaxaeTbcs y
©anaHci 3aknagay.

9.2. BunyyeHHS OCHOBHMX (DOHAIB, OBOPOTHUX KOLITIB Ta IHLWIOrO MalHa AOLUKINbHOrO

3aknagy npoBOAWUTLCA NMULE y Bunagkax, nepeadaveHnx YMHHUM 3aKOHOAABCTBOM.
36uTKkW, 3aBpaHi 3aknaay AOWKINbHOI OCBITM BHACNifOK MOPYLUEHHS MOTO ManHOBUX

npas iHLWWMW IOPUANYHUMM Ta isndHUMK ocobamu, BifLLKOAOBYHOTLCA BiANOBIAHO 40

HYMHHOIO 3aKoHoA4aBCTBa.
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10. PiHaHCcOBO-rocnopapchbka AianbHICTL 3aknaay OOWKiNbHOT OCBITH.

10.1.Qxxepenamu (hiHaHCyBaHHA 3aknagy AOLWKiNbHOI OCBITU € KOLUTW:

- 3aCHOBHWKA (3aCHOBHMUKIB);,

- AEePXXaBHOro Ta Mmicuesux BIoaXeTIB;

- nOOpPOBINbHI NOXEPTBYBAHHA Ta LiNbOBI BHECKN (I3UYHUX i OPUANYHUX OCIB;

- iHWI KowTN, He 3aB0pPOHEHI 3aKOHOZaBCTBOM.

10.2.CtatncTnuyHa 3BIiTHICTb NPO AisnbHiICTb 3aknapy AOWKINbHOI OCBITW 34INCHIOETLCA
BiANOBIAHO A0 3aKOHOAaBCTBA.

10.3.Mopsgok ainosogctea i Byxrantepcbkoro obniky B 3aknagi AOWKINbHOI OCBITU

BU3HAYaETLCA KEPIBHUKOM 3aKknaay BiANOBIAHO A0 3aKOHOA4ABCTBA. 3a PiLLEHHSAM KepiBHUKA
3aKknagy AOWKINbHOI ocBiTM Oyxrantepcbkui oBnik MOXe 3AINCHIOBATUCA CaMOCTIMHO
3aKnaaom ocBiTU abo yepes LieHTpanisoBaHy ByxranTepito.

10.4. 3aknap AOLWKINbHOT OCBITU € BIoAXETHO HenpubyTKOBOKO OpraHi3auieto.
10.5. Beci goxoan (npmnbyTku) 3aknany AOLWKINBHOT OCBITU BUKOPUCTOBYHOTBCH BUKMOYHO ANA

diHaHCYBaHHA BWAATKIB Ha YTpMMaHHs 3aknapy AOLWKINbHOI OCBITW, peanisaudii MeTu
(4inen, 3aBpgaHb) Ta HANPAMIB AiANBHOCTI, BU3Ha4YeHnx uMm CTaTyTom.

10.6. 3ab0poOHAETBCA PO3NOAIN OTPUMaHUX Aoxoaie (npubyTkiB) abo ix yacTuHWU cepea
npauiBHMKIB (KpiM ONnaTh iXHbOI Npaui, HapaxyBaHHA €ANHOrO COLianbHOro BHECKY), YNeHIB

opraHiB ynpasniHHSA Ta IHLWWX NOB'A3aHNX 3 HUMUK OCIB.
11. KoHTponb 3a gisnbHicTio 3aknagy AOWKINbLHOT OCBITU

11.1. KoHTponb y capepi AOLKINbHOI OCBITU 3AINCHIOETLCA BIANOBIAHO A0 3aKOHIB YKpaiHu
"Mpo ocsiTy", «[1p0 AOLWKINbHY OCBITY» Ta IHWUX HOPMAaTUBHO-NPABOBMX aKkTiB B ranysi
AOLWKINbHOT OCBITW.

11.2.KoHTponb 3a AOTpUMaHHAM 3aknafgoM AOLKINbHOI OCBITU AepXaBHUX BUMOr LWOA0
3MICTy, piBHA A 06CAry AOLWKINbHOI OCBITU 3AINCHI0ETHCA JIbBIBCHKOKO MICLKOKO Pagoto,
YyNOBHOBaXXEHUM OPraHoOM ynpasniHHAM OCBITU, BIAAINOM OCBITY.

11.3.JepxaBHuiinarnag (KoHTponb) y cdepi AOWKINLHOI OCBITU 3AIMCHIOETBCA BIANOBIAHO
[0 YMHHUX HOPMATUBHUX aKTiB y ranysi «Ocsitar.

11.4 IHCTUTYLIMHNA ayauT 3aknagy OCBITW, € E€AVMHUM NNaHOBUM 3aXO40M [AEPXKaBHOro
Harnsay (KOHTponto) y cdepi AOWKINLHOI OCBITH, WO NPOBOAUTLCA OAWH pa3 Ha 10 pokis
LeHTpanbHUM OpraHoM BUMKOHAaB4YOI BNagw i3 3abeanedyeHHs AKOCTI OCBITW. IHCTUTYUINHWUN

ayAuT BKNIOYAE NNAHOBY NEPEBIPKY A0TPUMAHHS NiLEH3IMHNX YMOB.
11.5. KOHTpONb 3a BofepxaHHAM [JepxaBHUX CTaHAapTiB AOLUKINbHOI OCBITW, HaBYanbHoO-
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METOANMYHE KEepPIiBHULUTBO Ta AepXaBHe iHCneKkTyBaHHsA Wkonn, 34iNCHI0ETLCA BiANOBIAHO 40

3aKoHOAaBcTBa.

12. PeopraHni3auin abo nikBinauia 3aknaay OOWKiNbLHOT OCBITH

12.1. PiweHHs npo peoprarisauito abo niksigauito 3aknagy AOLWKINbHOI OCBITU NpuUnMac
JIbBIBCbKa MiCbka paga.

PeopraHisauyis 3aknafy AOWKINbHOI OCBITU NPOBOAUTLCA KOMICIEKD 3 peopradisauii Ta
BiAOYyBaETLCS LUNAXOM 3NUTTS, NPUEAHAHHS, NOAINY, BUAINEHHs ab0 nepeTBOPEHHS.
NlikBigauia npoBOAUTLCA NIKBIGAUIMHOK KOMICIE, NPU3HAYEHOK 3aCHOBHMKOM, a Yy
BANAAKY nNikBigauil 3a pPilLEHHSM TOCNOAaPCbKOro Cyay nikBifauiMHOK  KOMICIE
NPU3HAYEHO UMM OpraHoM. 3 uyacy npusHaYeHHs niKBigaUIMHOI KOMICIT JO Hei
NepexoAsTb NOBHOBAXEHHS LWOAO ynpaBniHHA 3aknaaom AOLLUKINbHOI OCBITH.

12.2. JlikBigauinHa KOMicis OUIHIOE HasiBHE ManHO 3aknapy AOLUKINbHOI OCBITW, BUABNSAE
noro aebiTopiB, KPeaUTOpIB i PO3PAxOBYETLCA 3 HAMW, Cknagae nikeigauinHun Ganaxc i
NPeACTaBNAE NOro 3aCHOBHUKY.

12.3.Y Bunapgky peopraHisaudii npasa Ta 3000B'A3aHHA 3aknagy [AOWKINbHOI OCBITH
nepexoanTb 40 NPaBOHACTYMNHUKIB BigNOBIAHO A0 YMHHOMO 3aKOHOAAaBCTBA.

12.4. Bci aktmBn 3aknagy AOWKINbHOI OCBITU nNepeaarnTscs ogHUM  abo  KifbKOM
HenpmbyTKOBMM OpraHisauisiM BigNOBIAHOFO BUAY AiANbHOCTI, abo 3apaxoByHOThCA B 40Xi4
OoaXeTy y pasi NPUNUHEHHA OPUAKYHOI 0cobu (y pesynbTaTi nikeigauii, 3anuTTa, noainy,

NpueaHaHHSA abo nepeTBOPEHHS).

13. MNopsanok BHeCeHHA 3MiH Ta AONOBHEHb O CTaTyTy.

13.1. Y cTaTyT 3aknagy AOLWKINbHOI OCBITU MOXYTb OYTWU BHECEHI 3MiHW Ta LOMOBHEHHS,
AKi BMKNAAalTbCs WNAXOM po3pobneHHs HOBOI pepakuil cTtaTyTy, SAKi MOroAXyroTbCs
BIiA4INOM OCBITU Ta 3aTBEPAXYIOTLCA YNOBHOBa)XEHUM OpraHoM yrnpassiHHA OCBITU.

13.2. 3miHM Ta AonoOBHEHHA A0 cTaTyTy 3aknaay AOLWKINbHOI OCBITM BCTYNaTb B A0 3
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

3aranbHi NONOXEeHHA

.3aknap AOLWKINbHOI OCBITU (sicna - capok ) “BinbHi” JIbBIBCbKOI MiCbkOI pagu (Hagani

3aknag OoLWKiNbHOI OCBITU)E NPaBOHaCTYMHUKOM 3aknagy [dowikinsHoi ocsiTU ( Acna-
capok) Ne 102 JIbBiBCbKOI MICbKOT paau

YnoBHOBaXXEHUM OpraHom ynpaeniHHA JIbBIBCbKOI  MICbKOIpagn, LWO peanisye
AepXaBHY NONITUKY Yy ranysi OCBITU Ta BUXOBAHHA € yNpasniHHA OCBITU AenapTaMeHTy
po3suTKY JIbBIBCbKOI MICbKOI pagun (Hagani — YnpasniHHA OCBITH).

3aknap [AOWKINbHOI OCBITWM nignopsakoBaHWA  Biaainy oceitm  CuxisCcbKoro Ta
JNInyakiBCcbKOro panoHiB ynpasBniHHS OCBITW AenapTamMeHTy po3BuTKy J1bBIBCbKOT MiCbKOT
pagun (Hagani — Bigpin oCBITM), B Mexax NOBHOBaXEHb BU3HAYEHUX 3aKOHOM.
BeanocepeaHe ynpasniHHA 3aknafaoM AOLUKINbHOT OCBITU 34INCHIOE AMPEKTOP.
KOpuanyHa agpeca 3aknagy AOLWKinbHOI ocsiTu: M. JlbBis, Bynuua Meposoi [MNedepu
13, iHgekc 79038, TenedoH 251 34 88.

3aknap € opUANYHO 0cob0tD, Mae neyaTky | WTamn BCTAHOBNEHOro 3paska, GnaHkm
3 BNaCHMMW PEKBI3UTaMW, pPeECTpaUitHUA paxyHOK B opraHax [epxaBHoro
KasHayencTea, ineHTUMIKaUinHNIA Kop,.

MoBHe HavmeHyBaHHS — 3aknag AOWKINbHOI OCBITU (Acna-caaok) «BinbHi» JIbBIBCLKOT
MiCbKOi paau.

NbBiBCbKa Micbka paga 34iMCHI0E (hiHAHCyBaHHA 3aknajy AOLWKINbHOI OCBITU, MOro
maTtepianbHo—TexHiuHe 3abeaneveHHs, Hajae HeoOxigHi Oyaisni 3 obnagHaHHAM |
martepianamu, opraHisoBye OymiBHMLUTBO i PEMOHT NpUMIlLEHb, iX rocnojapcbke
obcnyrosyBaHHs, XapyyBaHHs Ta MefudHe obcnyrosysaHHA AiTEN.

3aknag AOLWKINbLHOT OCBITM Y CBOIN AiANBHOCTI KepyeTbCsA KOHCTUTYUIEID Ta 3aKkoHaMU
Ykpainn, aktamm MpeangeHTta Ykpainn, Kabinety MiHicTpiB YkpaiHu, yxBanamm micbKoi
pagW, PILUEHHAMWU BWKOHABYOrO KOMITETY, PO3nOpsaXeHHAMU JIbBIBCBKOro MiCbKOro
ronosu, UMM CtaTtyToM, [MONOXEHHSIM NPO 3aKnag AOLUKINbHOI OCBITU, 3aTBEPAXKEHUN
noctaHoBo KabiHeTy MinicTpiB Ykpainn Big 12.03.2003 Ne305 (i3 3miHamwn BiA
27.01.2021 Ne 86), Hakasamu YnpaeniHHA ocBiTK Ta Biaginy ocsiTi, iHLLMMKU HOpMaMK
3aKoHOZaBCTBa YKpaiHu.

FonosHOK MeTo 3aknaay AOLKINbHOI OCBITK € 3abesnedeHHs peanisauii npasa AiTen
Ha 3400yTTA AOLUKINBbHOI OCBITW, CTBOPEHHS YMOB ANs iX (Pi3M4HOro, po3yMOBOrO |
MCUXOMOriYHOrO PO3BUTKY, KOPEeKUii NCUXONOriYHOro 1 Ii3uYHOro po3BUTKY Ta

034 0pPOBNEHHA.

1.10. QianbHicTe 3aknagy AOWKINBHOI OCBITM HanpaeneHa Ha peanidauito OCHOBHWUX

3aBfaHb JOLWWKINbHOI OCBITU: 3abe3nedYeHHs Pi3HOBIYHOro po3BUTKY AiTen, 36epexeHHs
Ta 3MIUHEHHA iX Oi3MYHOrO Ta MCUXIYHOrO 3[0pPOB's; DOpMyBaHHA OCOBWCTOCTI,
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PO3BUTOK TBOPYMX 3aibHOCTEW Ta HaxwniB, 3abe3aneyeHHA couianbHOI aganTadii Ta
FOTOBHOCTI NPOAOBXYBAaTK OCBITY, HaAaHHA KOMMMEKCHOI neaaroriyHoi, NCUXONorivyHol
JONOMOrY AiTAM, AKi NoTpebyoTb Kopekuii gisndyHoro Ta (abo) po3ymoBOro po3BUTKY,
HanaHHA METOAMYHOI | KOHCYMbTaLUiHOI AONOMOrM CiM'AM; HaAaHHA IHWWX OCBITHIX
nocnyr, Wo He cynepeyaTh YAHHOMY 3aKOHOAaBCTBY.

1.11. 3aknag AOWKINbHOI OCBITU NPUAMAE PILLEHHA | 3AINCHIOE AIANbHICTE B MeXax
KoMmneTeHUii, nepegbadveHoi YMHHMM 3aKOHOAAaBCTBOM Ta UMM CTaTyToMm.

1.12. B3aeMOBIAHOCUMHN MK 3aknagom AOLWKINbHOI OCBITU Ta KPUAWYHUMN | (PISUYHUMK
ocobamn  BM3HAYaKOTbCH  yrogamu, WO YKNageHi MK  HAMKM  Ta  YUHHUM

3aKOHOL,aBCTBOM.

2. KomnnektyBaHHA 3aknany AOLWKiNLHOT OCBITH.

2.1. Tun 3aknagy AOLWKINIbHOI OCBITU — 3aKnaj AOWKINTbHOI OCBITU (AcCna-cagok).

2.2. 'pynn y 3aknaai AOWKINLHOI OCBITM KOMMNEKTYIOTLCA 3a BiKOBUMU (OAHOBIKOBUMM,
Pi3HOBIKOBMMW), CIMEUHWMW  (POAWHHWMKM) O3HaKamu. [pynn  KOMMNEKTYTbCH
BIANOBIAHO 40 HOPMAaTUBIB HANOBHIOBAHOCTI, CaAHITAPHO-TIMNEHIMHUX HOPM | Npasun
YyTPUMaHHS [iTe y 3aknagax AOLWKINbHOI OCBITU 3 ypaxyBaHHAM nobaxaHb 6aTbkiB
abo ocib, AKi iX 3aMiHIOOTb.

2.3. Y 3aknaai foLKiNbHOT OCBITU MOXYTb (OYHKUIOHYBATU rpYyNn ANA AITEN PaHHBbOrO BIKY (
Big 12 micsuiB f0 3 pokiB) i rpynu Ans AiTen A0OWKiNbHOro Biky ( Big 3 A0 6(7) pokis).

2.4. 3aknan O0LWKINbHOT OCBITU MaE rpyni 3 AeHHUM peXxnmom nepebyBaHHsA aiTen.

2.5. KepiBHuUk 3aknaay AOWKINbHOI OCBITM MOXE BCTaHOBNIOBATWU iHLWY HanNOBHIOBAHICTb
rpyn AiTbMUK, BPaxoBYHOUM MOHITOPUHT BiABIAYBaHHSA AiTbMW 3aKnaay.

2.6. Tpuiom piTen 3AINCHIOETLCS WOrO  KEPIBHUKOM  (AMPEKTOpOM) BIiAMoBIAHO A0
MonoxeHHs Ta npasun Npo nopsaok Habopy, obniky Ta 3abe3neyeHHA NPO30OPOCTi Y
3apaxyBaHHi AiTen A0 3aknagis AOWKiNbLHOT OCBITH JIbBIBCHKOI MICbKOI TepuTopianbHoi
rpomagu, Aki 3aTBEPAXYTLCA Ha 3acCifaHHi BUKOHABYOro KOMITETY JIbBiBCbKOT MICBKOI
paau.

2.7. 3a gutuHowo 36epiraeTbca Micue y 3aknapi AOWKINLHOI OCBITM y pasi il xsopobu,
KapaHTWHY, CaHaToOpPHOro nikyBaHHS, Ha 4dac signyctkm 6atekie abo ocib, ski ix
3aMIHIOKOTb, @ TaKoX Yy NiTHIM 0340poBYUMiA nepio (75 AHIB).

2.8. BigpaxyBaHHs AiTen i3 3aknajy AOWKINbHOI OCBITM MOXe 3AIACHIOBATUCL: 3a
BaxaHHAM BaTbkiB, abo ocib, AKi iX 3aMiHIOKTb, Ha NiaCcTasi MeANYHOro BUCHOBKY NPO
CTaH 370pOB'S AWTUHK, LLO BUKNIOYAE MOXMMBICTE ii noganbworo nepebyBaHHA B

OOWKINbHOMY 3aKnaai uboro TuMmy, Yy pasi HeBHeceHHs 6e3 noBaXHWX NpUYnH





