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1. [bookmark: _bookmark0][image: ]Загальні положення
1.1. Колективний договір визначає узгоджені позиції та дії його сторін, спрямовані на співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу освіти, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їхніх конституційних прав, досягнення злагоди в колективі.
1.2. Колективний договір між керівником і Радою трудового колективу закладу освіти (ясла-садок) «Вільні» (далі — Договір, Заклад) укладено на основі взаємного узгодження інтересів сторін та відповідно до законодавства України про працю, освіту, відпустки.
1.3. Мета укладання колективного договору.
1.3.1. Договір укладений з метою регулювання соціально-економічних і трудових відносин, посилення соціального захисту працівників Закладу.
1.3.2. Договір містить зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи Закладу, реалізації професійних, трудових і соціально- економічних прав та інтересів працівників.
1.4. Сторони договору та їхні повноваження.
1.4.1. Договір уклали адміністрація Закладу в особі директора Кріп Іванни Михайлівни (далі — Адміністрація), з однієї сторони, та орган, уповноважений на представництво трудовим колективом закладу, — Рада трудового колективу в особі голови Ради трудового колективу Заплатинської-Марії-Світлани (далі — Рада трудового колективу), з другої сторони (далі — Сторони).
1.4.2. Адміністрація представляє інтереси Закладу і має відповідні повноваження; Рада
трудового колективу представляє інтереси працівників Закладу у сфері праці, освіти, побуту, культури і захищає їхні трудові, соціально-економічні права та інтереси, отримавши на це відповідні повноваження від працівників закладу освіти.
1.4.3. Сторони зобов’язуються будувати взаємовідносини на принципах соціального партнерства, забезпечуючи паритетність представництва, рівноправність сторін, взаємну відповідальність, конструктивність і аргументованість як під час переговорів (консультацій) для укладання Договору, внесення до нього змін і доповнень, так і під час розв’язання питань соціально-економічних і трудових відносин:
Рада трудового колективу зобов’язується сприяти ефективній роботі працівників властивими йому методами, усвідомлює свою відповідальність за реалізацію спільних з Адміністрацією цілей і необхідність підвищення якості й результативності праці.
Адміністрація бере на себе зобов’язання дотримуватися вимог законодавства України,
зокрема про працю, освіту, та виконувати положення Колективного договору.
1.4.4. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримувати принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, розв’язання питань, що є предметом Договору.
1.5. Термін дії Договору.
1.5.1. Договір укладений на 2024—2029 роки. Після закінчення зазначеного строку Договір продовжує діяти до укладення нового.
1.5.2. Договір набуває чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового
колективу.
1.5.3. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Закладу.
1.5.4. У разі реорганізації Закладу Договір зберігає чинність протягом строку, на який
його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін.

2

1.5.5. [image: ]У разі ліквідації Закладу Договір діє протягом усього строку проведення
іквідації.
1.5.6. За три місяці до закінчення терміну дії Договору з ініціативи будь-якої зі сторін починаються переговори щодо укладення нового Колективного договору на наступний строк або продовження терміну його дії, для чого створюється відповідна комісія з однакової кількості представників Сторін.
1.5.7. Порядок і строки ведення колективних переговорів щодо укладення Договору (внесення змін і доповнень до нього), повноваження спільної робочої комісії визначаються спільним рішенням Сторін.
1.6. Сфера дії Договору.
1.6.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників Закладу та обов’язкові як
для Адміністрації, так і для працівників.
1.6.2. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють
безпосередньо й обов’язкові для виконання Адміністрацією і трудовим колективом.
1.6.3. Положення Договору, як і трудові договори, що укладають з працівниками, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного законодавства. Положення Договору і трудових договорів, що обмежують права і гарантії працівників порівняно з чинним законодавством, є недійсними.
1.6.4. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.
1.7. Порядок внесення змін і доповнень до Договору.
1.7.1. Зміни та доповнення до Договору вносять з ініціативи будь-якої зі Сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення згоди та набувають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу.
Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції. Друга Сторона протягом семи днів з дня їх отримання розпочинає переговори.
1.7.2. Жодна зі Сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку ухвалювати рішення про зміну чинних положень, обов’язків за Договором або призупинити їх виконання.
1.7.3. Підготовлений спільною робочою комісією за результатами колективних переговорів проект Договору Сторони виносять на розгляд загальних зборів працівників Закладу для обговорення та ухвалення рішення щодо його підписання. Загальні збори в разі потреби надають пропозиції до змісту проекту Договору.
1.7.4. Після схвалення проекту Договору на загальних зборах колективу Закладу Сторони підписують його у триденний строк. Після реєстрації Договір розміщують на видному місці в Закладі.
1.8. Ознайомлення працівників із Договором.
1.8.1. Після підписання Договору Адміністрація протягом п’яти робочих днів доводить до відома всіх працівників Закладу Договір під підпис або альтернативними способами, передбаченими локальними документами Закладу.
1.8.2. У подальшому Адміністрація забезпечує ознайомлення прийнятих працівників з Договором під підпис або альтернативними способами, передбаченими локальними документами Закладу.
1.8.3. Зміни до доповнення до Договору доводять до відома працівників у порядку, передбаченому пунктами 1.8.1, 1.8.2.
1.9. Призупинення та зупинення дії окремих положень Договору.
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1.9.1. [image: ]Дія окремих положень Договору може бути призупинена рішенням, ухваленим
його Сторонами за взаємною згодою.
1.9.2. Про ухвалене рішення Сторони Договору в тижневий строк із дня його прийняття інформують працівників, на яких поширюються положення Договору, та орган, що здійснив й ого повідомну реєстрацію.
1.10. Сторони домовилися про те, що:
· нові законодавчі або нормативно-правові акти, галузева угода, що поліпшують умови, оплату й охорону праці, забезпечують більш високі гарантії, компенсації та пільги, ніж передбачені Договором, мають пріоритет перед відповідними положеннями цього Договору і вносяться до нього за згодою сторін без проведення переговорів;
· забезпечать безперешкодний взаємний обмін економічною, методичною, організаційною, професійною, фінансовою та іншою інформацією, необхідною для роботи, підготовки й укладання Договору;
· сприятимуть не лише поліпшенню якості освітнього процесу та зміцненню матеріально-технічної бази Закладу, збереженню робочих місць і зайнятості працівників, а й дотриманню правових засад і гарантій у сфері трудових і соціально-економічних правовідносин, домагатимуться посилення і забезпечення їхнього соціального захисту, особливо з питань приймання і звільнення, режиму роботи, нормування, умов та оплати праці, заохочення, доплат і винагород, пільг, гарантій і компенсацій, дисципліни й охорони праці, підвищення кваліфікації.

2. [bookmark: _bookmark1]Створення умов для стабільного функціонування Закладу
2.1. Адміністрація зобов’язується:
2.1.1. Здійснювати діяльність Закладу за основними засадами державної політики у сфері освіти згідно з Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та нормами, визначеними Статутом Закладу.
2.1.2. Відповідно до статутних завдань своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.
2.1.3. Сприяти вдосконаленню системи матеріального та нематеріального заохочення працівників з метою підвищення якості освітнього процесу, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.
2.1.4. Дотримуватися  фінансової  дисципліни  та  забезпечувати  збереження
комунального майна, що перебуває в користуванні Закладу.
2.1.5. Добиватися реалізації соціальних гарантій працівників Закладу, визначених
чинним законодавством.
2.1.6. Сприяти виконанню працівниками норм чинного законодавства України, зокрема санітарних, протипожежних, з охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту.
2.1.7. Сприяти підвищенню кваліфікації працівників Закладу в порядку, визначеному
законодавством.
2.1.8. Забезпечити	участь	представників	Ради	трудового	колективу	в	роботі
атестаційної комісії Закладу.
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2.1.9. [image: ]Застосовувати заходи матеріального та морального заохочення до працівників; притягати працівників до дисциплінарної відповідальності тільки згідно з чинним законодавством України.
2.1.10. Інформувати  трудовий  колектив  про  виконання  завдань  Закладом,  його
матеріальне та фінансове становище.
2.2. Працівники зобов’язуються:
2.2.1. Дбайливо ставитися до майна Закладу, ощадливо використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності.
2.2.2. Використовувати надані в розпорядження обладнання, техніку та інше майно Закладу лише в інтересах Закладу.
2.3. Рада трудового колективу:
2.3.1. Мобілізувати колектив Закладу на досягнення високих результатів діяльності,
виконання стратегії розвитку та плану роботи Закладу.
2.3.2. Брати участь у розробленні заходів щодо вдосконалення організації праці й
діяльності Закладу, у здійсненні контролю за їх виконанням.
2.3.3. Сприяти виконанню наказів керівника Закладу, виданих на підставі рішень зборів трудового колективу.
2.3.4. Брати участь у роботі атестаційної комісії.
2.4. [bookmark: _bookmark2]Сторони зобов’язуються оперативно вживати заходів, щоб запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Якщо вони виникли, прагнути врегулювати спір шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності Закладу.

3. Забезпечення продуктивної зайнятості
3.1. Адміністрація зобов’язується:
3.1.1. Забезпечити ефективну та повну зайнятість працівників.
3.1.2. Створити працівникам відповідні умови праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості, і зараховувати періоди трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії.
3.1.3. У разі звільнення педагогічних працівників вивільнені години розподіляти насамперед між тими працівниками, які мають неповне педагогічне навантаження.
3.1.4. Не допускати звільнення працівників закладу при зміні власника.
3.1.5. Ліквідовувати, реорганізовувати Заклад, частково зупиняти роботу, що тягне за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, тільки після завчасного надання Раді трудового колективу інформації щодо цього, включаючи інформацію про причину наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення.
3.1.6. Вживати заходів для недопущення масового вивільнення працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3% чисельності працівників упродовж календарного року).
3.1.7. Забезпечувати працевлаштування незайнятого населення, зареєстрованого в Державній службі зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно досвідченим працівникам та випускникам закладів освіти.
3.1.8. Про звільнення працівників персонально попередити їх не пізніше ніж за два місяці, надаючи 8 годин на тиждень для працевлаштування із збереженням середньої заробітної плати (з оплатою за рахунок економії фонду оплати праці).
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3.1.9. [image: ]При вивільненні працівників у випадках змін організації праці враховувати переважне право на залишення на роботі, передбачене законодавством (ст. 42 КЗпП). Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку зі змінами в організації праці запропонувати працівникові іншу роботу в Закладі.
3.1.10. Довести до відома Державної служби зайнятості про наступне вивільнення
працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці.
3.1.11. Підтримувати чисельність працівників на рівні, встановленому штатними
нормативами.
3.1.12. Надавати всім охочим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим Договором.
3.1.13. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення груп, робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних і технічних працівників провести його після закінчення навчального року.
3.2. Профспілковий комітет зобов’язується:
3.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про зайнятість за використанням і заповненням робочих місць.
3.2.2. Проводити роз’яснювальну роботу з питань трудових прав і соціального захисту працівників, щодо яких ухвалено рішення про звільнення.
3.2.3. Давати згоду на звільнення працівників тільки після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин, а також використовувати передбачене чинним законодавством право на збереження роботи окремим категоріям працівників.
3.2.4. Проводити спільні консультації щодо виникнення обґрунтованої необхідності
скорочення більше як 3% чисельності працівників.
3.2.5. Брати участь у здійсненні заходів щодо забезпечення зайнятості населення; розробленні заходів щодо соціального захисту працівників, які вивільняються із Закладу з ініціативи керівника.
3.2.6. Проводити разом з Адміністрацією, органами виконавчої влади та органами
місцевого самоврядування консультації з питань зайнятості населення.
3.2.7. Вносити органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, роботодавцю обов’язкові для розгляду пропозиції вдосконалення механізму забезпечення зайнятості населення.
3.2.8. Захищати законні права та інтереси працівників Закладу в органах влади, перед
Адміністрацією, засновником чи уповноваженим ним органом.
3.3. Сторони домовилися:
3.3.1. Вважати масовим вивільнення з ініціативи роботодавця протягом одного місяця
10 і більше працівників.
3.3.2. Спільно з органами управління освітою порушувати питання перед засновником Закладу про призупинення, звільнення або поетапне звільнення працівників, якщо неможливо їх надалі працевлаштувати.
3.3.3. Спрямовувати спільні зусилля для створення оптимального режиму праці й відпочинку всіх категорій працівників освіти в межах чинного законодавства.
3.3.4. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається особам передпенсійного віку.


3.3.5. [image: ]У разі невідворотності масових вивільнень розробляти спільні заходи щодо
[bookmark: _bookmark3]забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню.

4. Регулювання трудових відносин
4.1. Трудові відносини ґрунтуються на трудовому договорі між працівником і роботодавцем. Відповідно до трудового договору працівник зобов’язується виконувати роботу, а роботодавець — виплачувати йому заробітну плату й забезпечити належні умови праці.
4.2. Заклад визначає кадрову політику за принципом рівності трудових прав усіх громадян незалежно від раси, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного, соціального походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, тендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому громадському об’єднанні, участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання.
4.3. Кожен працівник має особисто виконувати свої обов’язки, працювати сумлінно та якісно; своєчасно виконувати накази, локальні нормативні акти Закладу, зокрема, дотримувати Правил внутрішнього розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки; негайно надавати на вимогу Адміністрації звіти про виконання своїх обов’язків та використання робочого часу.
4.4. Адміністрація не має права вимагати від працівників виконувати роботи, не передбачені трудовим договором або посадовими (робочими) інструкціями.
4.5. Адміністрація розробляє та затверджує для кожної посади (професії), передбаченої штатним розписом, посадову (робочу) інструкцію, ознайомлює працівників з посадовими (робочими) інструкціями. У посадовій (робочій) інструкції може бути передбачено виконання одним з працівників обов’язків іншого працівника у випадках тимчасової відсутності останнього (хвороба, відпустка, відрядження тощо). При покладанні таких додаткових обов’язків на працівника Адміністрація повинна враховувати реальні можливості їх виконувати: кваліфікаційні вимоги та завантаженість працівника.
4.6. Час початку і закінчення робочого дня та час початку і закінчення перерви для
харчування й відпочинку визначають Правила внутрішнього розпорядку.
Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією.
4.7. Для працівників установлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними
днями.
4.8. Директор та заступники працюють в режимі ненормованого робочого часу за
графіком, складеним виходячи із 40-годинного робочого тижня.
4.9. Спеціалісти (музичні керівники, вчителі-логопеди, практичний психолог, вихователь-методист, інструктор з фізкультури, асистенти вихователів інклюзивних груп, керівники гуртків) працюють за особистим графіком, затвердженим керівником.
4.10. Робочий час вихователів визначається посадовими обов'язками, Статутом закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, виходячи із ЗО (25 для інклюзивних груп) - годинного робочого тижня.
4.11. Тривалість робочого дня обслуговуючого персоналу визначається графіком змінності, складеним із дотриманням встановленої тривалості робочого часу на тиждень і затвердженим роботодавцем за погодженням із представниками колективу.
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4.12. [image: ]Розклад занять складається та затверджується роботодавцем із врахуванням
забезпечення педагогічної доцільності, дотриманням санітарно-гігієнічних норм .
4.13. Адміністрація зобов’язується:
4.13.1. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості
робочого часу та відпочинку для працівників Закладу.
4.13.2. Забезпечити встановлення педагогічним працівникам скороченої тривалості
робочого часу відповідно до чинного законодавства.
4.13.3. Звільняти педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.
4.13.4. При прийнятті на роботу (звільненні, скороченні штатів), розподілі навантаження, оплаті праці, призначенні на посади, преміюванні, нагородженні та з інших трудових, соціально-економічних питань забезпечувати рівні права та можливості жінок і чоловіків.
4.13.5. Укладати строкові трудові договори лише в тому випадку, якщо трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений термін з урахуванням характеру майбутньої роботи, умов її виконання, інтересів працівника або в інших випадках, передбачених законодавством.
4.13.6. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їхній адаптації
в колективі та професійному зростанню.
4.13.7. У періоди, протягом яких у Закладі не здійснюється освітній процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами, і які є робочим часом педагогічних та інших працівників, залучати їх до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної, робіт відповідно до наказу керівника Закладу в порядку, передбаченому Договором і Правилами внутрішнього розпорядку, зокрема в умовах реального часу через інтернет.
4.13.8. Обмежити  укладення  строкових  договорів  з  працівниками  з  мотивації
необхідності випробування працівників.
4.13.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під підпис його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах, ознайомити з Правилами внутрішнього розпорядку, Статутом, Договором, визначити працівникові робоче місце, забезпечити необхідними для роботи засобами.
4.13.10. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу педагогічного навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за два місяці до їх запровадження. Розподіл педагогічного навантаження здійснювати за погодженням із Радою трудового колективу. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити не пізніше 10 червня поточного навчального року з інформуванням працівників.
4.13.11. Погоджувати з Радою трудового колективу запровадження змін, перегляд умов праці; час початку й закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, особливості яких не дозволяють встановити перерву; внесення змін і доповнень до Статуту Закладу з питань праці й соціально-економічних інтересів працівників та здобувачів освіти.
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4.13.12. [image: ]Надавати перерву для відпочинку і харчування тривалістю не більше двох годин. Перерву не включати в робочий час і надавати через чотири години після початку роботи.
4.13.13. Складати на кожний календарний рік графік надання щорічних відпусток, погоджувати його із Рада трудового колективу. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.
4.13.14. Надавати працівникам Закладу щорічні основну та додаткові (додаток №3, додаток №6) відпустки зі збереженням на їх період місця роботи (посади) і заробітної плати.
4.13.15. Встановлювати та надавати працівникам інші види оплачуваних відпусток (у разі їхнього шлюбу або шлюбу їхніх дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за хворим членом сім’ї, батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до закладів освіти, розташованих в іншій місцевості, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо).
4.13.16. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам Закладу, яких направляють для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва.
4.13.17. Забезпечити своєчасне щорічне (30-годинне) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових) за наявності та в межах кошторисних призначень, передбачених на зазначені цілі.
4.13.18. Режим роботи (графіки роботи) затверджувати за погодженням із Радою трудового колективу.
4.14 Рада трудового колективу зобов’язується:
4.14.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо
організації праці, їхні права та обов’язки.
4.14.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та Правил внутрішнього розпорядку.
4.14.3. Забезпечувати контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
4.14.4. Сприяти запобіганню виникнення трудових конфліктів.
4.14.5. Забезпечити  гласність усіх заходів щодо  нормування праці,  роз’яснення
працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.
4.14.6. Забезпечити контроль за:
· своєчасним і правильним розподілом тижневого навантаження працівників;
· тривалістю робочого часу обслуговуючого персоналу і робітників;
· своєчасним	складання	графіків	роботи	і	ознайомленням	з	ним	кожного
працівника;
· здійсненням компенсації у випадках залучення працівників до чергувань, роботи
у вихідні і святкові дні тощо;
· своєчасністю надання щорічних і додаткових відпусток.
4.14.7. Активно і повністю реалізовувати права педагогічного працівника, надані йому
відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників.
4.15. Сторони домовилися:
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4.15.1. [image: ]Не допускати запровадження такого режиму роботи працівників Закладу, який може призвести до встановлення місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу (ставки заробітної плати).
Запобігати виникненню індивідуальних і колективних трудових конфліктів, а в разі
виникнення забезпечувати їх вирішення відповідно до норм чинного законодавства.
4.15.2. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.
4.15.3. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у
виняткових випадках за їхньою згодою.
4.15.4. Сприяти  створенню  в  колективі  здорового  морально-психологічного
мікроклімату.
4.15.5. Не допускати відволікання педагогічних та інших працівників від виконання
ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
4.15.6. [bookmark: _bookmark4]Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи для працівників, крім тих, які працюють на умовах неповного робочого дня і робота яких не має безперервного характеру, скорочувати на одну годину.

5. Нормування та оплата праці
5.1. Форми й системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюють з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, галузевою (регіональною) угодами, Договором.
5.2. Адміністрація зобов’язується:
5.2.1. Установлювати працівникам Закладу розміри посадових окладів, їх підвищення, доплат, надбавок, матеріальної допомоги, допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань на рівні, не нижчому за визначені нормативними документами.
5.2.2. Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення та виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, кваліфікаційної категорії, педагогічних звань тощо з дотримання положень Закону України «Про оплату праці».
5.2.3. Заробітну плату виплачувати:
· за першу половину місяця (аванс) — 22 числа щомісяця;
· за другу частину місяця — 5 числа щомісяця.
5.2.4. Сума заробітної плати за першу половину місяця (аванс) не може бути нижчою ніж 50% посадового окладу працівника та нижчою ніж оплата за фактично відпрацьований час із розрахунку посадового окладу працівника.
5.2.5. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або
неробочим днем, виплачувати її напередодні.
5.2.6. Виплачувати заробітну плату за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за три
робочі дні до її початку.
5.2.7. Під час переведення працівника на іншу роботу з нижчою оплатою проводити
оплату праці згідно з трудовим законодавством.
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5.2.8. [image: ]Оплачувати роботу у святкові та неробочі дні понад місячну норму робочого часу в розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад.
5.2.9. Оплачувати роботу в надурочний час у подвійному розмірі годинної ставки, розмір якої визначати з огляду на норму робочого часу та встановлений посадовий оклад. Водночас компенсацію за надурочну роботу шляхом відгулу не допускати.
5.2.10. Забезпечувати оплату часу простою не з вини працівника в розмірі середньої
заробітної плати, але не менше ніж його посадовий оклад.
5.2.11. Затверджувати в штатному розписі найменування посад працівників відповідно до чинної редакції Класифікатора професій; своєчасно вносити відповідні зміни до Договору та додатків до нього.
5.2.12. Застосовувати до працівників передбачені цим Договором заходи матеріального та морального стимулювання за якісне та своєчасне виконання виробничих завдань і норм праці, раціональне використання обладнання та технічних засобів тощо.
5.2.13. Нести персональну відповідальність згідно із законодавством за виникнення заборгованості із заробітної плати.
5.2.14. На час відряджень зберігати за працівниками середній заробіток за робочі дні за
графіком їхньої основної роботи.
5.2.15. При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад два місяці, оплату здійснювати згідно з тарифікацією з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження.
5.2.16. У випадках, коли педагогічний працівник не здійснює освітній процес з незалежних від нього причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії тощо), працю оплачувати з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови, що працівник виконує іншу організаційно-педагогічну роботу.
5.3. Рада трудового колективу зобов’язана:
5.3.1. Контролювати, як Заклад дотримує законодавства про оплату праці, зокрема й своєчасність виплати заробітної плати згідно з нормативними актами, підвищення посадових окладів, доплат і надбавок.
5.3.2. Вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення працівникам розмірів заробітної плати, премій, компенсацій, доплат, надбавок, надання пільг.
5.3.3. Консультувати працівників Закладу з питань оплати праці.
5.3.4. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці та умов цього Договору.
5.3.5. Представляти інтереси членів Ради трудового колективу при розгляді трудового
спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах.
юджету.
5.4. Сторони домовилися:
5.4.1. Повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не
пізніш як за місяць до запровадження.
5.4.2. Встановлювати норми праці на невизначений строк і конролювати, щоб вони
діяли до дня їх перегляду у зв’язку зі зміною умов, на які вони були розраховані.
5.4.3. При обчисленні розміру заробітної плати для забезпечення її мінімальне:
розміру не враховувати:
1) доплати:
· за роботу у шкідливих, важких, особливо шкідливих та особливо важких у
праці;

 (
11
)
· [image: ]за використання в роботі дезінфікувальних засобів працівникам, що прибирають
туалети;
· за роботу в нічний та надурочний час;
2) премії до святкових і ювілейних дат.
5.4.4. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, нижча від законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, Адміністрація доплачує до рівня мінімальної заробітної плати. Доплату виплачують щомісяця одночасно із заробітною платою.
У разі роботи на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальну заробітну плату виплачують пропорційно до виконаної норми праці.
5.4.5. При укладанні трудового договору доводити до відома працівника розмір, порядок та строки виплати заробітної плати, а також підстави утримань із заробітної плати.
5.4.6. У разі простою не з вини працівника оплату робочого часу (з розрахунку місячної норми робочого часу) проводити у розмірі не нижчому від встановленого працівникові посадового окладу (місячної тарифної ставки).
5.4.7. Зберігати за працівниками середній заробіток, зокрема, якщо діяльність Закладу або окремих підрозділів зупинили служби з охорони праці, інші уповноважені на це органи.
5.4.8. Застосовувати систему матеріального стимулювання працівників, розподіляти фонд матеріального заохочення; виплачувати премії та винагороди працівникам за результатами роботи. Розмір премії визначати за базовими показниками та критеріями, визначеними Положенням про преміювання {додаток №2).
5.4.9. Надавати працівникам матеріальну допомогу, зокрема на оздоровлення, що на рік
не перевищує розміру посадового окладу.
5.5.10. Зберігати  за  працівниками  місце  роботи  й  середній  заробіток  за  час
проходження медичного огляду.
5.5.11. Встановлювати доплати в розмірі до 50% посадового окладу за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; суміщення професій (посад); розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.
5.5.12. За використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які прибирають туалети, проводити доплату в розмірі 10% посадового окладу {додаток №5).
5.5.13. За шкідливі умови праці працівникам проводити доплату в розмірі до 12%
тарифної ставки відповідоно до проведеної атестації робочих місць {додаток №5).
5.5.14. Встановлювати працівникам надбавку в розмірі до 50% посадового окладу за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання), за складність та напруженість у роботі. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення трудової дисципліни ці надбавки скасовувати або зменшувати.(додаток №7)

6. [bookmark: _bookmark5]Охорона праці та здоров’я працівників
6.1. Охорону праці працівників Закладу організовують з дотриманням вимог Закону
України «Про охорону праці».
6.2. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо під час її виконання склалася ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоров’я, якщо такі умови прямо не передбачають трудові договори, а також для життя і здоров’я інших людей і навколишнього середовища.
6.3. Керівник має право:
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6.3.1. [image: ]Притягати до відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності.
6.3.2. В  установленому  законодавством  порядку  притягнути  працівника,  який
ухиляється від обов’язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також
відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.
6.3.3. Відсторонювати від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
6.4. Працівники зобов’ язані:
6.4.1. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила експлуатації машин, механізмів, устаткування й інших засобів виробництва, правил поводження зі шкідливими та небезпечними речовинами, правила з безпеки.
6.4.2. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточення у
процесі виконання будь-яких робіт або під час перебування на території Закладу.
6.4.3. Використовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках,
передбачених законодавством.
6.4.4. Проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у
строки, встановлені відповідним положенням, затвердженим у Закладі.
6.4.5. Проходити у встановленому порядку та у встановлені строки попередній і періодичні медичні огляди.
6.4.6. Своєчасно інформувати безпосереднього керівника або Адміністрацію про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у структурному підрозділі. Вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій.
6.5. Адміністрація зобов’язується:
6.5.1. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги й компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров’я.
6.5.2. Забезпечити функціонування системи управління охороною праці.
6.5.3. Забезпечити робочі місця належними засобами праці, інструкціями з охорони праці, створити належні санітарно-побутові умови. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо під час її виконання склалася ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоров’я, якщо такі умови прямо не передбачають посадові (робочі) інструкції, а також для життя і здоров’я інших людей і навколишнього середовища.
6.5.4. Забезпечити безплатне проведення попередніх (під час прийняття на роботу) і
періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників.
6.5.5. Оновлювати куточки з охорони праці, технічні засоби навчання, засоби агітації і
пропаганди, плакати, пам’ятки, вогнегасники тощо.
6.5.6. Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки та дотримання санітарних
норм.
6.5.7. При прийнятті на роботу ознайомлювати під підпис працівника з умовами праці
та наявністю на робочому місці шкідливих виробничих чинників, які ще не усунуто, їх можливим шкідливим впливом на здоров’я, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

6.5.8. [image: ]Забезпечити роботу щодо розробки та періодичного перегляду (один раз на п’ять років та один раз на три роки) інструкцій з охорони праці для працівників Закладу та інструкцій з безпеки.
6.5.9. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна та радіаційна безпека тощо) працівників відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України, затверджений наказом МОН від 18.04.2006 № 304.
6.5.10. Дотримувати термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій (додаток №5, додаток №6).
6.5.11. Здійснювати контроль за безпекою навчального обладнання, приладів, навчально-наочних посібників тощо, які використовують в освітньому процесі.
6.5.12. Забезпечити своєчасне розроблення і виконання заходів зі створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці, забезпечити їх фінансування в розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці.
6.5.13. Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків і профзахворювань на виробництві.
6.6 Рада трудового колективу зобов’язується:
6.6.1. Регулярно виносити на розгляд засідань питання стану умов праці та охорони праці.
6.6.2. Контролювати виконання вимог нормативних актів з охорони праці силами
громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці.
6.6.3. Систематично перевіряти виконання керівником Закладу пропозицій громадських інспекторів, комісій, представників профспілки та виконання працівниками норм охорони праці, домагаючись їх максимальної реалізації.
6.7. Сторони домовилися:
6.7.1. Забезпечити неухильне дотримання працівниками Закладу вимог Закону України
«Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів,
графіків планово-запобігальних ремонтів устаткування та вентиляції.
6.7.2. Для покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи: не допускати жінок на важкі роботи та роботи зі шкідливими й небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт зі шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок.
6.7.3. Сприяти забезпеченню робочих місць належними засобами праці, інструкціями з охорони праці, створенню належних санітарно-побутових умов.
6.7.4. Забезпечувати  безплатно  працівників  спецодягом,  спецвзуттям  та  іншими
засобами індивідуального захисту відповідно до галузевих норм .
Забезпечувати заміну або ремонт спеціального одягу і спеціального взуття, що стали непридатними до закінчення встановленого строку носіння з незалежних від працівника причин.
6.7.5. Забезпечувати належний стан засобів колективного захисту працівників.
6.7.6. Не допускати працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом здоров’я.
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6.7.7. [image: ]Дотримувати термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці та за її результатами вживати заходів для покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.
6.7.8. Контролювати у структурних підрозділах Закладу проведення інструктажів з питань охорони праці учасників освітнього процесу та інструктажів з безпеки життєдіяльності вихованців.
6.7.9. Здійснювати контроль за безпекою навчального обладнання, приладів, навчально-
наочних посібників тощо, що використовують в освітньому процесі.
6.7.10. Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань.
6.7.11. Розробляти  конкретні  заходи  щодо  запобігання  нещасних  випадків  і
профзахворювань на виробництві.
6.7.12. Виконувати щороку до 15 жовтня всі заплановані заходи з підготовки Закладу
до роботи в зимових умовах.
6.7.13. Оновлювати куточки з охорони праці, технічні засоби навчання, засоби агітації і
пропаганди, плакати, пам’ятки, вогнегасники тощо.

7. [bookmark: _bookmark6]Соціальні пільги та гарантії
7.1. Адміністрація зобов’язується:
7.1.1. Своєчасно сплачувати внески з усіх видів соціального страхування та вчасно здійснювати платежі до бюджету.
7.1.2. Забезпечити гарантовані виплати працівникам: доплати, надбавки, підвищення.
7.1.3. Сприяти працівникам у підготовці та поданні документів, необхідних для
призначення пенсій за віком.
7.3. Сторони домовилися:
7.3.1. [bookmark: _bookmark7]Надавати працівникам з адміністративно-обслуговуючого персоналу матеріальну допомогу, зокрема на оздоровлення, в розмірі не більш ніж один посадовий оклад на рік, за винятком матеріальної допомоги на поховання.

8. Гаран гії діяльності представницьких організацій працівників
8.1. Адміністрація гарантує свободу організації та діяльності Ради трудового колективу та інших представницьких організацій, проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу.
8.2. Адміністрація зобов’язується забезпечити вільний доступ представників Ради трудового колективу до матеріалів, документів, а також до всіх служб Закладу для здійснення контролю за діяльністю Закладу, дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і безпеки життєдіяльності, виконанням Договору.
8.3. Рада трудового колективу зобов’язується сприяти ефективній діяльності трудового колективу Закладу, спрямованої на реалізацію державної політики в галузі освіти, зміцненню трудової дисципліни.
8.4. Сторони домовилися:
8.4.1. Основою узгоджених дій є двостороння співпраця, запобігання трудовим спорам і
конфліктам, розв’язання трудових спорів і конфліктів, що виникають.
8.4.2. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати Раду трудового колективу про плани і напрями розвитку освітньої галузі, розвитку Закладу. Брати участь у заходах Профспілкового комітету на його запрошення.
8.4.3. Під час здійснення контролю за виконанням Договору на безоплатній основі
надавати необхідну інформацію, зокрема підтвердні документи, що є предметом Договору, у
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[image: ]порядку, визначеному цим Договором. Сторона Договору, яка надає інформацію, має право
вимагати її нерозголошення відповідно до законодавства.

9. [bookmark: _bookmark8]Запобігання та протидія мобінгу (цькуванню)
9.1. У діяльності Закладу врахувати, що мобінг (цькування) — це систематичні (повторювані) тривалі умисні дії або бездіяльність роботодавця, окремих працівників або групи працівників трудового колективу, які спрямовані на приниження честі та гідності працівника, його ділової репутації, зокрема, з метою набуття, зміни або припинення ним трудових прав та обов’язків, що проявляються у формі психологічного та/або економічного тиску, зокрема із застосуванням засобів електронних комунікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери і такої, що змушує його недооцінювати свою професійну придатність.
9.2. Адміністрація зобов’язується:
9.2.1. Проводити інформаційні, навчальні та організаційні заходи щодо запобігання
протидії мобінгу (цькуванню).
9.2.2. У разі ушкодження здоров’я працівника, причиною якого став мобінг (цькування), факт якого підтверджено судовим рішенням, що набрало законної сили, заподіяну шкоду відшкодовують у розмірі понесених витрат на лікування.
9.3 Рада трудового колективу спряє захисту працівників під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, зокрема мобінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
9.4. Сторони домовилися вважати, що формами психологічного та економічного тиску, зокрема, є:
· створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи виведення працівника із психологічної рівноваги);
· безпідставне негативне виокремлення працівника з колективу або його ізоляція (незапрошення на зустрічі й наради, у яких працівник відповідно до локальних нормативних актів та організаційно-розпорядчих актів має брати участь, перешкоджання виконанню ним своєї трудової функції, недопущення на робоче місце, перенесення робочого місця в непристосовані для цього виду роботи місця);
· нерівність можливостей для навчання та кар’єрного росту;
· нерівна оплата за працю рівної цінності, яку виконують працівники однакової
кваліфікації;
· необгрунтований нерівномірний розподіл роботодавцем навантаження і завдань між працівниками з однаковою кваліфікацією та продуктивністю праці, які виконують рівноцінну роботу.

10. [bookmark: _bookmark9]Відповідальність сторін, розв’язання спорів
10.1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених
Договором, винних осіб притягують до відповідальності згідно з чинним законодавством.
10.2. Сторони вирішують спори в порядку, встановленому законодавством.
11. [bookmark: _bookmark10]Прикінцеві положення
11.1. Колективний договір укладено на 2024 - 2029 роки, схвалено загальними з' з_
трудового колективу від 30 липня 2023 року протокол № 2, набирає чинності з моче?—
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підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього колективного договору..
11.2. Сторони або уповноважені ними представники контролюють виконання Договору
в порядку, встановленому Сторонами в окремій письмовій або усній угоді.
11.3. Сторони, що підписали Договір, щороку, не пізніше 15 січня року, що настає за
звітним, звітують про виконання Договору на зборах трудового колективу.


За дорученням трудового колективу:

оц^гади трудового  колективу
Марія-Світлана ЗАПЛАТИНСЬКА
	 2024р.

 (
17
)
Додаток 1
до Колективного договору між адміністрацією
та Рада трудового колективу
ЗДО «Вільні»на 2024-2029 роки

СПІЛЬНА КОМІСІЯ
адміністрації навчального закладу та первинної Рада трудового колективу для ведення
переговорів по укладанню Колективного договору та здійсненню контролю за його
виконанням


З боку адміністрації навчального закладу:

1. Кріп Іванна Михайлівна - директор ЗДО «Вільні»
2. Завидовська Любов Федорівнв - завгосп
3. Райляну Юлія Андріївна - головний бухгалтер



З боку Ради трудового колективу:

1. Заплатинська Марія-Світлана Юрїїівна, голова Ради трудового колективу,
вихователь-методист
2. Кузьмук Ольга Іванівна, вихователь
3. Крамар Наталія, старша медична сестра





ГшіоваРйди трудового колективу
Марія-Світлана Заплатинська
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[image: ]Додаток 2
до Колективного договору між адміністрацією та Радою трудового колективу ЗДО «Вільні» на 2024-2029 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників закладу дошкільної освіти
(ясла-садок) «Вільні»

1. Загальні положення
1.1. Положення  про  преміювання  працівників  закладу  освіти  «Вільні»  (далі —
Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України
«Про оплату праці», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298, наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557.
1.2. Положення запроваджується з метою:
· підвищення мотивації працівників закладу щодо виявлення та використання резервів і можливостей підвищення результатів освітнього процесу, індивідуальної та колективної праці, з урахуванням внеску кожного працівника у результати діяльності закладу, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних функцій, рівня відповідальності та творчої активності;
· створення умов для підвищення заробітної плати працівників відповідно до
особистого внеску у кінцеві результати роботи закладу;
· стимулювання до виконання працівниками посадових обов’язків на високому
професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни.
Визначення розміру премії та її виплату проводять залежно від специфіки роботи й особистого внеску кожного працівника.
1.3. Преміювання здійснюється за рахунок і в межах затвердженого фонду заробітної
плати закладу на поточний рік за джерелами утворення економії цього фонду, а саме:
· економія фонду оплати праці за загальним і спеціальним фондами бюджету, яка може утворюватись за рахунок наявних вакансій, тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в межах затвердженого кошторису доходів і витрат на календарний рік для усіх працівників закладу освіти;
· кошти  спеціального  фонду  бюджету  в  межах  фактичних  надходжень  і
затвердженого фонду оплати праці.
Норми Положення заклад реалізує лише в межах наявних коштів і кошторису, при
цьому заклад не допускає створення кредиторської заборгованості з оплати праці.

2. Порядок і розміри преміювання
2.1. Працівників закладу можна преміювати за підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до державних і професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках за умови виконання основних показників діяльності закладу залежно від особистого внеску кожного працівника.
Преміюють працівників, які займають посади згідно із штатним розписом закладу освіти, а також працівник по роботі за сумісництвом.
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2.2. [image: ]Преміювання може бути персональним за особистий внесок у виконання важливого
завдання чи термінової роботи, до знаменної дати тощо.
2.3. Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого внеску в результати роботи структурного підрозділу закладу, не обмежують граничними розмірами та встановлюють на підставі клопотання керівника, за погодженням комісії з преміювання ЗДО
«Вільні» (далі — комісія).
Персональний склад комісії затверджує наказом керівник закладу. До складу комісії
включають одного представника Ради трудового колективу.
2.4. Розмір премії працівнику може бути встановлено як у відсотках до посадового
окладу, так і у фіксованій грошовій сумі, за поданням керівника на основі рішення комісії.
2.5. У разі розподілу преміального фонду структурними підрозділами розмір премії кожного працівника цього підрозділу встановлюють з урахуванням норм розділу 5 Положення та граничними розмірами не обмежують.
Рішення зборів колективу структурного підрозділу оформлюють протоколом і подають секретарю комісії.
2.6. Для своєчасної підготовки засідань комісії та розроблення проектів наказів на преміювання працівників, секретарю комісії керівники структурних підрозділів подають службові записки щодо пропозицій з преміювання працівників з обґрунтуванням досягнень працівника, за які його пропонують преміювати, погоджених з керівником закладу освіти:
· за місяць — до 20 числа наступного місяця;
· за квартал — до 20 числа останнього місяця поточного кварталу;
· за рік — до 15 грудня поточного року.
На підставі рішення комісії та відповідно до фінансових можливостей закладу, керівник закладу не пізніше трьох робочих днів готує наказ про преміювання працівників та погоджує його з профспілковою організацією.
2.7. Виплата премій здійснюється на підставі наказів керівника, як правило, у терміни виплати заробітної плати за другу половину місяця, визначені Колективним договором закладу.

3. Показники преміювання
3.1. Головними критеріями оцінювання праці працівників при преміюванні є:
· своєчасне та якісне виконання планової або оперативної роботи, доручень,
наказів;
· якісне і сумлінне виконання робіт, пов’язаних з організацією діяльності
закладу;
· своєчасне та якісне подання фінансової, статистичної звітності;
· значні досягнення в роботі, високі показники діяльності;
· забезпечення надійної і безперебійної роботи обладнання та устаткування;
· виконання плану роботи закладу;
· активна участь у забезпеченні внутрішньої системи якості освіти;
· виконання програмових вимог, державних стандартів;
· розроблення і впровадження заходів, спрямованих на економію енергоресурсів, водопостачання, матеріалів тощо;
· якісне і своєчасне виконання завдань, спрямованих на створення безпечного простору, утримання приміщень, будівлі та території відповідно до санітарних правил, норм з охорони праці та безпеки життєдіяльності, проведення технічного обслуговування і поточних ремонтів, відсутність порушень трудової дисципліни;
· інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та
Положенню.
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Про Порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам
закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Вільні»
за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків у
1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків надається відповідно до п. 1 абз. 5 ст. 57 Закону України "Про освіту", Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю і зразкове виконання службовихобов'язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000р. № 898 та цього Положення.
2. Винагорода надається кожного року усім педагогічним працівникам закладу освіти, за винятком:
; - працівників, які мають не зняте дисциплінарне стягнення.
3. Винагорода надається педагогічним працівникам, як правило, до професійного
свята - Дня працівника освіти.
Забезпечити виплату винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у разі звільнення педагогічних працівників зв’язку із закінченням строку трудового договору, угодою сторін, скороченням чисельності або штату та за власним бажанням серед або після закінчення навчального року з урахуванням фактичного часу роботи.
4. Розмір  винагороди  кожному  працівнику  визначається  керівником закладу за
погодженням з профспілковим комітетом.
5. При визначенні розміру винагороди враховується:
· сумлінна  праця,  зразкове  виконання  службових  обов'язків,  виконання  правил
внутрішнього трудового розпорядку;
· прояв творчої ініціативи, впровадження нового педагогічного досвіду;
· досягнення успіхів  у  навчанні  та вихованні  дітей,  методичному забезпеченні
освітнього процесу, участь у районних, обласних, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо;
· збереження та використання учбово-матеріальної бази та технічних засобів навчання,
оформлення групових приміщень, виготовлення наочності;
· проведення відкритих показів активностей з дітьми, різноманітних заходів, робота з
батьками;
· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму;
· громадська робота, зокрема робота голови та членів профкому.
6. При визначенні розміру винагороди враховується час фактичної роботи працівника
протягом відповідного навчального року.
7. Винагорода надається на підставі наказу керівника, погодженого з профкомом.
8. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового кладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень на день видання наказу про зиплату винагороди.
9. Працівники, яким у зв'язку із застосуванням до них дисциплінарних стягнень не одержали винагороди, у разі визнання таких дисциплінарних стягнень неправомірними винагорода виплачується у розмірі, не меншому за середній розмір винагороди по даному закладу освіти.
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про порядок преміювання працівників бухгалтерії ЗДО
Положення про преміювання (далі - Положення) розроблене згідно з постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівникам на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України Про впорядкування умов оплати праці та затвердження тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557.
1.2. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят, ювілейних дат і за багаторічну, бездоганну роботу з дотриманням умов, передбачених цим Положенням, і має на меті забезпечення єдності працівників усіх категорій у досягненні високих кінцевих результатів роботи в колективі і окремого працівника по загальних підсумках діяльності підрозділу.
1.3. Преміювання працівників здійснюється в межах економії фонду оплати праці.
1. Загальні положення
1.1. Преміювання працівників бухгалтерії ЗДО, в тому числі працівників, які працюють за сумісництвом - це виплата грошової винагороди за добросовісне ставлення до виконання функціональних обов’язків, дотримання трудової та виконавчої дисципліни, відсутність зривів термінів виконання розпорядчих документів, розгляду листів від установ, звернень громадян, доручень та завдань директора ЗДО, творчий підхід до роботи, вдосконалення організації своєї роботи, постійне вдосконалення роботи за комп’ютерною технікою.
1.2. Премія працівникам бухгалтерії ЗДО, в  тому числі працівникам, які працюють за
сумісництвом виплачується на підставі відповідного наказу директора ЗДО.
1.3. Величину премії працівникам бухгалтерії управління освіти та групи з централізованого господарського обслуговування закладів освіти ЛМТГ, в тому числі працівникам, які працюють за сумісництвом визначає директор ЗДО.
1.14 Премія встановлюється працівникам, в	тому числі працівникам, які працюють за сумісництвом у відповідності до їх особистого внеску в загальний результат праці. Критеріями оцінки працівника є:
· сумлінне виконання посадових обов'язків;
· своєчасне та якісне виконання доручень керівництва;
· відсутність порушень трудової та виконавської дисципліни;
· ініціативність та творчість у роботі;
· постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації;
· виконання роботи тимчасово відсутніх працівників.
2. Преміальний фонд та періодичність виплати премій
2.1. Фонд преміювання працівників бухгалтерії, в тому числі працівників, які працюють за сумісництвом складається з розрахункового преміального фонду та економії фонду заробітної плати в межах фонду оплати праці на фінансовий рік.
2.2. Премія виплачується працівникам бухгалтерії, в тому числі працівникам, які працюють за сумісництвом щомісячно за поточний місяць, як правило у день виплати заробітної плати за другу половину місяця і може бути збільшена або зменшена згідно з умовами, передбаченими цим Положенням.
2.3. Працівникам бухгалтерії, в  тому числі працівникам, які працюють за сумісництвом
може виплачуватись премія за підсумками кварталів, півріччя, року.
2.4. Премія працівника залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи з урахуванням таких критеріїв: терміновість, виконання завдань, якість виконання завдань, визначених посадовою інструкцією, дорученнями начальника, тощо; ініціативність у роботі.
2.5. Квартальна, річна та піврічна премія виплачується не пізніше строку виплати заробітної
плати за останній місяць періоду, за який проводиться преміювання.
3. Порядок нарахування премії
3.1. Премія працівникам бухгалтерії ЗДО, в	тому числі працівникам, які працюють за
сумісництвом не обмежується розміром тарифної ставки чи посадового окладу.
3.2. Премія нараховується щомісячно, за фактично відпрацьований час, без обмеження
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дивідуальних премій максимальними розмірами. Преміювання працівників може здійснюватися:
в абсолютній формі;
у відсотках посадових окладів;
у відсотках до середньомісячної заробітної плати.
З. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії працівникам, в тому
ислі працівникам, які працюють за сумісництвом враховуються такі показники:
виконання заходів, передбачених планами роботи ЗДО;
стан виконання посадових обов’язків;
своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;
обсяг і якість виконуваних робіт;
подання ініціативних пропозицій щодо вдосконалення роботи;
- забезпечення своєчасного і всебічного розгляду звернень громадян; дотримання трудової дисципліни;
постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації.
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).4. В окремих випадках: з нагоди державних і професійних свят за наказом директора ЗДО, ідповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи усім працівникам, які рацюють на умовах трудового договору може бути виплачена одноразова премія в межах ствердженого фонду оплати праці.
.5. Премія виплачується одночасно з виплатою заробітної плати.
.6. Премія виплачується усім працівникам у межах затвердженого фонду оплати праці.
.7. Максимальна межа премії для кожного працівника не встановлюється.
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).8. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи становлюється працівникам за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх осадових обов'язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.
9. Надбавка за складність і напруженість у роботі виплачується у розмірі до 50 відсотків до
осадового окладу.
10. Директор ЗДО може змінювати розмір премій при розгляді подання на преміювання працівників.
.11. При звільненні працівника нарахування і виплата премій та її розмір визначається у
встановленому цим Положенням порядку з урахуванням пропозицій головного бухгалтера.
4. УМОВИ ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМІЇ
-.1. Премія не нараховується працівникам, до яких за порушення трудової дисципліни
астосовувались заходи дисциплінарного стягнення.
-.2. Премія зменшується у разі здійснення працівником службового проступку, характер і
.гупінь, тяжкості якого є недостатнім для притягнення до дисциплінарної відповідальності.



ГодрвгиХди трудового колективу
Марія-Світлана Заплатинська
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Додаток З
до Колективного договору між адміністрацією та Ради трудового колеуктиву ЗДО «Вільні» на 2024-2029 роки



ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова
відпустка до 7 календарних днів (згідно до додатку №1 Галузевої угоди)
Директор, заступник завідувача господарства, практичний психолог, помічник вихователя, діловод, шеф-кухарі, кухарі, середній медичний персонал та інші.
Кожній посаді встановлюється конкретна тривалість додаткової відпустки, виходячи із загальної тривалості щорічної відпусти не більше 59 календарних днів.

	№
	Назва посади працівника
	Термін надання відпустки

	1
	Директор
	3 календарних дні

	2
	Завгосп
	7 календарних днів

	3
	Практичний психолог
	5 календарних днів

	4
	Головний бухгалтер
	7 календарних днів

	5
	Бухгалтер
	5 календарних днів

	6
	Юрисконсульт
	5 календарних днів

	7
	Діловод
	5 календарних днів

	8
	Кухонний працівник
	5 календарних днів

	9
	Комірник
	5 календарних дні

	10
	Сестра медична старша
	7 календарних днів

	11
	Помічник вихователя
	5 календарних днів

	12
1
	Машиніст по пранню білизни
	5 календарних днів


трудового колективу
Марія-Світлана Заплатинська
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до Колективного договору між адміністрацією та Радою трудового колективуЗДО «Вільні» на 2024-2029 роки

Перелік
питань соціально-економічного і трудового характеру,
що погоджуються директором ЗДО
з Радою трудового колективу

	№
' 3 п
	Питання і документи
	Підстава
	Примітка

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку.
	Т..142 КЗпП України
	

	2
	Попередній та остаточний розподіл навчального
навантаження.
	П.п.24. 25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати
працівників освіти.
	

	3
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу.
	п.26 Типових правил
ВТР.
	

	4
	Залучення працівників у виняткових випадках до
роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт.
	ст. 71 КЗпП України.
	

	5
	Графік відпусток.
	ст. 79 КЗпП України.
	

	6
	Прийом на роботу неповнолітніх
	ст.188 КЗпП України.
	

	7
	Склад атестаційної комісії.
	п.6.1. Типового Положення про атестацію педпрацівників
України.
	

	8
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) пп. 2-5-7 ст.40, п.п. 2.3 ст.41 КЗпП України, тобто при:
п. 1 ст.40 - скорочення штатів, реорганізації;
п.2 ст.40 - невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я;
п.З ст.40 - систематичного невиконання без поважних причин посадових обов’язків;
п. 4 ст.40 - прогули без поважних причин;
п.5 ст.40 - нез’явленні на роботу більше 4-х місяців
внаслідок хвороби (крім особливого списку); п.7 ст.40 - появі на роботу в нетверезому стані;
п.2 ст.41 - винних діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір’я;
п.З  ст.41  -  аморальному вчинку,  несумісному  з
виховними функціями.
	ст.43 КЗпП України.
	



 (
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	9
	Накладання	дисциплінарних	стягнень	на	членів
профкому	(голову	профкому	з	погодження профспілкового органу вищого рівня).
	ст. 252 КЗпП
України.

	10
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки.
	ст. 161 КЗпП України

	11
	Тарифікаційні списки.
	п.4, додатки 1, 2, 3 Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників
освіти.

	12
	Перелік	працівників	із	числа	адміністративно- господарського,	навчально-допоміжного	персоналу,
які мають право на підвищення посадових окладів.
	п. 31 тієї ж Інструкції
(на 15-25%).

	ІЗ
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення
зони	обслуговування	чи	збільшення	обсягів
виконуваних робіт.
	п. 52, там же

	14
	Положення про преміювання, розміри матеріальної
допомоги	та	премій	працівникам	та	керівникам
установ.
	п. 53, там же

	15
	Перелік робіт, на які встановлюються доплата за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт.
	додаток №9 до цієї ж
Інструкції.


Інші питання, передбачені чинним законодавством.

Додаток 5
до Колективного договору між адміністрацією та Радою трудового колективуЗДО «Вільні» на 2024-2029 роки

ПЕРЕЛІК
робіт, професій і посад з важкими і шкідливими	умовами праці, при яких
здійснюється підвищена оплата
У розмірі до 12 відсотків за результатами атестаціїробочих місць (Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, №102 від 15.04.93 р., Додаток 9, додаток 2 до Галузевої угоди
на 2016- 2020 роки )

	№ п/п
	Вид роботи
	Доплата за
роботу у
важких умовах

	1
	Прання, сушіння і прасування білизни, спецодягу (машиніст
прання білизни) (п.п 1.151)
	До 12%

	2
	Робота біля гарячих плит, котлів, електрожарових шаф, кондитерського та іншого технологічного обладнання для приготування їжі, смаження і випікання(Шеф- кухар, кухар )
(п.п 1.152)
	До 12%

	3
	Роботи пов’язані з миттям посуду, тари і технологічного
обладнання вручну із застосуванням кислот, лугу і інших хімічних речовин( підсобний працівник )
	10%



У розмірі 10 відсотків (підпункту Зг) пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26 вересня 2005 року № 557).

	№
п/п
	Вид роботи
	Доплата	за
роботу	у важких
умовах

	1.
	За використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів (помічник вихователя,  медична  сестра,  прибиральник  службових
приміщень, підсобним кухонним працівникам).
	10%



Даний вид доплати не потребує атестації робочого місця.


 (
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Додаток 6
до Колективного договору між адміністрацією та Радою трудового колективуЗДО «Вільні» на 2024-2028 роки



СПИСОК
виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку
(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679)

	№
п/п
	ПОСАДА
	Кількість
ДНІВ

	1.
	Шеф-кухар, кухар, який працює біля плити
	5 днів




ПЕРЕЛІК
окремих категорій працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово- емоційним та інтелектуальним навантаженням та яким може надаватись додаткова відпустка до 35 календарних днів за особливий характер праці
(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 №679)

	№
п/п
	ПОСАДА
	Кількість
ДНІВ

	1.
	Оператор електронно-обчислювальних машин, працівник, робота
якого пов'язана з використанням персонального комп’ютера (діловод, вихователь-методист).
	5 днів



Голова^йвди трудового колективу
Марія-Світлана Заплатинська

 (
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Додаток № 7
до Колективного договору між адміністрацією
та Радою трудового колективуЗДО «Вільні» на 2024-2028 роки

ВИДИ
надбавок та доплат, які встановлюються згідно з постановою Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2021 року №1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти», постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів», постановою Кабінету Міністрів України від 03.02.2021 року № 67 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів освіти», Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 року № 102, Законом України «Про публічні закупівлі»

Доплати і надбавки
суміщення професій (посад)


розширення зони обслуговування або
збільшення обсягу робіт
виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення з основної роботи
робота у нічний час


високі досягнення у праці


виконання особливо важливої роботи на
певний термін
за складність, напруженість у роботі

Розміри
до 50% посадового окладу (ставки
заробітної плати, тарифної ставки)
до 50% посадового окладу (ставки
заробітної плати, тарифної ставки)
до 50% посадового окладу (ставки
заробітної плати, тарифної ставки)


40% годинної тарифної ставки
(посадового окладу)
до 50 % посадового окладу (ставки
заробітної плати, тарифної ставки)
до 50 % посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки)
до 50 % посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки)

Г м о м ґ	Р я ди	ірддо &о г о	пала т и в у
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Загальні положення	2
Створення умов для стабільного функціонування Закладу	4
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Регулювання трудових відносин	7
Нормування та оплата праці	10
Охорона праці та здоров’я працівників	12
Соціальні пільги та гарантії	15
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1.9.1. Jlis okpeMux mnonoxeHb J[oroBopy Moxe OyTH MpU3YyNHHEHA PIlICHHAM, YXBAJCHUM
#oro CTOpoHaMH 3a B3aEMHOIO 3T0JI0K0.
1.9.2. TIpo yxBaneune pitmienHss CtopoHd JIOroBOpy B THKHEBHH CTPOK 13 JHA HOTO MPHHHATTS
1(hOpPMYIOTh HPAUiBHHKIB, HA AKX NOIMHUPIOIOTHCS MOJI0XKeHHS JloroBopy, Ta opra, 1o 3IiHCHUB
HOro NOBLIOMHY peecTpailiio.
1.10. Croponn 1OMOBHIIHCS PO Te, MIO:

® HOBI 3aKOHOJaBYi a00 HOPMATMBHO-TIPABOBI aKTH, rajy3eBa yroja, Io IOJIIIIYIOTh
YMOBH, OIUIaTy # OXOpOHY mpaili, 3a0e31edyioTs OIBII BUCOKI TapaHTii, KOMIeHcamii
Ta MUIBTH, HDK nependadeHi JIOroBOpoM, MarOTh TPIOPHTET MEPE] BiANOBIIHHMH
NOJIOKEHHAMU I11boro JloroBOpy i BHOCATBCS JO HBOTO 3a 3rof0K0 CTOpiH 0Oe3
MPOBEJICHHS IIEPErOBOPIB;

e 3abe3neuyarp Oe3nepeliKOAHWN B3aeMHHH OOMiIH EKOHOMIYHOI, METOIHUYHOIO,
opranizaniinoio, npodeciiinoo, QiHaHcOBOIO Ta iHIIOKW iH(GOpMAaIiero, HEOOXITHOIO
JUist poOOTH, MIATOTOBKH i yKianauHs Jlorosopy;

e CIOPUATHMYTb HE JIMINlE MOJINIICHHIO SKOCTI OCBITHHOIO TPOIECY Ta 3MIIHEHHIO
MaTepialbHO-TEXHIYHOI Oa3u 3akiagy, 30epeeHHIO poOOuYMX Micub i 3aWHSTOCTI
NpaliBHUKIB, a W MOTPUMAHHIO MPABOBHX 3acaj i rapantiéi y cdepi Tpymosux i
CONiaJIbHO-€KOHOMIYHMX MPABOBITHOCHH, OMAaraTHMYyTHCS MOCHIICHHS i 3a0e3neueHns
IXHBOTO COLANIBHOTO 3aXHMCTY, OCOOIUBO 3 MUTaHb MPHHMAaHHSA 1 3BITBHEHHS, PEXUMY
poGoTH, HOPMYBaHHsI, YMOB Ta OIUIATH IIpaili, 320X0YEHHS, TOIMUIAT i BUHATOPO, MiJIbT,
TapaHTi# i KOMIIEHCalii, TUCIUIUIIHY # OXOPOHH Mpalii, MABUIIEHHS KBaTidikaii.

2. CrBopeHHs YMOB il cTabijabHOro pyHKkmionyBanus 3axnany

2.1. AnMmiHicTpaliis 3000B’43y€ThCA:

2.1.1. 3xificHIOBAaTH AiSNIBHICTH 3aKkiaay 3a OCHOBHHMH 3acalaMH JEepPXaBHOI MOIITHKH Y
cepi ocsity 3rimHo 3 KoHcturyniero Ykpaiuu, 3akonamu Ykpainu «IIpo ocsity», «IIpo moBHy
3arajibHy CepelHIO OCBITY», «IIpo MOIIKIABHY OCBITY», IHHIMMH HOPMATHBHO-IIPABOBUMH aKTaMM
Ta HOpMaMH, BU3HadeHuMH CTaTyToM 3aKnany.

2.1.2. BiOmoBigHO O CTaTyTHHX 3aBJaHbh CBOE€YACHO Ta B MOBHOMY 06Cs3i 3abe3medyBaru
NpaiiBHUKIB MaTepiajIbHO-TEXHIYHUMH pPecypcaM#, HEOOXiJHMMH [ BHKOHAHHA CBOIX
000B '513KiB, Ta CTBOPIOBATH HAJIC)KHI yMOBH ITPAIli.

2.1.3. CnopusTH BAOCKOHAJICHHIO CHCTEMH MAaTepialibHOTO Ta HEMATEPIaJibHOIO 3a0XOUYEHHS
NpaliBHUKIB 3 METOIO HiJBHINEHHS SKOCTI OCBITHBOTO MPOLECY, PAlliOHANBHOIO T OINAUIMBOTO
BUKOPHCTaHHS 00JIaqHaHHs, MaTepialbHUX Ta IHIIHMX PECYPCiB.

2.1.4. JlotpumyBatucss ¢iHaHCOBOI JUCHMILTIHA Ta 3a0e3neyyBatu  30epexeHHS
KOMYHaJIBHOIO MaiiHa, o nepedyBae B KOPHCTYBaHHI 3akjiay.

2.1.5. JlobuBarucs pearizanii colialbHUX TapaHTiii NpaliBHUKIB 3akiaiy, BH3HAUYEHHX
YHHHHUM 3aKOHOJIAaBCTBOM.

2.1.6. CnpusaTH BUKOHAHHIO IIPaniBHUKaMU HOPM YHHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpPaiHH, 30KpeMa
CaHITapHHUX, IPOTHIIOKEKHUX, 3 OXOPOHH Mpalli, Oe3NeKH XUTTEJIANBHOCTI Ta HMBLIBHOTO
3aXHCTY.

2.1.7. Cripuatu niaBHINEHHIO KBaniikauil npaliBHUKIB 3aKiagy B MOPSAIKY, BU3HAYEHOMY
3aKOHO/IaBCTBOM.

2.1.8. 3abesmeduTH ydwacTh MpEJCTaBHHKIB Panw TpyIooBOrO KOJIEKTHBY B poGOTi
aTecTaliifHOI KoMicii 3aKiany.
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2.1.9. 3acTOCOBYBATH 3aX0AM MAarepiaibHOTO Ta MOPAJILHOTO 3A0XOHYECHHS IO MpalliBHMKIB;
NPUTATATA [PAliBHUKIB [0 IUCHMIUTIHAPHOI BLIMOBIJATBHOCTI TiNbKH 3TiTHO 3 YMHHHM

3aKOHOJTABCTBOM Y KpaiHH.

2.1.10. IudopmyBaTH TpYIOOBHIf KOJEKTMB IIpO BUKOHAaHHS 3aBlaHb 3aKialoM, HOro
varepiaibHe Ta (piHAHCOBE CTAHOBHUIIIE.

2.2. [IpaniBHUKH 30008’ I3YIOThCS:

2.2.1. JIGaiiMBo CTaBUTHCS 10 MaiiHa 3axiajay, ola)iMBO BHKOPDHCTOBYBAaTH BHPOOHHYI
pecypcd Ta MaTepiaibHi I{iHHOCTI.

2.2.2. BUKOpHCTOBYBAaTH HajaHi B PO3MOPSDKEHHS OONaIHAHHS, TEXHIKY Ta iHIIE MaiHO
3akjany JHile B iHTEpecax 3akiany.

2.3. Pana TpyioBOro KOJEKTUBY:

2.3.1. Mo06ini3yBaTH KOJEKTHB 3aKiamy Ha JOCSTHEHHS BHCOKHX pe3yNIbTaTiB AisNIBHOCTI,
BHKOHAHHS CTPAaTeTii PO3BUTKY Ta IUIaHy poOOTH 3aKiarmy.

2.3.2. bparu y4acth y po3poOJieHHI 3aXO[iB HIOXO BAOCKOHAJICHHsS OpraHizaiii mpami #
JISUTBHOCTI 3aKiiaay, Y 3M1HCHeHHI KOHTPOJIIO 32 1X BUKOHAHHSAM.

2.3.3. CripusTi BUKOHAHHIO HaKa3iB KepiBHUKA 3aKiany, BUIAHHUX Ha Mi/ICTaBi pilleHb 300piB
TPYJ0BOTO KOJEKTHRY.

2.3.4. Bparu yuyacts y poOoTi arecTaniiiHoi Komicii.

2.4. CTopoHH 3000B’A3YIOTHCSL OTIEPATHBHO BXKUBATH 3aXO[iB, 00 3ar100iraTi BUHUKHEHHIO
KOJIEKTHBHHX TPYAOBHX CIIOPIB (KOHGUIKTIB). SIKIIO BOHM BHHHKJIH, IParHyTH BPEryIiOBaTH CIIp
IUITXOM HPUMHUPHHX NPOUEAYP Y TOPSAKY, BM3HAYEHOMY 3aKOHONABCTBOM, 0€3 NMpH3yNHHEHHS
JisUIBHOCTI 3aKiany.

3. 3abe3neueHHsi NPOAYKTHBHOI 3aHATOCTI

3.1. AnMmiHicTparis 3000B’A3y€THCS:

3.1.1. 3a6e3neunTH eeKTHBHY Ta MIOBHY 3alHATICTH MPAL[iBHHUKIB.

3.1.2. CtBopuTH mpamiBHHKaM BIIIIOBIOHI YMOBH Ipali, ski 0 MakCHUMalbHO CIpHSIN
3a0€3MeYeHHIO0 MPOAYKTHBHOI 3aifHATOCTI, i 3apaxoByBaTH IEPiONW TPYHAOBOI MisVIBHOCTI 10
CTPaxOBOTO CTAXY JUIA IPU3HAYSHHS BiINOBIJHOTO BHIY MEHCII.

3.1.3. YV pa3i 3BiibHEHHS I€JaroriyHydX TMpaMiBHEKIB BUBUIBHEHI TOAWHH PO3NOIIISTH
HacaMnepea MK THMH IpaniBHUKaMH, Ki MalOTh HEITOBHE NeIaroriuyHe HaBaHTaXXEeHHS.

3.1.4. He nomyckatu 3BiJIbHEHHS TIPAl[iBHUKIB 3aKJ1ay MpH 3MiHi BIacHHKA.

3.1.5. JlikBitoByBaTH, peopraHi3oByBaTH 3akJaj, YaCTKOBO 3yNMUHSATH poOOTY, L0 TATHE 3a
co0010 CKOPOYEHHS YHMCEIBHOCTI a0 IMITaTy IPAliBHHUKIB, NOTipHIEHHS YMOB Npali, TUIBKH MCIs
3aBYACHOTO HamaHHs Paai TpyZoBOro KOJEKTHBY iHGopMamii II0A0 [bOT0, BKIIOYAOYH
iHdopMaIliio Mpo NMPHYMHY HACTYIMHHMX 3BUILHEHb, KUIBKICTH i KaTeropil NpaliBHHKIB, SKHX L€
MOJKE CTOCYBATHCS, IIPO CTPOKH POBEICHHS 3BIIbHEHHS.

3.1.6. BxxuBaTh 3aX0/1iB JUIs HEAOMYHICHHS MacOBOT0 BHBUILHEHHS MPALiBHHUKIB 3 iHIIiaTHBU
BJIAaCHMKAa a00 YIOBHOBa)XEHOT0 HWUM opraHy (moHan 3% umceNnbHOCTI MPAlliBHUKIB YHPOAOBX
KaJIEHJAPHOTO POKY).

3.1.7. 3abe3neuyBaTH mNpalleBIAINTYBaHHS HE3alHSITOr0 HACEJIEHHS, 3apeecTpPOBAHOIO B
JlepkaBHi#t Cay»0i 3alHATOCTI, BIAMOBIAHO 10 KBaliQiKaliHAX BHUMOT, HAJAIOYM MPH LHHOMY
rnepeBary npogeciifHo JOCBiYEHHM IIPalliBHUKaM Ta BUITYCKHUKAM 3aKJ1aJiB OCBITH.

3.1.8. Ilpo 3BinbHEHHS NpalliBHHKIB NEPCOHANBHO MONEPEAUTH iX HE Mi3Hillle HiX 3a JgBa
Micsii, HagarouM 8 roJWH Ha TIKIACHb JUIS TIpalleBJIaINTYBaHHS i3 30epexeHHsIM cepeaHboi
3apoOITHOI IJIATH (3 OILIATOIO 32 PaXyHOK eKOHOMIi (OH/Ty OTIIaTH Iparii).
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3.1.9. llpy BUBiNbHEHHI TpalliBHHKIB Yy BHIAQAKax 3MiH OpraHi3amii Ipaii BpaXxOBYBaTH
nepeBakKHe MpaBO Ha 3alIMINEHHS HAa poOoTi, nependadeHe 3axoHonaBcTBoM (cT. 42 K3nll).
OaHoyacHO 3 MOMNEPEHKCHHSM MpO 3BUIBHEHHS VY 3B’SA3Ky 31 3MiHAMM B Oprasizaiii mpari
3aNpPONOHYBATH TIPalliBHUKOBI iHIIY poOoTy B 3aknai.

3.1.10. HoBectu no Bimoma [lepxkaBHOi ciyXOWM 3alfHATOCTI NpPO HACTyNHE BHUBIIIEHEHHS
npauiBHMKA 13 3a3HAaYCHHAM #oro npodecii, crerianbHocTi, kBanidikanii Ta po3Mipy OIUIaTH mpaili.

3.1.11. TlinTpumyBaTH 4YHMCENbHICTh NpAIiBHUKIB Ha piBHi, BCTAHOBJICHOMY INTAaTHUMU
HOpPMaTHBAaMHU.

3.1.12. HagaBatu BCciM OXOYHMM MOXJIHBICTH IPAIffOBAaTH HA YMOBAX HEMOBHOIO po0OYOTro
Yacy 3 OIIIaTOI0 Mpalli MPOMOPIIHHO BiAIpaHbOBAaHOMY Yacy (3a (hakTHYHO BHKOHaHY poboTy) Ge3
Ovab-sikux OOMEXeHb TpYJOBHX TIpaB TIpalliBHHKA, 13 30CpPEKEHHAM I[IOBHOI TPHBAIOCTI
OM;1a4yBaHOi BI/IMYCTKH Ta BCiX rapaHTiid, IJILT, KOMIIEHCAllili, BCTAHOBIEHHUX MM JJoroBopoM.

3.1.13. He nonmyckaTu eKOHOMIYHO HEOOIPYHTOBAHOIO CKOPOUYCHHS IPpyH, pOOOUHX Miciib. Y
BHIANAKYy OO0 €KTUBHOI HEOOXIHOCTI CKOPOYEHHS YHMCENBHOCTI ME€JAaroriYyHUX i TEeXHIYHUX
NpaLiBHAUKIB [IPOBECTH HOTO MiC/Is 3aKiHYEHHS HABYAJIBHOTO POKY.

3.2. [Ipodcninkoruii KoMiTeT 3000B’A3YETHCA:

3.2.1. 3pilicHIOBaTH rpoMaJChKUi KOHTPOJIb 3a JOTPUMAaHHIM 3aKOHOIAaBCTBA PO 3alHATICTH
332 BUKOPUCTaHHAM 1 3aTIOBHEHHSAM POOOYHX MiCIb.

3.2.2. IlpoBoauTu po3’sICHIOBAIBHY POOOTY 3 MHTaHb TPYJIOBHX IPaB i COMIAILHOTO 3aXUCTY
MPauiBHHUKIB, MO0 SKUX YXBATIEHO PIllIEHHS MPO 3BiIBHEHHS.

3.2.3. aBati 3rofy Ha 3BiUIbHEHHS NPALBHUKIB TUIBKH IMIiCHA BHKOPHCTAHHS BCIX
MOMJIMBOCTEH U1l 30epekeHHs TPYAOBHX BiJIHOCHH, a TaKOX BHKOPHCTOBYBAaTH IependadcHe
YHHHHUM 3aKOHOJABCTBOM IIPABO Ha 30epe)keHHS poOOTH OKPEMHUM KATErOpisiM MpaliBHHKIB.

3.2.4. TlpoBomUTH cHibHI KOHCYJBTAIll IIOA0 BHHHKHEHHS OOIDYHTOBAHOI HeoOXiHHOCTI
cKOpo4eHHs Oinbire sk 3% YHCeNIBHOCTI MPalliBHUKIB.

3.2.5. bparu yyactp y 3XifiCHCHHI 3aX0JiB IOJO 3abe3reveHHs 3aWHATOCTI HaCeJICHHS;
po3po0JIeHH] 3aX0JiB OO COWiaIbHOrO 3aXKCTY MpAiliBHHUKIB, SKi BUBUIBHSIOTHCS i3 3aKiany 3
IHIIIaTHBY KePiBHHKA.

3.2.6. IlpoBomutn pa3oM 3 AJMIiHICTpalli€l0, OpraHaMH BHKOHABYOI BJaaM Ta OpraHamu
MICIIEBOTO CAMOBPSIyBaHHS KOHCYJIbTAIlil 3 MATaHb 3aHATOCTI HACETEHHS.

3.27. BHocuTu opraHaM BHKOHABYOI BJaigu, OpPraHaM MiCLEBOr0 CaMOBpsIyBaHHS,
poboTonaBii0 000B’SI3KOBI WISl PO3MJISOY MPOMO3UNIT BIOCKOHAJIEHHS MEXaHi3My 3abe3nedyeHHs
3alHATOCTI HACEICHHS.

3.2.8. 3axumaTy 3aKOHHi NMpaBa Ta iHTepecH IMpaliBHUKIB 3akia/ly B OpraHax BIaaH, mepen
AnMiHICTpali€l0, 3aCHOBHAKOM YH YIIOBHOB2)XEHHM HAM OPraHoM.

3.3. CTOpOHH JOMOBHIIHCS:

3.3.1. BBaxxaTu MacoBHM BMBIJIbHEHHS 3 iHII[iaTHBH POOOTOMABIS MPOTIIOM OJHOIO MICAI
10 1 6inpIne MpaniBHUKIB.

3.3.2. CninbHO 3 OpraHaMH YIPaBIIiHHS OCBITOX NOPYIIYBATH MUTAHHS MEPE]] 3aCHOBHUKOM
3aknagy npo NPHU3YNHMHEHHs, 3BUIbHEHHA abo IoeTalHe 3BiJBHEHHS IPalliBHUKIB, SKINO
HEMOXXJMBO 1X HaJajli MpaueBIamTyBaTH.

3.3.3. CnpsMOBYBaTH CHUIBHI 3YCHJUIS A CTBOPECHHS ONTHMAIBHOTO PEXHMY Mpari i
BIATIOUYMHKY BCIX KaTeropiif mpaiiBHHKIB OCBITH B MeXaX YAHHOI'O 3aKOHOIAaBCTBA.

3.3.4. Tlpu ckopoYeHHi YHCETBHOCTI YH IITATY MPAlliBHUKIB MIEPEBAXKHE MPABO 3AIUIIEHHS HA
poboTi y BHIAAKy OJHAKOBOI NPOAYKTHBHOCTI mpami 1 kBamigikaiuii, xpiM mnepemn0adeHux
3aKOHO/JIaBCTBOM, HadacThes 0cobam mepeaneHciiHoro BiKy.
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3.3.5. V pa3i HeBiIBOPOTHOCTI MAacCOBMX BHBiJIbHEHb PO3POOJIATH CHUIBHI 3aX0md W00
3a0e31ieyeHHs 3adHATOCTI HPaNiBHUKIB, AKi MIJJISTal0Th BABLILHEHHIO.

4. PeryioBaHHsi TPYJAOBHX BiHOCHH

4.1. TpynoBi BiZHOCHHH TIPYHTYIOTBCS Ha TpPYJOBOMY JOTOBOpi MiX MpAI[iBHUKOM 1i
podoToJaBLeM. BinmoBimHo 10 TPYAOBOro IOroBOpY MpaliBHUK 3000B’SM3y€ThCS BHKOHYBaTH
poOoTy, a poboToaBelb — BHIUIAYYBATH HOMY 3apoOiTHY Miiary i 3abe3NeunTr HaleKHl YMOBH
npai.

4.2. 3akjan BU3HAYAE KAIpOBY MONITUKY 3a NPUHIKANOM PIBHOCTI TPYHOBHX MpaB yCix
rPOMa/sSH HE3aJEKHO B pacH, MONITHYHUX, PETIrifHUX Ta HIMUX NEPeKOHaHb, CTaTi, ETHIYHOTO,
COIIATBHOTO TIOXO/UKEHHsI, BIKy, CTaHy 3I0pPOB’S, IHBAIIAHOCTI, TE€HAEPHOI iIEHTHYHOCTI,
CeKCyasIbHOI Opi€HTamii, MJo3pu YW HaABHOCTI 3axBopiosanHs Ha BIJI/CHIJM, cimeiinoro Ta
MaHHOBOIO CTaHy, CIMEHHHMX O0OB’A3KiB, MICIISl IIPOXKUBAHHA, WICHCTBA y mpodeciiiHii coiami um
IHIIOMY TPOMaJICBKOMY 00’€IHaHHI, yJacTi y cTpaiiky, 3BepHEeHHs a0 Hamipy 3BEpHEHHS 10 CYIy
YH IHIIMX OPraHiB 3a 3aXHCTOM CBOIX 1paB abo HaJaHHs ITATPAMKH iHIIHMM MPaIliBHUKAM Y 3aXHCTI
IXHIX [paB, 32 MOBHHMH a00 iHINIHMH O3HAKaMH, He MOB’S3aHMMH 3 XapakrepoM po6oTH abo
VMOBaMH 11 BUKOHAHHS.

4.3. KoxeH npariiBHUK Ma€ 0COOMCTO BUKOHYBATH CBOI 0OOB’A3KH, MPAIIOBATH CYMJIHHO Ta
SKICHO; CBO€YAaCHO BHMKOHYBATH HaKa3W, JOKaJbHi HOPMAaTWBHI aKkTH 3aKjiamy, 30Kpema,
aotpumyBaty IlpaBui BHYTpIIIHEOTO pO3NOPSAKY, BUMOI HOPMATUBHHX aKTiB 3 MUTAHb OXOPOHH
npani i TPOTHIOXEXHOI Oe3NeKw; HeraHO HajgaBaTH Ha BHUMOTY AJMiHiCTpaiii 3BiTH 1Ipo
BHKOHAHHS CBOiX 000B’S3KiB Ta BUKOPUCTAHHS POOOYOro yacy.

4.4. AnmiHiCTpalis He Mae IpaBa BHMAaratd BiJ TNpaliBHUKIB BHKOHYBaTH po0OTH,
He nependadeni TPy JOBHM AOTOBOPOM ab0 MOCATOBUMH (POOOYNMHE) IHCTPYKITIIMH.

4.5. AnMiHIcTpaniss po3po0iisie Ta 3aTBEpDKYE TS KOXHOI nocamm (mpodecii), nepenbauenol
[ITATHUM PO3IHCOM, IOCanoBy (po6ouy) IHCTPYKIIIO, 03HAHOMIIIOE HPAIliBHHKIB 3 IIOCANOBHMH
(pobounmu) iHCTpyKmisMH. VY mocamoBiit (pobouiit) iHcTpykuii Moxe Oyrm mnepeabaueHo
BUKOHAHHA OJHMM 3 IpaliBHUKIB OOOB’S3KiB IHINOTO TMpaliBHUKA Y BHUIIAAKaX THMYAcOBOI
BIICYTHOCTI OCTaHHBOTO (XBOpOOa, BiAmycTKa, BiAPAIOKEHHS TOINO). [IpH HOKNAJaBHI TaKuX
J0aTKOBHX OOOB’3KiB Ha IpailiBHAKa AJIMiHICTpallis IOBHHHA BPaXOBYBATH PeaibHi MOXKIUBOCTI
iX BUKOHYBATH: KBamidikalliifHi BAMOTH Ta 3aBaHTaXEHICTH MpaliBHAKA.

4.6. Hac novaTky i 3aKiHYeHHs POOOYOro JHSA Ta Yac MOYATKY i 3aKiHUCHHS NEPEpBH IS
Xap4yBaHHS ¥ BiANOYHHKY BH3HA4YAlOTh [IpaBiiia BHYTPIIIHEOIO PO3MOPSIKY.

Pobounii yac nexarorivHOro mpaiiBHUKa BKJIIOYAE Yac, HEOOXimuuil s BHKOHAHHS HUM
HaBYaJlbHOl, BUXOBHOI, METOAUYHOI, opraHizamniiiHoi poboTu Ta iHIIOI MeNAroriyHol isyIBbHOCTI,
nepenbadeHoi TPyAOBHM JIOTOBOPOM Ta/ab0 1MOCaT0BOKO IHCTPYKIIIEHO.

4.7. JInga npaniBHUKIB yCTaHOBJNEHO I SATHIACHHHUH POOOYHIA THIKIEHH 3 JIBOMA BHXiIHMMH
JTHSIMH.

4.8. JIapeKTop Ta 3acTyHWKH HPALIOIOTH B PeXHAMi HEHOPMOBAHOTO poOOYOro wacy 3a
rpadikoM, CKJIAICHUM BUXOIM4H i3 40-r0JMHHOr0 pob0YOro THKHS.

49. Crpemamictd (My3W4HI KEpiBHHUKH, BYHTENI-JIOTONEAM, IPAKTHYHUNA IICHXOJIOT,
BUXOBATE/Ib-METOMUCT, 1HCTPYKTOP 3 (i3KyIbTYypH, aCHCTEHTH BHXOBATENIB IHKIHO3UBHHX IPYII,
KEPIBHUKH I'yPTKiB) IPaIIOIOTh 32 0COOHUCTHM rpadikoM, 3aTBEPIKEHHM KEPIBHAKOM.

4.10. Pobounii yac BUXOBATeiB BU3HAYAETHCS [MOCATOBUMHU 000B'a3KaMu, CTaTyToM 3aKIany,
[TpaBunaMy BHYTPIIIHBOTO TPYZOBOTO PO3MOPSAAKY, BEXOAst4H i3 30 (25 st iHKIIIO3MBHUX TPYII) -
TOAMHHOTO POOOYOro THXKHS.

4.11. TpupamcTts pobouoro 1Hs OOCIYrOBYIOUOTO0 IEPCOHATY BH3HAYAEThCA rpadikom
3MIHHOCTI, CKJIaICHUM i3 NOTPHMaHHSM BCTAHOBJICHOI TPHBAIOCTI pOOOYOro Yacy Ha THXIEHb i
3aTBEPIKEHUM POOOTOAABIIEM 32 ITOTOKEHHSIM i3 MPeICTABHAKAMH KOJIEKTHBY.
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4.12. Po3xnan 3aHATH CKIANAETHCA Ta 3aTBEPIKYETbCA POOOTOHABIEM i3 BpaxyBaHHAM
3abe3reueHHs] IeAAroriqHol JONLTBHOCTI, JOTPUMAHHSM CaHIiTAPHO-TIriEHIYHUX HOPM .
4.13. AnMinicTpartis 30008’ I3y €ThCS:

4.13.1. 3abe3neunTH JOTPUMAaHHS BCTAHOBICHHX YAHHUM 3aKOHOJABCTBOM HOPM TPHBAJIOCTI
po6odoro yacy Ta BIANOYHHKY IJIs MPaLiBHUKIB 3aKiary.
4.13.2. 3abe3ne4ynTH BCTAHOBJICHHS NEAATOTIYHUM IIPAMiBHUKAM CKOPOYEHOI TPHBAIOCTI

po6o4oro yacy BIAMOBIAHO 0 YMHHOI'O 3aKOHOABCTRA.

4.13.3. 3BUIPHATH TENATOTIYHHUX MPALIBHUKIB Yy 3B’S3KYy 31 CKOpoYeHHSM 00cCiry poboTd
TIIBKH MiCJIS 3aKiHYEHHS HaBYAJIHHOI'O POKY.

4.13.4. Ilpw npuiieaTri Ha poboTy (3BUIBHEHHI, CKOPOYECHHI INTATiB), pO3MOALI
HAaBaHTAXXECHHs, OIUIATI Mpaili, NPU3HAYCHHI Ha NOCaAH, TPEMIIOBaHHi, HATOPOHKEHHI Ta 3 IHIIMX
TPYJOBHX, COLIAIbHO-CKOHOMIYHHX NMHUTaHb 3a0e3MeuyBaTd PiBHI NMpaBa Ta MOKIMBOCTI XXKIHOK i
YOJOBIKIB.

4.13.5. Vknagaté CTpPOKOBI TpyIOBI JOTOBOPU JHIlE B TOMY BHUAAKy, SKHIO TPYAOBi
BIJHOCHHM HE MOXYTh OYTH BCTaHOBJICHI Ha HEBH3HAUYCHH TEPMiH 3 ypaXyBaHHSM XapakTepy
MaiOyTHBOI poboTH, yMOB il BHKOHAHHS, IHTEpeCiB NpaiiBHMKa a00 B IHIIMX BHIAJKaX,
nepeadaYeHuX 3aKOHOJJaBCTBOM.

4.13.6. 3a0e3neunTy HACTABHHIITBO HAJ MOJOJNMHE CIie{iallicTaMu, CIIPUSTH IXHil ajamramii
B KOJIEKTHUBI Ta MPo(eciiiHOMY 3pOCTAHHIO.

4.13.7. Y nepionn, OpoTsAroM sKAxX y 3aKiaji He 3MiHCHIOETHCS OCBITHI# mpomec (OCBiTHS
TiSIbHICTB) y 3B 513Ky i3 CaHITAPHO-ENIIEMIONOTIYHAMH, KIIMAaTHIHAMH YH IHIIHMH, HE3AIC)KHHMH
BiJl NpauiBHUKIB OOCTaBMHAMM, 1 AKi € pOoOOYHM YacOM MEAAroriYHUX Ta IHINMX IIPaiBHHUKIB,
3ay4aTd 1X JI0 HaBYAIBHO-BMXOBHOI, OPraHi3amiifHO-METOQMYHOI, OpradisaniiiHo-nenaroriygoi,
pobiT BIIMOBIZHO O Haka3ly KepiBHHKa 3akiaay B HOPAAKY, lepeadadeHomy Jlorosopom i
[IpaBunamMu BHYTPIIHBOIO PO3HOPSAKY, 30KpeMa B YMOBaX peaibHOTO Yacy Yepe3 iHTEpHET.

4.13.8. OOMeXUTH YKJIaJEHHS CTPOKOBHMX JIOFOBOPIB 3 TWpAliBHMKaMM 3 MOTHBaIlii
HEOOX1THOCTI BUIIPOOYBaHHS MpalliBHHUKIB.

4.13.9. Jlo no4aTky poOOTH NpainiBHKUKa 3a YKJIAAEHUM TPYJOBUM JOTOBOPOM PO3’ICHUTH THiJ
NiAnHC Horo rpaBa, 060B’s13KH, iHYOPMYBATH PO YMOBM Npalli, HpaBa Ha HiJbIW i KOMIEHcal] 3a
poboTy B 0coOnMBUMX yMOBax, o3HaliomutH 3 [IpaBuiaMu BHYTpimiHbOro posmopsaxy, CraTyToM,
JloroBopom, BH3HaYMTH IpPamiBHUKOBI pobode Micue, 3abe3nedutd HeOOXiOHHUMH A1 poOOTH
3aco0amu.

4.13.10. 3abe3meuyntd JOTPUMAHHS YHHHOIO 3aKOHOJABCTBA HIOJO IOBiJIOMJICHHS
NpalliBHUKIB PO BBEJCHHS HOBMX 1 3MiHY UYMHHAX YMOB IIpalli, 30KpeMa IIeJaroridHuX
NpauiBHUKIB 040 00CATY MENaroridyHOr0 HABaHTaXEHHS Ha HACTYNHHN HaBYAIbLHHH piK, He
Mi3HIIE HDK 32 JBa Micali 0 1X 3anpoBa/pKeHHs. Po3Nofil NeNaroriyHoro HaBaHTAKEHHS
3AIMCHIOBATH 3a MOTOKeHHAM i3 Pagoro TpymoBoro xomektuBy. llomepenmiii posmozin
HaBYaNbHOTO HABAHTAXKCHHS HA HACTYIIHMH HaBYAIbHMH PIK NPOBOAWTH He mizHime 10 ueprHs
IOTOYHOT'0 HaBYaJIbHOTO POKY 3 IH(OPMYBAHHSIM IPALliBHUKIB.

4.13.11. Tloromxysaty 3 Panoro TpytoBOro KOJNEKTHBY 3alpPOBA/IKEHHS 3MiH, IIEPEIIIs YMOB
Mpaili; Yac MOYaTKy i 3aKiHYeHHS pOGOTH, PEXiM poBOTH 3MiH, HOALI poGOYOro 4acy Ha YAaCTHHM,
3aCTOCYBaHHs IIiJICYMOBaHOTO 00Ky po0Go4oro wacy, rpadikd pobGoTH, 3riHO 3 SKMMM
nepeadadaTd MOXUIMBICTh CTBOPCHHS YMOB [UIfl [NPHHAMAHHS MpaliBHEKAMH 1Ki IIPOTATOM
po60Yoro Yacy Ha THX pobOTaxX, OCOBIHBOCTI SKUX HE AO3BOJISIOTH BCTAHOBUTH IIEPEPBY; BHECEHHS
3MiH 1 jgonmoBHeHb Jo Craryry 3aknagy 3 nuTaHb Opami W COIanbHO-€KOHOMIUHHX iHTEpeciB
IIpalliBHUKIB Ta 3100yBayiB OCBITH.
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4.13.12. HapnaBaty mepepBy Ui BiAIIOYHMHKY 1 Xap4yyBaHHS TPUBANICTIO He Oinbilie TBOX
roguH. [lepepBy He BK/IIOYaTH B poOOYMil Yac i HajaBaTH 4epe3 HYOTHPH TOJMHH IICHS HOYATKY
poboTH.

4.13.13. CxnamaTd Ha KOXHWM KaJeHIApHUH pik rpadik HajaHHS HIOPIYHHUX BiIYCTOK,
MOTO/KyBaTH #oro i3 Pajga TpynoBoro komektuBy. IloBizomisaTu mpaniBHUKA Hpo AaTy HOYATKY
BIAIYCTKM He Mi3HiIle HIX 3a JIBa THXKHI JI0 BCTAHOBJIEHOTO rpadikoM TepMiHY.

4.13.14. Hanasatu npamiBHHKaM 3akjiaqy MIOpiYHI OCHOBHY Ta AOAATKOBI (dodamox Ne3,
0o0amoxk Ne6) BIIITyCTKH 31 30epexXeHHIM Ha X nepion Micusg poboTu (mocaau) 1 3apobITHOL NiaTu.

4.13.15. BcraHoBnroBaTH Ta HajaBaTH MpaniBHAKAM iHIN BHIH OIUIAYYBAHUX BIJIIYCTOK (Y
pasi IXHBOro MU0y a00 HUIHO0Y IXHIX IiTeH, HAPOHKESHHS JUTUHH, CMEPT1 OJU3BKUX POJUYIB, IS
JOTJBIY 3a XBOPHM WICHOM CiM’1, 6aThkaM, JITH SKUX y Bili 10 18 pokiB BCTynarmoTh J0 3aKiIagiB
OCBITH, pO3TAIIOBAHMX B iHINIM MiCIIEBOCTI, OaTbKaM, YHUI JITH WYyTHh JO NMEpIHoro Kjacy HIKOJH,
BeTEpaHaM, JOHOPaM TOLIO).

4.13.16. 3abe3neunTd AOTPUMAHHS YHHHOTO 3aKOHOJABCTBA INOJO HAJAHHS B IOBHOMY
o0cs31 rapaHTid 1 KOMIMEHcauid mpaniBHHKaM 3akiaxy, SKUX HarpaBisIOTh Ul MiABHIUCHHS
KBasidikanii, NiArOTOBKW, NEPEMiArOTOBKH, HAaBYaHHSA IHIUX npodecid 3 BiAPHBOM Bif
BUPOOHHIITBA.

4.13.17. 3alesneuutd cBoecyacHe Mwmopiude (30-rogwHHEE) MiABHIIEHHS KBastidikanii
NEJaroriyiux MpaniBHUKIB, rapaHTyIOYH iM IPH IHOMY BiINOBIIHI IUIBI'H, KOMIEHCAMI] 3riIHO 3
YUHHHUM 32KOHOJIABCTBOM (30epexeHHs cepedHbol 3apoOiTHOI IIaTH, OIjlaTa BapTOCTI MPoi3my,
BUIUIaTa JOOOBMX) 3a HasiBHOCTI Ta B MeXaX KONITOPHCHHX NpH3HAYECHb, MepeAdadcHuX Ha
3a3HaYeH1 IUIL.

4.13.18. Pexum pobGortm (rpadixu poOGOTH) 3aTBepIKyBaTH 3a HOTOKeHHsIM i3 Pagoro
TPYZIOBOTO KOJICKTHRBY.

4.14 Papa Tpy1OBOrO KOJIEKTUBY 3000B’ I3y €ThCS:

4.14.1. Po3’sicHIOBaTH 4WieHaM TPYJOBOTO KOJIEKTHBY 3MICT HOPMAaTUBHHX HOKYMEHTIB I1[0JIO
oprasizaiiii nparii, ixsi mpaBa Ta 000B’SI3KH.

4.14.2. CopusTd JOTPUMAHHIO TPYAOBOI JUCHUIUTIHY Ta [[paBui BHYTPIIHHBOTO PO3NOPSAIKY.

4.14.3. 3abe3neuyBaTy KOHTPOJIb 38 CBOEJACHAM BBEICHHSM B J[iF0 HOPMAaTHBHUX JOKYMEHTIB
3 NHTaHb TPYJOBHX BIHOCHH, OpraHi3aiii, HOpPMYBaHHS Ipalli, pPO3MOJTY HaBYAIBHOTO
HaBaHTaXCHHSL.

4.14.4. Copudaru 3ano0iraHHi0 BHHUKHEHHS TPYAOBHX KOHQIIIKTIB.

4.14.5. 3abe3neydTH TINACHICTH YCiX 3aXO[iB IMOJO HOPMYBaHHA Tpalli, PO3’SICHEHHS
npaiiBHUKAM IPHYHH TIeperisiLy HOpM Npaili Ta YMOB 3aCTOCYBaHHS HOBUX HOPM.

4.14.6. 3abe3neunT KOHTPOJIH 34!

® CBOEYACHHUM i NPaBIILHAM PO3MOALIOM TH)KHEBOT'O HABAHTAXKCHHS IPAI[iBHHKIB;

® TPHUBATICTIO POOOYOro Yacy 0OCIyTrOBYIOUYOro HEPCOHANY 1 pOOITHHKIB;

® CBO€YACHHMM CKIaAaHHA TrpadikiB poOOTH 1 O3HAHOMIIEHHSM 3 HHM KOXXHOTO
IpaLliBHUKA;

® 3IMCHEHHSAM KOMIICHCAINT ¥ BHIIAAKAX 3TyYeHHs NpAIliBHHKIB JI0 YepryBaHb, poOOTH
y BUXIi/IHI i CBATKOBI JHi TOIIO;

® CBOEYACHICTIO HAJaHHS IOPIYHHUX 1 JOJATKOBHX BIJIIYCTOK.

4.14.7. AXTHBHO i IOBHICTIO peai30ByBaTH IpaBa NEJaroridvHoro npaniBHWKa, HagaHi oMy
BiAnmoBinHO 1o IlonoxeHHs mpo aTecTariio nelarorivHyux npamiBHUKIB.

4.15. CTopoHHU TOMOBHIIUCS:
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4.15.1. He pomyckary 3ampoBaKEeHHs TaKOro pexuMy poOOTH HpauiBHMKIB 3aknamy, KMl
MOX€ MpPU3BECTH 1O BCTAHOBIICHHS MICAYHOI 3apoOiTHOI NIiaTH B PO3Mipi MEHHIE II0CAJOBOIO
OKJany (CTaBKH 3apoOiTHOL MIaTu).

3ano6iraTy BMHHKHEHHIO iHIMBiZyaNbHHX 1 KOJEKTHBHHX TPYIOBHX KOHQUIIKTIB, a B pasi
BUHMKHEHHS 3a0e31euyBaTH X BUPIIIEHHs BiXHOBITHO IO HOPM YHHHOTO 3aKOHOJABCTBA.

4.15.2. 3abe3neynTH TINACHICTH BCIX 3aXOMiB IMOJO0 HOPMYBaHHsS Hpami, po3’SCHEHHS
NpaliBHMKaM NpPHYMH [Eperisay HOpM mpani Ta YMOB 3acTocyBaHHs HoBux Hopm. IIpo
3aNpOBaUKEHHS HOBHX HOPM YM 3MiHY YMHHHX HOPM Tpaili MOBIJOMIIATH NPALiBHUKIB HE Mi3HIIIE
K 3a JBa Micsli A0 X 3anmpoBaKEHHS.

4.15.3. 3anyyats Ha po0OTYy OKpeMHX TMpaliBHHKIB y BHXiJHi (HepoOodi) AHI NHIIE Y
BHHSTKOBUX BUIAIKAX 32 IXHBOIO 3rOA0K0.

4.15.4. Chopustd CTBOPEHHIO B KOJEKTHBi 3JI0POBOTO  MOPAIBHO-NCHXOJOTIYHOTO
MiKpoKJIimMary.

4.15.5. He nomyckaru BifBoOJiKaHHS IEJAroriyHUX Ta iHIIAX IPaLliBHHKIB BiJi BUKOHAHHS
HUMH TIPOQeCiiHAX 060B’A3KIB (33 BAHATKOM BHIIAJIKIB, Iepe10adeHUX YHHHUM 3aKOHONABCTBOM).

4.15.6. Hanepenoii CBATKOBUX i HEPOOOUHMX [IHIB TPUBANICTH pOOOTH IUIsi MPAIiBHUKIB, KPIM
THX, SKi TpalOOTh HA YMOBaX HEMOBHOro po0o4oro nHs i poboTa SIKHX He Mae OGe3mepepBHOrO
XapakTepy, CKOpOUyBaTH Ha OIHY TOIHHY.

5. HopmyBaHHS Ta onJjiaTa npaiti

5.1. ®dopmu # cuCcTemM OfUiaTH TNpaili, HOPMHU Mpaii, pO3UiHKH, Tapu@HI CITKH, CXEMH
N0CAaJOBHX OKJIAIB, YMOBH 3alPOBADKEHHS Ta PO3MipH Haa0aBOK, OILIAT, IIpeMiii, BUHArOpoJ Ta
IHIIMX 330XOYYBAIBLHUX, KOMIIEHCAIIHHUX i TQpaHTIHHUX BUILIAT BCTAHOBIIOIOTH 3 JOTPUMAaHHAM
HOpPM 1 rapaHTiii, mnepenbadyeHHX 3aKOHOIABCTBOM, Tay3€BOX0 (PEriOHANBHOI) YTrOAaMH,
Jorosopom.

5.2. Anminictpanis 3000B’S3y€TbCs:

5.2.1. YcTanoBmoBaTy npaiiiBHEKaM 3aKiagdy po3MipH MOCaJOBHX OKJIAIIB, iX MiJABUINEHHS,
J0IUIaT, Ha0aBOK, MaTepiaibHOT JONOMOTH, JOIOMOTH Ha O310POBICHHS, MaTepilajibHOI JOTIOMOTH!
JUISL BUPIIIEHHS COIiaIbHO-MOOYTOBMX MHTaHb Ha PiBHI, HE HIXKYOMY 32 BU3HAYCHI HOPMAaTHBHUMH
JTOKYMEHTaMH.

5.2.2. 3abe3medyyBaTH CBO€YACHE M IPaBUJILHE BCTAHOBJICHHS Ta BHUIUIATY MpalliBHUKaM
3apoOiTHOI IIJIaTH 3 ypaxyBaHHAM 3MiHM PO3Mipy MiHIMaJbHOI 3apOOITHOI IUTaTH, OCBITH, CTaXy
poboTH, KBaiGiKalifHOI Kareropii, neAaroriyHuX 3BaHp TOIIO 3 JOTPHMAaHHS MONOXEHb 3aKOHY
Ykpainu «Ilpo onnary mpari».

5.2.3. 3apobiTHY IaTy BUIUIA4yBaTH:

® 3aIepily NOJIOBHHY Micslis (aBaHC) — 22 yucia MoMicsIs;
® 33 IpYTy YacTUHY MiCALs — 5 yuclia MIOMIcCsIIs.

5.2.4. Cyma 3apoOiTHOT IiaT¥ 3a MEpHIy MOJIOBHHY Micsls (aBaHC) HE MOXKE OYTH HHXYOIO
Hix 50% mOcagoBOro OKJamy MpaliBHHKA Ta HIDKYOIO HDX OIJjaTa 3a GakTH4YHO BiANpalboBaHM
Yac i3 po3paxyHKy MOCaJoBOro OKJIany MpaliBHHUKa.

5.2.5. Skmo nenps BHUILIATH 3apoOiTHOI IUIaTH 30IracThcs 3 BUXIJHHM, CBSTKOBHM abo
HepoOOYHMM JTHEM, BHIIJIAYyBATH ii HallepeI0HI.

5.2.6. BurutadyBaTs 3apoOiTHY ILIaTy 3a BeCh 4ac MOPIiYHOT BIIITyCTKY He Mi3HiNIe HiX 3a TpU
poboui AHI A0 11 MOYaTKy.

5.2.7. Tlix yac nepeBefeHHS MpalliBHUKA Ha iHOIY POOOTY 3 HHUXKYOKO OIUIATOI0 IIPOBOIUTH
OILIaTy Mpalii 3ri{HO 3 TPYXOBHM 3aKOHOABCTBOM.
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5.2.8. OmnauyBati poOOTY ¥ CBATKOBI Ta HepoOOoUi THI MOHA MICS4YHY HOpMY poO0OYOro Jacy
B PO3Mipi MOABIHHOI TOMUHHO] a00 IEHHOT CTaBKHU ITOHAJ OKJIAL.

5.2.9. OmnauyBar poGOTY B HagypOYHHH Yac y MOABIHOMY pPO3Mipi I'OJMHHOI CTABKH,
pO3Mip AKOI BU3HAYATH 3 OrIAAy HAa HOpMY poOOdOro Hacy Ta BCTAHOBJIEHHH MOCaJOBUH OKJjaf.
Boanouac KOMIIEHCAIli0 32 HaAypOUHy POOOTY IUISXOM BiArYJly HE JOIMYCKATH.

5.2.10. 3abe3meuyBati OIUIATYy Yacy MPOCTOX0 He 3 BMHH MpalliBHUKA B PO3MIpl CEPeNHBOL
3apo0ITHOI IWIATH, ajle He MeHIlIe HiX #oro mocajoBui OKIaj.

5.2.11. 3arBep/KyBaTH B MITATHOMY PO3NHUCI HaiMEHYBaHHS 10Caj MpalliBHUKIB BIAMOBIAHO
1o unHHOI peaakuii Kiacudikatopa npodeciii; cBoe4acHO BHOCHTH BiIOBiAHI 3MiHH 10 JIoroBopy
Ta JIOJATKIB A0 HLOTO.

5.2.12. 3actocoByBaTH 0 MPALiBHUKIB HepebadeHi UM JIoroBopoM 3axo i MaTepiaabHOIo
Ta MOPAIBHOIO CTHMYJIOBAHHSA 32 SIKiCHE Ta CBOEYaCHE BHKOHAHHSA BHPOOHMYHMX 3aBJaHb i HOPM
npaii, pauioHanbHe BUKOpUcTanHs 00naiHaHHs Ta TEXHIYHUX 3ac001B TOLIO.

5.2.13. Hectn nepcoHalbHy BIiANOBLAAIBHICT 3riAHO i3 3aKOHOJABCTBOM 34 BHHUKHEHHS
3a00proBaHocTi i3 3apobiTHOI IIaTH.

5.2.14. Ha 4ac BinpsamkeHs 30epiraTu 3a mpauiBHEKaMy CepelHiii 3apo6iTok 3a poboui 1Hi 3a
rpaikoM IXHbOI OCHOBHOI poOOTH.

5.2.15. Tlpu 3aMilieHHi THMYAcOBO BIACYTHIX MENAroriB, ske TPHBANO IOHAJ ABAa MiCsui,
OIUIATY 3AIMCHIOBATH 3TiIHO 3 TapHUQiKaLli€ro 3 IEPIOro AHS 3aMillIeHHs 3a BCi TOAMHYU (QaKTHYHOTO
HaBaHTKCHHS.

5.2.16. Y Bunajgkax, KOJW IeJaroriyHHil TpaliBHUK HE 3AIHCHIOE OCBITHIM nporec 3
HE3aIC)KHUX BiJl HHOrO MPHYHH (HECIPHATINBI METEOPOJIOTidHI YMOBH, €migeMii ToIo), Npairo
OIIadyBaTH 3 PO3PaxyHKy 3apoOiTHOI mijiaTH, BCTAHOBICHOI mpH Tapudikamii, 3a yMOBM, HIO
npauiBHHK BUKOHYE 1HIY OpraHizaniifHo-neqaroriyny po6ory.

5.3. Pajia Tpy/ioBOTrO KONEKTHRY 3000R’s13aHa:

5.3.1. Kontposmosarty, sk 3akiaj JOTPEMYE 3aKOHOJAABCTBA NP0 OIUIATY mpali, 30KkpeMa H
CBO€YACHICTh BUIUIATH 3apOOITHOT IJIaTH 3TiHO 3 HOPMATHBHUMH aKTaMH, MiIBUIIEHHS MOCaXOBHX
OKJIajiB, JOIIAT 1 HaA0ABOK.

5.3.2. BHocuTH OOIpyHTOBaHi MPOMO3MLIl WIOAO MNiABUIICHHS NpaliBHHKaM pO3MipiB
3apo0ITHOI IIaTH, NpeMiii, KOMITEHcallii, JOIIaT, Hal0aBOK, HaJaHHs IiJIbL.

5.3.3. KoHcynbTyBaTH NpalliBHUKIB 3aKialy 3 DUTaHb OMJIATH Mpaii.

5.3.4. IniuiroBaTd NHMTaHHA [PO MPUTATHEHHS A0 IUCHMIUIIHAPHOI, aJMIHICTpaTHBHOI
BIZINIOBIZAJIBHOCT] 0Ci0, BUHHUX y HEBHUKOHAHHI BHMOI' 3aKOHOJABCTBA PO OIUIATY Mpalll Ta yMOB
nsoro Jloroeopy.

5.3.5. [lpencrapnsaTu iHTepecH wieHiB Pagu TPyIOBOTO KOJEKTHBY IIPH PO3LJIALI TPYJIOBOTO
CTOpY IIOJI0 OIUIATH mpaili B KOMICIT IO TPYIOBUX CHOpaXx.

IOJDKETY.

5.4. CTOpOHH TOMOBUJTUCS:

5.4.1. TloBimOMJISTH IpamiBHUKIB PO 3alIPOBAKEHHS HOBUX i 3MiHY YAHHHX HOPM IIpalli He
HI3HII SK 3a MICAIb A0 3aIIPOBA/KECHHS.

5.4.2. BcraHOBMOBAaTH HOPMH Mpalli Ha HEBU3HAYEHMH CTPOK 1 KOHPOJIXOBATH, MO0 BOHH
IisUTA 10 JHA X IeperisiLy y 3B’ 13Ky 31 3MiHOKO YMOB, Ha IKi BOHH OyJIi po3paxoBaHi.

5.43. Tlpu obumcnenni po3Mmipy 3apobiTHOT miatu WA 3a0e3medeHHs 11 MiHIMATbHOMO
pPO3MIipy HE BPaXOBYBATH:

1) monnaru:

e 3a poOOTY y IIKiAJIABHX, BAXKKHUX, OCOOIMBO IIKI/UIUBHX Ta OCOOJMBO BAKKHX Vaisas

npaiii;
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e 33 BUKOPHCTAaHHS B poOoTi Ae3indikyBaibHUX 3aco0iB IpauiBHUKaM, IO IpUOHPAIOTH
Tyaneru;
e 3a po0oTy B HIYHUWI Ta HATYPOUYHUI dac;

2) mpeMii 10 CBATKOBHX 1 OBIICHHUX J1aT.

5.4.4. SIxmo HapaxoBaHa 3apo0iTHA IIaTa OpaniBHUKA, KU BUKOHAB MiCSYHY HOpMY Ipali,
HIKYA BiJl 3aKOHOAABYO BCTAHOBJIEHOrO PO3Mipy MiHiManbHOI 3apoOiTHOI NmaT, AQMiHICTpamis
JomIadye A0 piBHA MiHiManbHOT 3apobiTHOT miaTu. Jlonnary BUILIAYYIOTh IIOMICSLA OJHOYACHO 13
3apoOITHOIO TIIATOIO.

VYV pasi po6OTH Ha yYMOBax HEIOBHOrO pOOOYOro 4Yacy, a Tak0X IIPH HEBHKOHAHHI
NpaniBHAKOM y HOBHOMY 00Cs31 Mics4HOL (TOJMHHOT) HOpMM Hpali MiHIManbHY 3apo0iTHY IaTy
BHILIAYYIOTh MPONIOPHIHHO 10 BAKOHAHOT HOPMH IIpari.

5.4.5. Ilpu yxiajaHHi TpPyJOBOro JOrOBOpY MOBOAMTH 1O BioMa IHpamiBHHKAa PpO3Mip,
NOPAJOK Ta CTPOKH BHIUIATH 3apOOiTHOT MJIATH, @ TAKOX MiJICTaBH YTPAMAHb i3 3apoOITHOI MIIaTy.

5.4.6. Y pasi npocToro He 3 BUHH MpalliBHUKA OILUIAaTy pob0voro yacy (3 po3paxyHKy MiCsS4HOI
HOpMH PO0OYOro yacy) NMPOBOJWTH y PO3Mipi HE HHKYOMY BiJl BCTAHOBJICHOI'O MPaNiBHUKOBI
M0CaJI0BOTO OKJIaRy (MICSYHOI TapU(HOI CTaBKH).

5.4.7. 36epirati 3a mpariBHAKaMH CepelHiil 3apobiTOK, 30KpeMa, SKIIO AisIbHICTH 3aKIamy
ab0 OKpEeMHUX IMiAPO3AiiiB 3yNUHIIM C1y>K0M 3 OXOPOHH Ipalli, iHIT YIIOBHOBAXEHI Ha L€ OPraHi.

5.4.8. 3acToCOBYBaTH CHCTEMY MaTepiajibHOTO CTHMYJIIOBAHHS MNPALiBHUKIB, PO3MOAUITH
dboHA MaTepiaTbHOTO 3a0XOYCHHS, BHIUIAUYBATH IpeMii Ta BUHArOPOAM IIpaliBHUKaM 3a
pesyibrataMr poboru. Posmip mpemil Bu3HayaTH 3a 0a30BUMM MOKA3HHKaMM Ta KPUTEpisMH,
Bu3HaueHUMH [lonoxeHHsM ripo mpeMitoBaHHS (Qodamok Ne2).

5.4.9. Hanasaty mpaniBHMKaM mMatepiaibHy AOMOMOrY, 30KpeMa Ha 03[I0POBNEHHS, 0 Ha PIK
HE MEPEBHUIILYE PO3MIPY TOCAZOBOTO OKJIANY.

5.5.10. 36epirati 3a npauiBHHKaMK Micne poOoTH i cepenmiii 3apoliTok 3a dYac
NIPOXOKEHHS MEAUYHOTO OTJISAAY.

5.5.11. BcranopmoBatu nominatd B posMipi o 50% nocamoBoro oknagy 3a BHKOHAHHS
000B’S13KiB THMYACOBO BIACYTHIX NpalliBHHKIB; CyMilleHHs mpodeciii (mocan); po3MHPEeHHs 30HU
o6cnyroByBaHHs abo 301/IbIICHHS 00CITY BUKOHYBaHHX POOIT.

5.5.12. 3a BukopucTanHs B poOoTi Ae3iHGiIKyBaJbHHUX 3ac00iB, a TAKOX MpalliBHAKAM, SIKi
npubHparoTh TyaJeTu, IPOBOAUTH aomary B po3Mipi 10% nocanosoro oxiany (dooamoxk NeS).

5.5.13. 3a wKiZTUBI YMOBM Tpalli MpaliBHAKaM TIPOBOJWTH JOIUIATY B po3mipi ao 12%
TapudHOI CTaBKU BIAMOBIIOHO A0 MPOBEACHOT atecTanii podouux Micib (dodamox Nej).

5.5.14. BeranoBmtoBatu mpailiBHMKaM HagbaBKy B po3mipi no 50% mocamoBoro oknamy 3a
BHCOKI JIOCATHEHHS Y Ipaili, 32 BAKOHAHHS 0COOJIMBO BaXJTUBOI poOOTH (Ha TEPMiH 1l BUKOHAHHS),
3a CKJIJHICTh Ta HampyXeHicTh y poboTi. Y pa3i HeCBO€9acHOTO BUKOHAHHS 3aB/IaHb, Or1pHICHHS
TPYIOBOT AMCHHUILTIHK 11 HaA0aBKH cKacoByBaTH abo 3MeHINyBaTH.(AoaaTok Ne7)

6. Oxopona npaui Ta 370poB’si NPALIBHUKIB

6.1. OxopoHy mpami HpalliBHUKIB 3aKjajly OpraHi3oBYKOTh 3 JOTPHMAaHHIM BHUMOT 3aKOHY
Vkpainn «[Ipo oxopoHy mpami».

6.2. IlpamiBHHKA MAalOTh MPaBO BiMOBHTHCS BiJ MOpy4eHOi po6OTH, SKImIO Mifg 4Yac ii
BUKOH@HHS CKJIQJlacs CHUTYyallis, HeOe3rneyHa JJisi iIXHbOFO MHUTTS Ta 340pOB’S, SKIIO TaKi yMOBH
npsMO He mepeabauaroTh TPYAOBI JOTOBOPH, @ TAKOX JJIS XKUTTS 1 370pOB’S IHIIKX jonelt i
HaBKOJIMIIHBOTO CEpeOBHILA.

6.3. KepiBHUK Ma€ npaBo:
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6.3.1. [IpuTaratu 10 BiANOBIZANBHOCTI MPAITIBHUKIB, Ki NOPYLIYIOTh BUMOTH HIOAO OXOPOHH
nparii, 6e3MeKy KUTTENISTTBHOCTI.

6.3.2. B YyCTaHOBIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM MOPSIKY NPHTATHYTH IpalliBHUKA, KUK
YXHJIAEThCA Bill 000B’A3KOBOTO MEANYHOTO OTJISAY, 10 THCIMILIIHAPHOT BiANOBINANBHOCTI, @ TAKOXK
BIIICTOPOHMTH #OTO Bisl poboTH 6e3 36epexeHHs 3apo0iTHOI TUIAaTH.

6.3.3. Bigcroponosaru Bin po6oTy oci0, ski He nNpoinumy nepeadaueHUX 3aKOHOJABCTBOM
HABYaHHSA, IHCTPYKTaXy, MEPEBIPKH 3HAHb i HE MAIOTH JOIYCKY IO BiANOBiAHUX poOiT abo He
BUKOHYIOTH BUMOT HOPMATHBHO-TIPABOBHX aKTiB 3 OXOPOHH Mparli.

6.4. [TpaniBauku 30608 s13aHi:

6.4.1. 3HaTu Ta BAKOHYBATH BUMOTH HOPMaTHBHO-IIPaBOBUX aKTiB 3 OXOPOHH IIpalli, IpaBuia
EKCILTyaTalil MallliH, MeXaHi3MiB, YCTaTKyBaHHs # IHmHX 3aco0iB BHpOOHMHITBA, HPaBHII
TIOBOJIKEHHS 3i IIKiIJIMBAMHU Ta HeOE3IIEYHUMH PEYOBHHAMM, [TPaBUia 3 OE3MEKH.

6.4.2. JI6ar npo ocoOucTy Oe3nexy i 370poB’s, a TaKoX Npo Oe3neKy i 370poB’s OTOYEHHS Y
IpoLECi BUKOHAHHA Oyab-aKuX pobiT abo mij yac nepeOyBaHHS Ha TEPUTOPIT 3aKIay.

6.4.3. BukopucToByBaTH 3aco0H IHAMBIAYAJIBHOTO Ta KOJEKTHBHOIO 3aXUCTy Y BHUIIAIKaX,
nependadeHUX 3aKOHOIaBCTBOM.

6.4.4. TlpoxonuTy HaBYaHHs 1 MEPeBipKY 3HaHb 3 NHTaHb OXOPOHH Ipalli B MOPAAKY Ta y
CTPOKH, BCTAHOBJIEH] BiAMOBIJHUM MOJIOKEHHIM, 3aTBEPHKEHIM Y 3aKai.

6.4.5. IlpoxoauTy y BCTAHOBJIICHOMY IOPSKY Ta Y BCTaHOBJICHI CTPOKM IONEpefHid 1
NEepioAHYHI MEAWYHI OTJISIH.

6.4.6. CsocuacHo iHGopMyBaTH Oe€3MOCEPEeAHBOTO KepiBHMKA abo AAMIHICTpauilo Ipo
BHHHKHEHHS HeDe3leyHHX Ta aBapifiHuX CHTyamid Ha pobodyoMy Miclli, y CTPYKTypHOMY
migposaini. BxuBaTH MOCHIBHHX 3aXOiB IMOAO 3amo0iraHHs Ta YCYHEHHS HeOe3NeyHuX Ta
aBapifHUX CUTYallll.

6.5. AaMiHIcTpalis 30008’ I13y€ThCA:

6.5.1. 3abesneuynty BUKOHaHHsA BuMOr 3akoHy Ykpainu «IIpo oxopoHy mpami» Ta iHIIHX
HOPMATHBHO-TIPaBOBHX aKTiB 3 MHTaHb OXOPOHH Mpalli, @ TAKOX MPaBO MpAIiBHAKIB Ha Oe3MeuH1 Ta
HEHIKi/UTHBi YMOBH Tipaili, b # KOMIIEHCAllil, COmianbHMiA 3aXHCT Y pa3i yIIKOMKECHHS IXHBOTO
310pOB .

6.5.2. 3abe3neunTtH (QYHKIIOHYBaHHS CACTEMH YIIPABIiHHA OXOPOHOIO TIpaIli.

6.5.3. 3a0e3neunTr poboui Micls HaISKHAMH 3acobamMul mparli, IHCTPYKLISIMH 3 OXOPOHHU
Tpali, CTBOPUTH HAJIEXHi caHiTapHO-00yTOBI YMOBH. [IpalliBHUKA MarOTh MPaBO BIIMOBUTHCS BiJl
JOpYy4eHOi poOOTH, AKIIO Mijg 4ac Ii BUKOHAHHS CKIasacsa CUTyalis, HebGe3neuHa s IXHBOTO XUTTS
Ta 370pOB’si, SIKIIO Taki YMOBU MPSMO He mependadaroTh mocanosi (po6oui) iHCTPYKIN, a TaKoX
JUTsL )KHTTA 1 3I0pOB’S IHIIUX JIIOJEH 1 HABKOJHIIHBOTO CepeIOBHINA.

6.5.4. 3abe3necuntn Oe3miaTHE NMPOBEJICHHS NMONEPEAHIX (IMiJ Yac NMpUHHATTS HA poboTy) i
- TIepiOIHYHUX (IPOTSATOM TPYAOBOI AISUTBHOCTI) MEAUYHHUX OTJISIIIB MpalliBHHUKIB.

6.5.5. OHOBITIOBAaTH KYTOYKH 3 OXOPOHH Tpalli, TEXHIYHI 3acOOM HaBUaHHS, 3acO0M aritamii i
NponaraH/iy, IJakaTH, Mam’ aTKH, BOTHEFACHUKHU TOIIIO.

6.5.6. 3a0e3meunTy KOHTPOJb 3a CTAHOM HOXKEXKHOI O€3MeKH Ta JOTPUMAaHHS CaHITapHUX
HOPM.

6.5.7. Ilpu npuiHATTI Ha POOOTY 03HAHOMITIOBATH i MiJNHC MpaliBHUKA 3 YMOBAMH IIpalli
Ta HAsBHICTIO HA pOOOYOMY MicCHi IIKIJUIMBHX BUPOOHWYMX UYHMHHHKIB, SIKI 1€ HE YCYHYTO, iX
MOMUTHBUM IIKIJJTHBUM BIUTHBOM Ha 3J0POB’S, MOXKJIMBI HACHiAKH IX BIJMBY Ha 30pOB’S Ta IIPO
MpaBa MpailiBHUKIB Ha MIBTH 1 KOMIEHCallil 3a po6OTy B TaKUX YMOBaX.
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6.5.8. 3abe3neunti poGOTy MO0 PO3pPOOKH Ta MEPIOAMYHOTO Teperisny (OAUH pa3 Ha I ATh
POKiB Ta OJHH pa3 Ha TPH POKH) IHCTPYKIiHl 3 OXOpPOHM TMpari A8 HpalliBHUKIB 3aKiagy Ta
iHCTpYKIil 3 O€3MeKH.

6.5.9. IlpooauTH OJWH pa3 HA TPHM POKH HABYAHHS 1 MEPEBIpKY 3HaHb 3 Oe3meku
KUTTEAIIBHOCTI (OXOpOHa TMpaili, MOXEXHAa Ta panmianifiHa Oe3neka TOMIO) NpPaiBHUKIB
BimnoBiHO A0 [lonoxeHHs Mpo mMOpANOK NMPOBEACHHS HAaBYaHHS 1 NEPEBIpKM 3HaHb 3 NHTaHb
OXOpOHH Tpalli Ta Oe3lekH  IKWUTTEAISIIBHOCTI B 3aKiajax, YCTaHOBaX, Oprasi3alisx,
OiANPHEMCTBAX, IO HaueXarh A0 cdepu ynpaeiaiHHs MiHicTepcTBa OCBITH i Hayku YKpaiHw,
3arBepaxeHuit HakazoM MOH Bin 18.04.2006 Ne 304.

6.5.10. loTpumyBaTH TEpMiHiB i TIOPSIKY IPOBEIEHHS aTecTamnii poOO4HUX MiCIb 32 YMOBaMH
npami Ta 3a il pe3yJbTaraMM BKHBaTH 3aXOJiB HIOJNO TOKpAalieHHss YMOB Mpaii, MEIUYHOTO
00CcyroByBaHHS, 03J0POBJCHHS IIPAIliBHUKIB Ta HaJaHHsA iM BiAMOBIMHUX MiJLI i KOMIEHcalii
(0o0amox Ne, oooamox Neb6).

6.5.11. 3piiicHIOBaTH KOHTPONb 3a OE3MEKOI0 HABUAILHOTO OOJafHaHHS, MPUJIaIiB,
HaBYAIbLHO-HAOYHHX NOCIOHUKIB TOIIO, SKI BAKOPHCTOBYIOTHh B OCBITHBOMY IIPOIIECi.

6.5.12. 3abe3neunT CBO€YacHe PO3POONICHHS | BAKOHAHHS 3aXOiB 31 CTBOPEHHS O€3eUHUX
Ta HEUIKiJJMBHX YMOB Ipaili BiANOBITHO A0 BAMOI HOPMATUBHHX JOKYMEHTIB 3 OXOpPOHH Ipalli,
3a0e3neunTH ix GiHaHCyBaHHS B po3mipi He MeHire 0,2% Bix oIy omaTy npari.

6.5.13. IllopiuHO NPOBOAMTH aHaT3 BUPOOHHYOTO TPABMATH3MY 1 MPo(3axXBOPIOBAHB.
Po3pobnsTH KOHKpeTHI 3aX0iM MO0 3anoOiraHHs HEIAacHUX BHIAJKIB i NpoQ3axBOplOBaHb Ha
BUPOOHMIITEI.

6.6 Pana TpyAOBOTO KONEKTHBY 3000B’A3Y€ETHCA:

6.6.1. PerynspHo BHHOCHTH Ha pO3IJIAN 3aCilaHb NMUTAaHHA CTaHy YMOB Ipalli Ta OXOPOHH
nparii.

6.6.2. KoHTponroBaT# BHKOHAHHS BUMOI HODMATHBHHX aKTIB 3 OXOpPOHH Mpalll CHJIaMH
IPOMaJChKUX 1HCIIEKTOPIB, KOMiCiii, IPEACTaBHHUKIB MPOQCIiIIKY 3 TUTaHb OXOPOHHM IIpalli.

6.6.3. CuctemMaTH4HO MEPEBIPATH BUKOHAHHS KSPIBHUKOM 3aKjiaay IPOMO3HIii rPOMaIChKUX
1HCTIEKTOPIB, KOMICiHi, Ipe/ICTaBHUKIB NPOQCIiIKA Ta BHKOHAHHSA NMpalliBHUKAMH HOPM OXOPOHH
npati, JoMaratogrch IX MaKCHMAalTbHOI peastizarii.

6.7. CTOpOHH NOMOBUJIMCS:

6.7.1. 3abe3neuuTy HEyXUNbHE JOTPUMAHHS NpaliBHUKAaMHK 3aKjiaay BUMOT 3aKOHY YKpaiHu
«ITpo oxopoHy mpalli», HOPMaTHBHHX aKTiB PO OXOPOHY IMpalli, TEXHOJOTIYHHX MpPOIIECiB,
rpadikiB TAHOBO-3aN00ITATBHEX PEMOHTIB YCTATKYBAHHS TA BEHTUIISILIII.

6.7.2. JIns moxpaImeHHs YMOB Ipalli )KIHOK peati3yBaTh Taki 3aXOH: HE JOMYCKATH JKIHOK Ha
BaXKI pPoOOTH Ta pOOGOTH 31 WIKIAIMBAMH H HeOe3MeYHWMM YMOBaMH IIpalli BIAIOBIAHO 0
Ilepeniky Baxkux poOiT i pobiT 3i MIKIAMMBAMM i HeOe3meYHWMHM yMOBAaMH Hpali, Ha SKHX
~ 3a00pOHSETHCS 3aCTOCYBAHHS MIpalli JKIHOK.

6.7.3. Cnpusaty 3abe3neueHHI0 poOOUHX MICIh HANSKHUMH 3aco0amMul paitli, IHCTPYKIAMHU 3
OXOPOHH IIpalli, CTBOPEHHIO HAJIS)KHHX CAHITAPHO-MOOYTOBHX YMOB.

6.7.4. 3abesneuyBaru O€3MIaTHO MPALiBHUKIB CHELOISCOM, CIEIB3YTTAM Ta IHNIAMHU
3aco0aMH IHAMBIAYaTbHOTO 3aXHCTY BiAMOBIAHO JIO Tally3€BHX HOPM .

3abe3nedyBaTd 3aMiHy a00 PEMOHT CHEIabHOTO OASATY 1 CHCLIiaTbHOTO B3YTTHA, IO CTAJIM
HEIPHJATHUMH 1O 3aKiHYCHHS BCTAHOBICHOTO CTPOKY HOCIHHS 3 HE3aNeKHHX BiJ MpailiBHAKA
PUYHH.

6.7.5. 3abe3nedyBaTy HaNeXHHUI CTaH 3aCO0IB KOJEKTUBHOTO 3aXHCTY IIPAIliBHHKIB.

6.7.6. He monyckaru npauiBHUKIB 0 poOOTH, siKa MPOTHIIOKA3aHa iM 3a CTAHOM 310POB’si.
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6.7.7. loTpuMyBaTH TEPMiHiB 1 TOPAAKY IIPOBEICHHS arecTaiii poOoUHX MICIb 32 yMOBaMH
npaii Ta 3a il pe3ylbTaTaMH BXXHBAaTH 3aXOMAIB JUIS IOKPAIIEHHS YMOB IHpaili, MEIUYHOrO
00CIyroByBaHH#, 03JOPOBJICHHS MPAl{iBHUKIB Ta HaaHHA 1M BiIMOBIAHAX MUIBT 1 KOMICHCAILH.

6.7.8. KonTponioBaTti y CTPyKTypHHX HiApo3ainax 3akiajy MPOBEACHHS IHCTPYKTaXIB 3
OUTaHb OXOPOHW Mpani YYacHWKIB OCBITHBOTO TMpOIlECy Ta IHCTPYKTaXiB 3 Oe3mekH
KUTTEMISUVIBHOCTI BUXOBAHI{IB.

6.7.9. 3nificHIOBaTH KOHTPOJH 3a O6€3MeK00 HaBYaJIbHOro 00J1a,{HaHHs, IpUIaliB, HaBYAJIBEHO-
HAOYHMX MOCIOHHKIB TOLIO, IO BUKOPUCTOBYIOTH B OCBITHHOMY IPOLIECI.

6.7.10. II{opiuHO MPOBOMUTH aHaTi3 BUPOOHMNYOr0 TpaBMaTH3MY 1 IPod3axBOPIOBAHb.

6.7.11. Po3po0isTH KOHKpETHi 3axoAd INOAC 3amo0iraHHs HEIaCHUX BHIAJKIB 1
npo¢d)3axBOpOBaHb Ha BUPOOHHIITBI.

6.7.12. BukonyBatu mopoky g0 15 >xOBTHS BCi 3amiaHOBaHi 3aXOJ¥ 3 MArOTOBKHU 3akiamay
10 poOOTH B 3MMOBHX YMOBaX.

6.7.13. OHoBIIOBaTH KYTOYKH 3 OXOPOHH IIpalli, TEXHIYHi 3acO0M HaBYaHHS, 3aCO0H ariTaii i
nponarasjiy, IJaKkaTH, riaM’ STKH, BOTHETaCHUKH TOIIO.

7. CouianbHi NiJILIM Ta rapaHTii

7.1. AnmigicTpalis 3060B’s13y€TBCS:

7.1.1. CBoeyacHO cruiadyBaTd BHECKH 3 YCiX BHMIB COMIaJbHOTO CTpaxyBaHHS Ta BYACHO
311HCHIOBATH IIIATEXi 10 OHOIKETY.

7.1.2. 3abe3neun Ty rapaHTOBaHI BUILIATH NMpaiBHAKAM: JONJIaTH, HaA0aBKy, MiABUIIICHHSL.

7.1.3. Cnopusatd npaiiiBHMKam Yy MiITOTOBIlI Ta MNOJaHHI JOKYMEHTIB, HEOOXiTHHX IS
NpPH3HAYEHHS NEHCI 3a BIKOM.

7.3. CTOpoHH JOMOBHIIHCS:

7.3.1. HagaBatu mpauiBHHKaM 3 aIMiHICTPaTHBHO-00CIYTOBYIOUOrO MEPCOHATY MaTepiajlbHy
JOIIOMOTY, 30KpeMa Ha 030POBJIEHHS, B PO3Mipi He OUIBIN HIX OJUH IOCAIOBUIl OKIAX Ha piK, 3a
BUHSITKOM MaTepiajibHOI JONOMOTH Ha OXOBaHHS.

8. I'apanTii AisabHOCTI NpeicTABHULILKUX opraHi3aniii npaniBHUKIB

8.1. AnminicTpauis rapaHTye ¢cBoOOIY Oprasisaiiii Ta AisIbHOCTI Pagu TpyIoBOro KojaeKTuBy
Ta IHIIMX NPEICTABHUIIBKHX OpraHi3amliii, NMpoBeleHHS B HepoOOuMii Yac 3arajbHUX 300piB
TPYAOBOTO KOJIEKTHBY.

8.2. ApnmMiHicTpanis 3000B’s13y€Tbcs 3a0€3MeYUTH BUIBHHE JTOCTYN mnpeicTaBHUKIB Pamu
TPYZOBOIO KOJIEKTUBY OO MarepiamiB, AOKYMEHTIB, a TaKOX A0 Bcix cinyx0 3akigamy s
37iHCHEHHS KOHTPOJIIO 3a IisUTBHICTIO 3akiagy, HOTPUMaHHSIM YHHHOTO 3aKOHOIABCTBA, CTAHOM
OXOPOHHM Npalli i 6e3neKn KUTTEAISUTHHOCTI, BAKOHAHHAM JIOroBOpY.

, 8.3. Paga TpynoBoro kosnekTuBy 3000B’A3y€ThCS CHPUATH ePEKTUBHIH MisUTLHOCTI TPYIOBOTO
KOJIEKTUBY 3aKJlaay, CIPAMOBAHOI Ha peati3alliito Jep)KaBHOI ONMITHKH B rajy3i OCBITH, 3Mil{HEHHIO
TPYZAOBOi TUCHHUTLTIHH.

8.4. CTOpoHHM TOMOBUIHCS:

8.4.1. OCHOBOIO Y3rO/PKEHHX Jil € IBOCTOPOHHS CIIBIpalls, 3al100iraHHs TPYIOBHM CIIOpPaM i
KOH(TiKTaM, po3B’i3aHHS TPYJOBHX CIOPIB | KOHQIIKTIB, 0 BUHUKAIOTH.

8.4.2. Ha mnpuHnMmax comiaJbHOTO ITAPTHEPCTBA HPOBOJUTH 3YCTPidi, KOHCYJbTAIIl,
inpopmysatn Pany TpymoBOro KOJMEKTHBY MpO IUIAHM i HAampsiMH PO3BUTKY OCBITHBOI rajiysi,
po3BHUTKY 3akiany. bpatu yuacts y 3axonax [IpodeninkoBoro koMitTeTy Ha HOro 3arpomieHHs.

8.4.3. Ilix wac 3nmiHiCHEHHS KOHTpOJIO 32 BHKOHaHHIM JloroBopy Ha Oe30ILIaTHIH OCHOBI
HajaBaTH HeoOXinHy iHpopMaliro, 30KkpeMa MiITBEepAHI JOKYMEHTH, O € npeaMeroM Jlororopy, y
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NOpAZKY, BusHadeHoMy uum JloroBopoMm. CtopoHna Jlororopy, ska Hajxae iH$OpMaIllilo, Mae paBo
BHMAaraty 1l HepO3roJIONIEeHHS BiTIOBIAHO 10 3aKOHOIABCTBA.

9. 3ano0iraHs Ta NpoOTHis MOGIHTY (ILKYBAHHIO)

9.1. V nisneHOCTI 3akinamy BpaxyBaTH, MO MOOGIHT (IIbKYBaHHS) — 1€ CHCTEMAaTH4HI
(moBTOpIOBaHI) TpuBajdl YMHUCHI Aii abo OGe3MisUTBHICTE POOOTOIABIS, OKPEMHX IpaIiBHUKIB abo
TPYNH TpalliBHEKIB TPYJOBOrO KOJEKTHBY, fKi CIPSIMOBaHI Ha TPHHH)KEHHS 4Ye€CTi Ta TiJZHOCTI
npaliBHuKa, HOro AiMOBOT pemyTauii, 30KpeMa, 3 MeTo HaOyTTs, 3MiHM a00 NPUIMHEHHS HUM
TPYJIOBHX IIpaB Ta 000B’SI3KiB, IO MPOSBISIOTECS Y GOPMI MCUXONOriYHOTO Ta/abo eKOHOMIYHOTO
THCKY, 30KpeMa i3 3aCTOCYBaHHSAM 3aco0iB €IeKTPOHHHUX KOMYHiKalill, CTBOpEHHS CTOCOBHO
npaiiBHAKa HANpyXeHoi, BOpoOXoi, oOpa3znuBoi arMocdepu 1 Takoi, IO 3MyIlIye HOro
HEJIOOLIHIOBATH CBOIO NpodeciifiHy MpUIaTHICTb.

9.2. AnmMiHicTpaniiss 3000B’S3ye€ThCS:

9.2.1. TIpoBoantu imdopmaniitbi, HaBYaNbHI Ta OpraHizauifiHi 3axoau MmMoxo 3ano0iraHHs
npoTHaii MOGIHTY (IFKYBAHHIO).

9.2.2. V pa3i ymKoIXeHHs 3I0pOB’s MpaliBHHKA, PHYMHOI SKOr0 cTaB MOOIHI
(ubkyBaHHS), (QAaKT SKOro MiATBEPIKEHO CYJOBHM pIIIEHHSAM, 10 Habpajio 3aKOHHOI CHIIH,
3aMoAisHy HIKOAY BiAINKOIOBYIOTH y PO3Mipi MOHECEHHX BHTPAT Ha JIiKYBaHHS.

9.3 Pana TpyZoBOro KOJEKTHBY CIIpPS€ 3aXHCTY NPAIliBHHKIB i/l Yac OCBITHHOI'O NPOHECY BiJ
Oynb-akux GOpPM HACHJILCTBA Ta €KCIUIyarallii, 30KkpeMa MOOIHry (I[bKYBaHHS), TMCKpHMiHALIl 3a
Oy/1b-KOI0 03HAKOIO, BijJ] MPONATaH/IM Ta ariTamii, Mo 3aBJaloTh IKOAH 340POB 0.

9.4. CTOpOHH JOMOBHIINCS BBAXATH, 10 (OPMAMH IICHXOJIOTIYHOTO T EKOHOMIYHOTO THCKY,
30KpeMma, €:

® CTBOPEHHS CTOCOBHO TMpailiBHHKa HampyXeHoi, Bopoxoi, o0pa3nuBoi artmochepn
(Orpo3H, BUCMIIOBaHHS, HAKJICTH, 3HEBAKIIMBI 3ayBa)KCHHs, OBE/IIHKA 3arpO3JIHBOrO,
3aIAKYI040ro, IPUHM3IHBOrO XapakTepy Ta iHII cmoco0d BHBEIEHHs NpalliBHHKA i3
TICHXOJIOTT9HOT PIBHOBAru);

e Oe3miAcTaBHE HETaTHBHE BHOKPEMJICHHS TMpalliBHHKA 3 KOJEKTUBY abo HOTO i30Jsmis
(He3anpoureHHs Ha 3ycTpidi # HapaaM, Y SKUX NpaliBHUK BIJNOBLIHO N0 JIOKAJILHHX
HOPMAaTHUBHUX aKTiB Ta Opradi3alifHO-po3MopsAAYMX aKTiB Mae OpaTH ydacTs,
IePeNIKO/KAHHS BHKOHAHHIO HUM CBO€i TpyIoBOi QYHKII, HEOMyllIeHHS Ha poboue
Micle, HNEpeHEeCceHHs po0oYoro Miclsd B HENMPUCTOCOBaHI Ul bOro BHIY pob6OTH
MICIIA);

e HEpiBHICTH MOMJIMBOCTEH JIsI HABYAHHS Ta Kap €PHOTO POCTY;

e HepiBHA OILIaTa 3a OO PIBHOI HIHHOCTi, Ky BUKOHYIOTH MpAaliBHUKH OTHAKOBOL
KBamidikanii;

e HEOOIPYHTOBAaHHH HEPIBHOMIpPHHE pO3MoAii poOOTONABLICM HAaBAaHTA)XKCHHS 1 3aBJaHb
MiX [paiiBHAKaMH 3 OJHAKOBOKO KBajiikamiero Ta MPOAYKTHBHICTIO IIpami, fKi
BHKOHYIOTH PiBHOLIHHY poOOTYy.

10. BianoBigaasHicTh cTOpiH, po3B’si3aHHA cHOpiB
10.1. Y Bunaakax HEBHKOHAHHs ab0 HEHaJEC)KHOTO BMKOHAHHA OOORB’S3KiB, mependajdeHHx
JloroBopoM, BHHHHX OCi0 MPUTATYIOTH O BiAMOBIJAIBHOCTI 3TiJHO 3 YHUHHHM 3aKOHOABCTBOM.
10.2. CTopoHM BHPIIIYIOTE CHIOPH B TIOPAJKY, BCTAHOBIIEHOMY 32KOHOAABCTBOM.

11. IlpukinueBi M0JI0KeHHHA
11.1. KonexTuBruii norosip yxianeno Ha 2024 — 2029 poxu, cXBaleHO 3aTaTbHHMH 300DEns

TpynoBoro konektuBy Bin 30 ymmHsa 2023 poky npotoxon Ne 2, HaGHpae YMHHOCTI 3 MOMZHTS
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niinucanHs mnpeacTaBHukamu CTopiH 1 Ji€e 10 YKIaJeHHs HoBoro alo meperisay 1bhoro
KOJICKTHBHOTO JIOTOBODY..

11.2. CropoHu a60 yHOBHOBa)XE€HI HUMHU MPENCTABHUKU KOHTPONIOIOTH BUKOHAHHSA Jlorosopy
B NTOPAIKY, BcTaHOBNeHOMY CTOpoHaMH B OKpeMiii MHCHEMOBIH a0 ycHiit yromi.

11.3. Croponu, mo mianucanu J{oroBip, Mopoky, He mi3Hilme 15 ciyHs poKy, IO HacTae 3a
3BITHHM, 3BITYIOTh HpO BHKOHaHHs JloroBopy Ha 300pax TpyIOBOrO KOJICKTHBY.

3a nopy4eHHAM TPYI0OBOI0 KOJEKTUBY:

Opg/rajii TPYJIOBOTO KOJIEKTHBY
Mapis-Ceitnana SATJIATUHCBKA
2024p.
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Jonatok 1
710 KosleKTHBHOrO IOroBOpy MiX aMiHICTpALIEIO
ta Paga TpyoBOro KOJeKTUBY

310 «BinsHinHa 2024-2029 poku

CIIUIbHA KOMICIA

aJIMiHiCTpalii HaBYaJILHOTO 3aKyiany Ta NEepBHHHOI Paja TpyA0BOro KOJIEKTHBY JUIS BENCHHS
*. NeperoBOPIB Mo yKiananHio KonekKTHBHOTO JOTOBOPY Ta 341MCHEHHIO KOHTPOJIIO 3a HOro
BUKOHAHHSM

3 6oky amMiHicTpallii HaBYaNBLHOIO 3aKiIaly:
1. Kpin IBanna Muxaiiniaa — qupextop 310 «Binbni»

2. 3aBuoBcbka JIro60oB denopiBHB - 3aBrocn
3. Paiinany FOnis AuapiisHa — rofoBHul Oyxranrep

3 6oky Panu Tpy1OBOTO KOJIECKTUBY:
1. 3annatuacrka Mapis-Ceitnana HOpiiiBHa, ronosa Paau TpyaoBoro KojaexkTuBy,
BHXOBaTEIb-METOIUCT

2. Ky3emyk Onbra IBaniBHA, BUXOBATeIb
3. Kpamap Haranis, crapima meauyusa cectpa

4
W[/I TPYAOBOTO KOJIEKTURY
Mapis-Csitnasa 3aniardHchKa
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Honarok 2
10 KojleKTUBHOTO JOTOBOPY MiX aJAMiHICTPAII€IO
ta Pagoro TpynoBoro kojexktuBy 30 «BinbHi»

Ha 2024-2029 poku

MHOJOXEHHA
Mpo ApeMilOBaHHS NPaliBHUKIB 3aKJIaay AOMIKiILHOT OCBITH
(ncaa-caaok) «BiabHi»

1. 3aranbHi M0I0KEHHSA
1.1. TlonoxeHHs Hpo mNpeMilOBaHHS NpallBHUKIB 3aKiajgy oOCBiTH «BimpHi» (mam —
IonoxenHs) po3pobaeHo BianoBigHo A0 Komekcy 3akoHIB mpo Npamio YKpaidu, 3aKoHiB YkpaiHnu
«Ilpo omnary mpaiti», «IIpo ocBity», «IIpo moBHy 3arajipHy cepeaHiO OCBITY», «IIpo mouwKiabHY
ocBiTY», moctanosu Kabinery Minictpie Yxpainu «IIpo omnary mpami mpaniBHHKIB Ha OCHOBI
€auHoi TapudHOI CiTKH pO3psAniB i KoeillieHTIB 3 OIJIATH Ipaill IPAI[iBHAKIB YCTAHOB, 3aKJIaliB Ta
oprasizaniif okpeMHX ramyseil 6romxetHol cepu» Bix 30.08.2002 Ne 1298, nakasis MinictepcTna
ocBiTH 1 Hayku Ykpainu «IIpo BHOpsaKyBaHHS YMOB OIUIaTH INpalli Ta 3aTBEPIIKCHHS CXEM
TapH(HUX PO3PsIIB NpalliBHUKIB HABYAIBHHUX 3aKJIa/iB, YCTAHOB OCBITH Ta HAYKOBHX YCTAHOBY BiJ
26.09.2005 Ne 557.
1.2. TlonoxeHHs 3anpoBa/KYETHCS 3 METOIO:
® MIJBHIIEHHS MOTHBAIll MPAIliBHUKIB 3aKJany IMI0/I0 BUSBIEHHS T4 BUKOPHCTAHHS
pe3epBIB 1 MOXIHMBOCTEH [IABHINEHHSA Ppe3yibTaTiB OCBITHHOTO IIPOIECY,
IHIUBIAyaJIbHOI Ta KOJEKTHBHOI Ipaui, 3 YpaXyBaHHAM BHECKY KOXXHOIO
IpaliBHMKAa Yy pe3yibTaTH HisUIBHOCTI 3akjany, KsauigikaniiiHo-nipodeciitHoro
JOCBily, CKIaAHOCTI BUKOHYBaHHMX (YHKIUIM, piBHSA BiAMOBIJAILHOCTI Ta TBOPYOL
aKTHBHOCTI;
® CTBOPEHHA YMOB [l HIiABHMINEHHS 3apoOiTHOI NUATH NPAILBHEKIR BITHOBIARG &0
0COOHKCTOrO BHECKY Y KiHIIEBI pe3yJibTaTd poOOTH 3aKiIamy;
® CTHMYNIOBAaHHS 0 BUKOHAHHS NpaniBHUKaMHU MOCAJOBHX OOOB’A3KiB Ha BUCOKOMY
npodecifiHoMmy piBHI Ta 3MiHEHHS TPYAOBOT THCIIHILIIHH.
Busnavyenns posmipy mpemii Ta i BUMIATY TPOBOIATH 3al€XHO Bij crnermpikg poGotu i
0COOUCTOrO BHECKY KOXKHOTO MpPaIliBHHKA.
1.3. IIpemiroBaHHs 341HCHIOETBCSA 332 PaXyHOK 1 B MEXaxX 3aTBEP/DKEHOro (QOHAY 3apoOiTHOI
IJIATH 3aKJ1a]ly Ha NOTOYHHH PiK 3a JUKepeslaMy YTBOPEHHS €KOHOMIT boro QOHAY, a caMe:
e eKOHOMid (OHIY ONNATH IIpalli 3a 3arajbHUM i crerianbHuM QoHIaMH GIOKETY, SKa
MOX€ YTBOPIOBAaTHUCh 3a PAaXyHOK HAfABHUX BAaKaHCii, TUMYACOBOI HeNpaue3aaTHOCTi,
BiAmycTok Ge3 30epe>xeHHs 3apoOiTHOI IUIATH TOWMIO B MEXax 3aTBEPIKEHOTO
KOIITOPHCY JOXOZiB i BHTpaT Ha KaleHAapHHH piK Ui YCiX MHpaliBHHKIB 3aKiIamy
OCBITH;
e KOWITH CHEHiaTbHOrO (oHAY OOKETY B Mexax (AKTHYHHX HAJXOMKEHb i
3aTBEP/KEHOr0 (POHIY OIJIATH Mpalli.
Hopmu [Tonoxenns 3aknan peajiye JiMie B MeXaxX HasBHHX KOWITIB i KOIITOPHCY, MpPH
LBOMY 3aKJ1aJl HE J0IyCKae CTBOPEHHS KPEAUTOPCHKOT 3a00proBaHoCTi 3 OMJIaTH Ipalti.

2. llopsinok i po3mipy npemiroBaHHs
2.1. IpaniBHHKIB 3aKJIady MOXHA IPEMIIOBATH 3a MICYMKaM# PpoGOTH TPYAOBOrO KOJIEKTHBY
3a MicAlb (KBapTaj, pPiK TOIIO), A0 MEPXKABHHX i NpO(ECIHHUX CBAT, IOBIAEHHMX AT Ta B IHIIMX
BHIIAZIKAX 33 YMOBH BHKOH@HHS OCHOBHHX ITOKa3sHHKIB MiSUTBHOCTI 3aKjajy 3ajekKHO Bif
0COOHCTOrO BHECKY KOXHOTO MpalliBHUKA.
[IpemirOIOTh NpaliBHUKIB, SKi 3aHMAalOTh MOCAAW 3TiAHO i3 INTATHAM PO3MHCOM 3aKIajy
OCBITH, a TAKOX NPaLiBHAK MO POOOTI 3a CYMiCHHUTBOM.
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2.2. TlpemiroBaHHS MOXe OYTH NEPCOHATBLHUM 32 OCOOUCTHI BHECOK Y BUKOHAHHS BaXKIIMBOT'O
3aBJaHHS YU TEPMIHOBOI poOOTH, 10 3HAMEHHOI JaT! TOIIO.

2.3. Po3mip mpeMii KOHKpETHOTO MpaIliBHHKA 3aJICXKUTh BiJ OCOOHCTOTO BHECKY B pe3yJIbTaTH
poOOTH CTPYKTYpPHOTO MiApO3Aily 3akjamy, He OOMEXYIOTh TpaHHYHHMH pO3MipaMH Ta
BCTAHOBJIFOIOTH HA IIi/ICTaBi KJIOTIOTAHHS KEPIBHHKA, 3a MOTOKEHHIM KoMicii 3 mpemitoBanus 3/10
«BinpHI» (Tam — koMicis).

[lepconanpuuii ckilag KoMicii 3aTBepIpKye HaKa3oM KepiBHHUK 3akjiamy. Jlo ckimamy komicii
BKJIOYAIOTh OJTHOTO IpeACTaBHUKA Pamu Tpy0BOro KOJEKTHBY.

2.4. Po3mip mpemii mpaiiiBHUKy MoO)ke OYTH BCTAHOBJIEHO SiK Y BIACOTKax IO IOCAIOBOTO
OKJIazy, TaK 1y GiKcoBaHi# TPOHIOBIH CyMi, 3a MOJ@HHIM KEPIBHHUKA HA OCHOBI PillICHHS KOMICII.

2.5. 'V pasi po3noainy mpemiaibHOro (QOHIY CTPYKTYPHHMH MiAPO3/ijJaMH po3Mip mpemil
KOXKHOTO TpalliBHMKa HbOTO IJPO3IUTy BCTAHOBMIOKOTh 3 YpaXyBaHHSAM HOPM po3aiury 5
[TonoxxeHH4 Ta TPaHUYHHMH PO3MipaMu He OOMEXYIOTb.

Pimenns 360piB KONEKTHBY CTPYKTYPHOTO HiAPO3/IiTy 0QOPMIIOIOTH TPOTOKOJIOM i MOAAIOTH
CeKpeTapio KoMicii.

2.6. JIna cBoe€4acHOi MiArOTOBKH 3acCifiaHb KoMicii Ta po3poGlieHHS MPOEKTIB HakasziB Ha
NPEMIIOBaHHS TPAliBHHUKIB, CEKPETapi0 KOMICIl KEpiBHHKH CTPYKTYPHHX IiZpO3ALIiB II0AAKOThH
c1y60BI 3allUCKH HIOAO IMPOTMO3HILiM 3 HpeMilOBaHHS MPALiBHUKIB 3 OOIPYHTYBAaHHIM AOCSTHEHH
TpaniBHUKa, 32 SIKi HOTO MPOMOHYIOTh MPEMiIOBATH, TIOTOKEHHX 3 KEPIBHUKOM 3aKJIaly OCBiTH:

e 3a micaub — A0 20 9ucia HACTYIHOrO Micsis;
e 33 KBapTaJl — 210 20 4Kcia OCTAHHBOTO MiCSLs HOTOYHOTO KBAPTAIY;
® 3a piKk — 20 15 rpyHs MOTOYHOTO POKY.

Ha mincrai pimenHs kowmicii Ta BiamoBigHO 10 (IHAHCOBMX MOMNJIMBOCTEH 3aKiay,
KEepIiBHHUK 3aK/ajly He Mi3Hille TppoX pobouMX AHIB rOTYE HaKa3 Ipo MPEMitOBaHHS NpAIliBHUKIB Ta
MOTOKYE Horo 3 NpodCHiIKOBOIO OpraHi3amicio.

2.7. Bannata npemiit 3RIHCHIOCTHCA HA MIiACTaBi HAaKa3iB KCPiBHUKA, AK MPABHU/IO, ¥ TEPMIHH
BUTINIATH 3apoOITHOI MIATH 3a ApPYry I[OJIOBHHY MicsIs, Bu3HaueHi KOJNEKTHBHHM IOTOBOPOM
3aKnamy.

3. [loka3zHuky npeMiloBaHHs
3.1. 'onoBHMMHM KPHTEPIsIMH OLIHIOBAHHS NpAli NpalliBHAKIB P MPEMIIOBaHHI €:

® CBO€YaCHE Ta SAKICHE BUKOHAHHS IUIAaHOBOI ab0 omepaTHBHOI poGOTH, MOpyYeHb,
HaKasiBs;

e sKiCHEC 1 CyMIJTiHHE BHKOHaHHS poOiT, MOB’A3aHMX 3 OpPraHi3alli€lo MiSABHOCTI

3aKJany;

CBO€YACHE Ta sIKiCHE NMOoAaHHA (iHAHCOBOI, CTATUCTUYHOI 3BITHOCTI,

3HA4Hi TOCATHEHHS B poOOTi, BUCOKI MOKA3HMKH HisUILHOCTI;

3a0e3riedeHHs HafiHHOI 1 6e3nepebiiiHoi poOoTH 00MaqHaHHS Ta YCTATKYBaHHS,

BHKOHAHHS IUIaHy PoOOTH 3aKyiafy;

aKTHBHA y4acThb y 3a0e3nedueHHI BHYTPIIHHBOI CHCTEMH SIKOCTI OCBITH;

BHKOHAHHS NPOTPaMOBHX BHMOT, J€P)KaBHUX CTaH/IapTiB;

po3po0JIeHHs 1 BIPOBAKEHHS 3aX0/IiB, CIPSIMOBAHUX Ha €KOHOMIIO CHEPropecypcis,

BOJIOIIOCTAYaHHS, MAaTEPialiB TOILO;

® SKICHE 1 CBOEYAaCHE BHKOHAHHS 3aBlIaHb, CIPSIMOBAHHX HA CTBOPEHHS O€3MEYHOro
IIPOCTOPY, YTPUMAaHHS NpPUMilIeHb, OYIIBIi Ta TEPUTOPil BIANOBIAHO 10 CaHITAPHUX
NpaBUjl, HOPM 3 OXOpPOHH IHpailli Ta Oe3neKd >KUTTENISUTBHOCTI, IPOBEICHHS
TEXHIYHOTO OOCIyroByBaHHS 1 MOTOYHHX PEMOHTIB, BIACYTHICTH IOPYIIEHB
TPYJIOBO1 TUCHHILTIHH,

e IHII KpHTepil Ta NMOKAa3HUKH IisAJIBHOCTI, IO HE Cylepeyarh 3aKOHONABCTBY Ta
IlonoxeHHtO.
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MOJOXKEHHS
Ilpo Iopsanok HagaHHA MOPiYHOI rPOMOBOT BHHATOPO/IH NeJarorivHuM NpaniBHUKAM
3aKJaaxy JOMKLILHOT 0CBiTH (sic/ia-caioK) «Buibhi»
3a CyMJIiHHY IpaIio i 3pa3koBe BUKOHAHHA CJIYK00BHX 000B'13KIB Y

1. IIlopiuna rpomoBa BUHATOPOJAa MeNAaroridHUM IPAIiBHHKAM 3a CYMIIIHHY Hpauio 1
3pa3KOBE BUKOHAHHS CIIY>X0O0BHX OOOB'S3KIB HaJa€ThCs BIAMOBIOHO 1o . 1 a63. 5 ct. 57 3akony
Vkpaiau "Ilpo oceiry", [lopsaxy HamaHHS IMOPiYHOT TPOWIOBOI BHHArOpPOAM IMEAArOri4HHAM
npaliBHUKaM HaBYAJIbHUX 3aKIaiB ACPXKaBHOI Ta KOMYHaIbHOI (OpPMH BJIACHOCTI 3a CYMIIIHHY
Mpaio 1 3pa3KoBE BHKOHAHHA CIY»XOOBHXOOOB'S3KiB, 3aTBEPMKEHOr0 mnocraHoBor KabGiHeTy
MinictpiB Ykpainu Big 05.06.2000p. Ne 898 Ta riporo [TonoxeHHs.

24 BuHaroposa HaaeTbesi KOXKHOTO POKY YCIM MeJaroriYHUM MpariBHUKAM 3akKjamy
OCBITH, 32 BUHSTKOM:

; - IPAIliBHUKIB, SKi MAIOTh HE 3HATE AUCIUIUIIHAPHE CTATHEHHSL.

3. Bunaroposa HajgaeTscsl eAarorivHuM NpaliBHUKAM, SK TPaBWIO, A0 TIpodeciitHoro
cBsATa — J{HS MpariBHUKA OCBITH.

3abe3neduTy BHILIATY BHHATOPOJIM 32 CYMIIHHY IPaLio, 3pa3koBe BHKOHAHHS CITyXKOOBHX
000B’SI3KIB y pa3i 3BUIBHEHHS MEAaroriYHMX MpaIiBHUKIB 3B’M3Ky 13 3aKiHYEHHSAM CTPOKY
TPyIOBOTO JOrOBOPY, YIOJOK CTOpiH, CKOPOYCHHAM YHCEIBHOCTI abo ITary Ta 3a BJIacHUM
DakaHHsIM cepefi abo micis 3aKiHYCHHS HABYAIBHOTO POKY 3 ypaxyBaHHAM (AKTHYHOrO 4acy
poOOTH.

4. Po3Mip BHHaropomd KOXHOMY MpAI[iBHHKY BH3HAYAEThCS KEPIBHHKOM 3aKiany 3a
Or'0PKEHHSM 3 HPO(CHIIIKOBUM KOMITETOM.

5. Ilpu BU3HAYECHHI PO3MipPY BHHArOPOIH BPAXOBYETHCS:

- CyMIJIiHHa TIpalis, 3pa3KkoBe BHKOHAHHsS CIyXOOBHX OOOB'S3KiB, BHKOHAHHS [IPaBHJI
BHYTPIIIHBLOTO TPYAOBOTO PO3MOPSIAKY;

- [IPOsiB TBOPUO] 1HINIaTHBH, BIIPOBAKCHHS HOBOTO MEaroriyHoro JI0CBiLy;

- JOCSTHEHHs YCHIXiB Yy HaBYaHHI T4 BHXOBaHHI JiTel, MeTOAHYHOMY 3abe3levueHHi
OCBITHBOTO IIPOIIECY, YIacTh y palOHHMX, 001aCHHUX, 3MaraHHusX, KOHKypcax, Orisgax TOILIO;

- 30epeKeHHS Ta BUKOPUCTaHHS Y400BO-MaTepiajibHOI 0a3u Ta TEXHIYHHX 3aCO0IB HaBYAHHS,
0pOpMIIEHHS TPYTIOBUX MPHUMINICHE, BHTOTOBJIEHHS HA0YHOCTI;

- MPOBEICHHS BIAKPHTHX TOKAa3iB aKTHBHOCTEH 3 NITBMH, PI3HOMaHITHHX 3aXO[iB, poboTa 3
OaThbKaMHu;

- JOJIEpXKaHHS BUMOT 3 OXOPOHH ITpalii Ta TEXHIKK Oe311eKH, CAaHITAPHO-TITI€HIYHOTO PEXUMY;

- rpoMajchKa poboTa, 30KkpeMa poOoTa rOJIOBH Ta YWieHIB HPOGKOMYy.

6. Ilpu BU3HAYeHH] PO3Mipy BHHATOPOAH BPaxOBYEThCs yac (HaKTHUHOI poGOTH IpauniBHHKA
TPOTATOM BiAIOBIAHOTO HaBYAIBHOTO POKY.

7. Bunaropojia HanaeThesl Ha Mi/ICTaBi Haka3y KepiBHAKA, TIOTO/DKEHOTO 3 TPO(GKOMOM.

8. Po3Mip IOpiuHOI I'pOINOBOI BHHATOPOIM HE MOXE MEPEBHUINYBATH OJHOILO I10CALOBOTO
KIagy (CTaBKH 3apoOITHOI MIaTH) 3 ypaxXyBaHHSM Ii/BUIICHb Ha JCHb BHIAHHSA HAKazy Ipo
BHIUIATY BUHATOPO/IH.

9. IlpariBHHKH, SKUM Yy 3B'S3KY i3 3aCTOCYBaHHSAM 10 HHUX IMCUMIUIHAPHUX CTATHEHH HE
DJEepXKauy BHHArOPOAHM, Y pa3l BH3HAHHSA TaKMX JUCHHUILIIHAPHUAX CTATHEHb HENpPaBOMIpHHMH
BHHArOpOAa BHILIAYYETHCS Y PO3Mipl, HE MEHIIOMY 3a CepeHii po3Mip BHHArOPOIM IO JAHOMY
3aKJIaxy OCBITH.
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MNOJOXEHHSA

Npo NopsiioK HpeMiloBaHHs npauiBHukiB Oyxraarepii 310

IMonoxxeHHs mpo npeMitoBadHs (aani - [TojoxenHs) po3pobieHe 3rifHo 3 noctanoBy Kabinery
MinicTpiB Ykpainu Big 30.08.2002p. Ne 1298 «IIpo onnary mparii npaiiiBHHKaM Ha OCHOBiI €HHOT
rapuHOl CiTKM po3psAaiB i xoedilieHTiB 3 omnard mpaui NPaI(iBHUKIB YCTaHOB, 3aKjiajiiB Ta
opraHisaniif oKkpeMHx ranysei OromkeTHOI cepry», Hakazy MiHicTepcTBa OCBITH 1 HayKH YKpaiHu

[Ipo BHOpPAAKYBaHHS YMOB OILUIQTH Iipali Ta 3aTBEp/PKEHHS TapHGHUX PO3PsSAiB MpaniBHUKIB
HaBYAIHLHHX 3aK/Ia/iB, yCTAHOB OCBITH Ta HAYKOBHX yCTaHOB» Bix 26.09.2005 Ne 557.

1.2. TpemiroBaHHs MPaIliBHUKIB 3IHCHIOETHCS BITIOBIIHO 10 1X OCOOHCTOro BKJIANy B 3arajibHi
pe3yNbTaTH pobOTH, a TAKOXK A0 JepPKaBHUX 1 ipodeciiHUX CBAT, FOBUICHHUX AT 1 3a 6aratopiuny,
0€3I0TaHHY POGOTY 3 NOTPUMAHHAM YMOB, mNependadeHnx IUM [lonokeHHAM, 1| Mae Ha MeTi
;a0e3neYeHds €IHOCTI MPalliBHUKIB YCIiX KaTeropiif y JOCATHEHHI BUCOKHMX KIiHIEBUX Pe3yJIbTATiB
2000TH B KOJIEKTHBI 1 OKPEMOTr'0 MpAaNiBHKUKA IO 3arajbHUX NiACYMKaX JisTIBHOCTI MiJPO3ILTY.

1.3. [IpemiroBaHHs MpaniBHUKIB 3AICHIOETHECA B MEKaX €KOHOMIT (OHY OILTaTH Ipari.

1. 3araabpHi HOJI0KEHHsA
1.1. INpemitoBanHs npariBHUKIB Oyxrantepii 3/10, B TOMy YHCIi TPaLiBHUKIB, SKi IPALOIOTE 3a
CYMICHHMIITBOM — [I€¢ BHIUIATA I'POIIOBOI BHHArOPOJHM 32 JOOPOCOBICHE CTaBIEHHS 10 BUKOHAHHS
hVHKIiOHATBHHX O0OB’S3KiB, JOTPUMAHHS TPYAOBOI Ta BHKOHABYOI AMCLHIUIIHH, BiACYTHICTb
3pUBIB TEPMiHIB BUKOHAHHS PO3NOPSAYMX JOKYMEHTIB, pPO3IJIAAy JMCTIB BiJl YCTaHOB, 3BEPHEHb
rpOMajsH, JOPYYCHb Ta 3aBHaHb aupekropa 3JO, TBOpuwi miaxix Ho poOOTH, BAOCKOHANCHHS
oprasizanii cBoei pobOTH, TIOCTiHHE BAOCKOHATIEHHS POOOTH 32 KOMII FOTEPHOIO TEXHIKOKO.
1.2. pemiss opaniBuukam Oyxranrepii 310, B TOMy 4HCII HpaliBHHKaM, sKi HOPauloOTh 3a
CYMICHHITBOM BHILIAYY€ThCA Ha MiCTaBi BIAMOBIIHOIO Haka3y aupexropa 3/10.
1.3. BenuuuHy npemii npariBHuKaM OyxraiTtepil YIpaBiiHHSA OCBITH Ta IPYIH 3 UEHTPali30BaHOTO
rocrmomapcpkoro oGcayropyBanns sakianiB ocsity JIMTI, B ToMy uHciai npaniBHUKaM, sKi
[paLOIOTE 3a CYMICHHLITBOM BH3Hauae aupextop 30.
1.14 llpeMis BCTaHOBIIOEThCS TpAIliBHAKAM, B TOMY YHCJi NpaliBHUKaM, SIKi MpaLIOOTh 3a
CVMICHHUIITBOM Y BiIMOBIIHOCTI 10 X OCOOKCTOr0 BHECKY B 3aTaIbHHM pe3yJIbTaT Mpalli.
KputepismMu oliHKy NpaliBHUKA €:
- CyMJIiIHHE BUKOHaHH$ 110Ca/10BUX 00OB'SA3KIB;
- CBOEYACHE Ta SKICHE BUKOHAHHS JOPYUeHb KEpiBHHIITBA;
- BIICYTHICTb TIOpYII€Hb TPYJOBOT T2 BAKOHARCKKOT TUCIIHIUTIHH;
- IHII[IaTMBHICTh Ta TBOPYICTH y POOOTI;
- TOCTiliHe BJOCKOHAJIEHHSI OpraHizauii cBoel poOOoTH 1 MigBHIEHHS NTpodeciiiHol kBati(ikartil;
- BUKOHaHHS pOOOTH TUMYACOBO BiZCYTHIX HpPaIliBHUKIB.
2. Ilpemiansnuii pona Ta nepioAHUHICTH BHILJIATH Npemiit
2.1. ®onx mpemiroBaHHS MpPalliBHUKIB OyxranTepii, B TOMY YHCIi HpAailiBHHUKIB, SKI MPALOIOTH 3a
CYMICHHLITBOM CKJIaJa€TbCSI 3 PO3PAXyHKOBOIO MIPeMiaibHOrO (OHAY Ta €KOHOMii (oHIy
3apobiTHOT IIaTy B Mexax GoHAy omIaTH npari Ha GiHAHCOBHUH piK.
2.2. Tlpemist BUIUTAYy€EThCS MpaliiBHUKAaM OyXrairepii, B TOMY 9MCHi MparliBHUKaM, siKi MpamooTh
3a CyMICHHIITBOM LIOMICSMHO 3a MOTOYHUIA MiCsllb, AK MPABHIIO Y JeHb BHIUIATH 3apo0iTHOI MIaTh
3@ JPYyry MOJOBHHY Micsals i Moxe OyTH 30inplueHa a0o 3MEHINeHa 3TiTH0 3 YMOBAaMH,
nepenadadeHuMH 1M [lonokeHHsM.
2.3. IlpamiBHukaM Oyxranrtepii, B TOMYy YHCIi MpamiBHHKaM, SKi MPAaIIOIOTh 33 CYMiCHHIITBOM
MOJKE€ BHIIJIAYYBATHCh IIPEMIS 3a MiJICYMKaMH KBapTaTiB, HIBPIYYs, POKY.
2.4, Ilpemis mpailiBHHKA 3I€XKHTH BiJl HOro 0COOMCTOr0 BHECKY B 3arallbHHHA pe3yiabTaTr poboTd 3
vpaxyBaHHsSIM TaKUX KPHUTEpiiB: TEPMIHOBICTh, BUKOHaHHS 3aBIaHb, IKICTH BUKOHAHHS 3aBJaHb,
BU3HAYEHUX NOCANOBOIO IHCTPYKUIEIO, IOPYUSHHSIMH HaualbHHKa, TOIO; IHIIIaTUBHICTE y poOoTi.
2.5. KpapranbHa, pivyHa Ta MiBpiYHA MpEeMisi BUIUIAYy€ETHCSA HE MI3HIIIC CTPOKY BHILIATH 3apoOiTHOT
[71aTH 32 OCTaHHi# MicAUb Mepiofy, 3a AKAH MPOBOAUTLCS MPEMilOBaHHS.
3. Tlopsaaok HapaxyBaHHS npemii
3.1. Tlpemis mpaniBaukam Oyxranrtepii 3/I0, B TOMy 4Hchl mpamiBHHKaM, SKi NpaiioloTh 3a
CYMICHHITBOM HE OOMEIKYETBCSI pO3MipoM TaprdHOI CTaBKH UM II0CATOBOIO OKJIALY.
3.2. llpemis HapaxoByeTbCS WOMicS4YHO, 32 (AaKTHYHO BiANpalbOBaHWH uac, Ge3 OOMEXKEHHsS
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JUBIAYaIBHUX IPEMiil MaKCUMAILBHUMH PO3MIpaMHU.
IpeMitOBaHHS NMPAUiBHUKIB MOXKE 3/ HICHIOBATHC:
B abCONIOTHIR dopmi;
¥ BIZICOTKaX MOCaOBHUX OKJIAJiB;
¥ BLACOTKAX JI0 CEPEOHbOMICAYHOI 3apOOIiTHOI ILIATH.
*3. 3a pesynpraTtaMu poGOTH 3a MICSLb I BH3HAUYCHHS PO3Mipy NIpeMii MpalliBHHKaM, B TOMY
HCJIi TIpaIliBHUKAM, SKi [IPAIFOIOTh 32 CYMiCHHIITBOM BPaXOBYIOTHCS TaKI MTOKA3HHKH:
BUKOHaHH$ 3aX0A1B, niepebauenux mianamu podotu 3/10;
cTaH BUKOHAHHA MOCAJ0BHX 000B’SI3KIB;
CBO€YACHE Ta AKICHE BUKOHAHHS II0CTABICHUX KePIBHAITBOM 3aB/IaHb i JOPYYEHb;
00cHr 1 IKiCTh BAKOHYBAaHUX poOiT;
MoJIaHHA iHILIATUBHUX MPOTO3MLIHA 00 BIOCKOHAJICHHS POOOTH;
- 3a0€3MeYeHHs CBOEYACHOTO i BCEOIYHOTO PO3MIIALY 3BEPHEHD IPOMAJIsH;
JOTPUMaHHS TPYAOBOI AUCIHILTIHHU;
nocTifiHe caMOBAOCKOHANCHHS, i ABHIIECHHS Tpodeciiinoi kBaidikanii.
4. B okpeMHX BHNajKax: 3 HAroAu JAep>kaBHUX 1 MpodeciiiHuX CBAT 3a Haka3oM aupektopa 3110,
[IMOBIJHO 1O OCOOMCTOrO BKJalAy B 3arajibHi pe3yapTaTH poOOTH yciM NpaliBHHKAM, SKi
palllOIOTh Ha YMOBax TPYAOBOIO JOTOBOPY Moje OYTH BHIUIaUY€Ha OJJHOpA30Ba MpeMis B MeXax
ATBEPXKEHOTO (DOHIY OILIATH ITpaIli.
3.5. IIpemist BUIUTAaYy€THCA OMHOYACHO 3 BHUILIATOO 3apo0iTHOT IIaTy.
5.6. Ilpemis BUILIAYY€ETHCS YCIM MpaiBHAKAM y MEXax 3aTBEPIKEHOrO (OHIY OILIATH ITPali.
7. MakcumanbHa Mexa npemii A1 KOXHOTO MPaLiBHUKA HE BCTAHOBIIOETHCS.
».8. HanbaBka 3a BHCOKiI JOCATHEHHs y mpaui abo 3a BHKOHaHHA OCOONMBO BajJIMBOI poOOTH
:CTAHOBJIOETbCS [IPAlliBHUKAM 3a yYMOBH CYMITIHHOTO Ta SKICHOIO BHKOHAHHS HHMH CBOIX
:0caZlOBUX 000B'A3KIB, IHIIATHBHOCTI Ta BiJICYTHOCTI MOPYIIECHb TPYAOBOI AUCIMILTIHH.
9. Hanbapka 3a CKNagHICTh | HAPYKEHICTH Y PoOOTI BUILIAYYETHCS ¥ po3Mipi 1o 50 BiACOTKIB 10
0CaJOBOTO OKJIAZY.
10. Tupexrop 3/10 moxe 3MiHIOBaTH po3Mip NpeMiil npy PO3risiji MOJaHHA Ha MpeMilOBaHHS
“palliBHHKIB.
11. Tlpm 3BiNBbHEHH] NpalliBHUKa HapaXyBaHHs i BHIUIATA MpeMid Ta ii po3Mip BH3HAYa€ThHCS y
*CTAHOBJIEHOMY MM TlomoXeHHAM MOPSIKY 3 ypaXyBaHHAM IIPONO3HILi# TOJOBHOrO GyXrairepa.
4, YMOBMU IO3BABJIEHHS IIPEMI{
-.1. Ilpemis He HapaxoByeThCS IpAalliBHHKaM, 10 SKHX 33 MOPYIIEHHA TPYAOBOi MUCIHILTIHH
ACTOCOBYBAJIUCH 3aX0H JUCUHUILTIHAPHOTO CTATHEHHS.
-.2. TlpeMisi 3MEHIIYEThCS y pasi 3AifiCHEHHS NPALiBHUKOM CIyX6OBOro MpOCTYIIKY, XapakTep i
“TYMNiHBb, TSXKKOCTI IKOTO € HEJOCTATHIM IS IPUTATHEHHS 10 AUCIHMILTIHAPHOI BiANOBiNAIBHOCTI.

Togps JI1 TPYZOBOIO KOJIEKTHBY
Mapisn-Csitnana 3anjiartHHCbKa
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HNonatok 3
J0 KOJIEKTHBHOTO JIOrOBOPY MiX aZMiHiCTpani€lo

ta Pagu tpynosoro koneyktusy 3/10 «BinbHi»
Ha 2024-2029 pokn

INEPEJIIK

nocaj npauiBHHEKIB 3 HEHOPMOBAHUM PO0OYHM [JHEM, AKHM HAJAAE€THCA 104aTKOBA
BiANycTKAa X0 7 KajJeHAapHHUX AHIB (3rigno g0 noaaTky Nel I'amyseBoi yroam)

JlMpeKTOop, 3aCTyMHHUK 3aBiflyBaya TOCHOAApCTBa, NPAKTHYHUI [ICHXOJIOT, MTOMIYHUK
sMXOBaTeNs, iOBOJ, Med-KyXapi, Kyxapi, cepeiHii MeIUYHUA NIEpCOHAN Ta iHi.

KoxHiii mocaai BCTaHOBJIIOETHCH KOHKPeTHa TpHBadicTh 10JAaTKOBOI
BLANYCTKH, BUXOIASIYH i3 3arajibHOI TPHBAJIOCTi HIOPIiYHOI BignycTH He Oinbie 59
KaJeHJapHHUX JHIB.

HaszBa nmocaju npaniBHHKA TepMiH HAAAHHA BIAIYCTKH
—+

Jupextop 3 KaJlleHJapHuX JH1
3aBrocn 7 KaleHIApHHUX HIB
[IpakTUYHHH ICHXOIOT 5 KaTeHJapHUX JHIB
[onoBuui Oyxranrep | 7 KaneHAApHUX JIHIB
byxranrep 5 KaNneHAapHHX JHIB
IOpuckoncynsT 5 KaJleHTapHUX JHIB
Hinoson 5 KaleHIapHUX [HIB
KyxoHH#MI npaniBHUK 5 KaJIeHJapHUX JIHIB
Komipauk 5 KaJIeHZapHUX JHI
Cectpa MeauyHa cTapina ) 7 KaseHJapHYX JIHIB
[ToMiuHMK BEXOBATENS 5 KalleHAapHHAX JHIB
=N MainuHict 0o NpaHHIo O1TM3HH | 5 KaeHIapHHUX JTHIB

TPYAOBOTO KOJIEKTHBY

Mapisn-Cgitiiana 3arulaTHHCHKA
I BMA
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Jonatok 4
10 KoJekTHBHOrO JIOTOBOPY MijK aJAMiHICTpALIEIO

ta Panoro tpymosoro konektuBy3/10 «BinpHi»
Ha 2024-2029 poku

Hepeaik

IIMTaHb COLIAIBHO-eKOHOMITHOI0 i TPYA0BOI'0 XapaKrepy,
0 MOroMxKyThca aupexropom 310
3 Paxoro Tpya10Boro KoJieKTHBY

[TuTanHs 1 JOKYMEHTH

[IpaBusa BHyTPIHIHBOTO TPYJOBOTO PO3HOPSIAKY.
[Tonepenniii Ta OCTATOYHKH PO3MNOALT HABYALHOTO
HaBaHTAXCHHS.

I'padixu poboyoro qHA i 3MIHHOCTI TEXTIEPCOHAIY.

3aiyJyeHHs MpaliBHAKIB Y BUHATKOBHX BHITAJIKAX 10
poOOTH y CBATKOBI, BUXITHI THi Ta 0 HAXYPOUHHX POOIT.

IlincraBa

IIpumiTka

1..142 K3nll Ykpaiau
IL.n.24. 25 TunoBux
HPaBHJI BHYTPiIIHHOTO
TPYAOBOTO PO3MOPSIAKY
.63 IHcTpyKitii npo
opSAOK OOUUCIECHHS
3apobiTHOI IIaTH
MpailiBHUKIB OCBITH.
1.26 TunoBux nmpaBui
BTP

ct. 71 K3ull Ykpaiau.

I'padik BiAMYCTOK.
[IpuitoM Ha po6OTY HEMOBHOJIITHIX
Cxuan atectanitHoi KoMicii.

ct. 79 K3nlIl Ykpaidgu.
1.6.1. Tumosoro
Ilonoxenns npo
aTecTalliio

e paIliBHAKIB
Ykpaiau.

3BUTbHEHHS MTPAlliBHUKIB 32 1HIIATHBOIO aAMiHIiCcTpamii 3
mijcraB, nependaveHux .1 (kpiM mikBigamii opradizamii)
nn. 2-5-7 c¢1.40, na. 2.3 cr.41 K3all Ykpaiau, 100TO
pH:

n. 1 ¢T.40 - ckOpOYEHHS LITATIB, peopraHizaiiii;

n.2 cr.40 HEBIOMOBIIHOCTI MOcami  BHACITIIOK
HEAOCTATHROI KBaTi(iKaLiii abo cTaHy 3/I0pOB’S;

1.3 ¢1.40 - cucTeEMaTHYHOr0 HEBHKOHAHHS 0€3 MOBaXHHUX
HpUYHH NOCaTOBUX 000B’S3KIB;

. 4 c¢1.40 - mporyu 6€3 NOBaXXHUX MPUYHH;

n.5 ¢1.40 - He3 siBNeHHI Ha poboTy Oinbline 4-X MICAIIB
BHACJIAOK XBOpoOH (KpiM 0COOIHUBOIO CIHCKY);

n.7 ¢1.40 - nosBi Ha poOOTY B HETBEPE30OMY CTaHi;

n.2 cr.4l BHHHHUX [isIX 0pd o0OCIyroByBaHHI
MaTepiabHUX MIHHOCTEH, SKINO BOHH JAIOTh IIJICTABH
JUIsL BTpaTH AOBIp’s;

n.3 cr.4l - aMopanbHOMY BYHMHKY, HECYMiCHOMY
BUXOBHUMH (PYHKITIAMH.

3

c1.43 K3nll Ykpaiuu.
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Ha YJIeHIB
MOTOKEHHS

CTSATHEHb
npopkomy  (romoBy  npopkomy 3
podCHiIKOBOrO Oprasy BHIOTO PiBHS).

) | 3axoau 3 OXOPOHH Ipalli Ta TEXHIKH Oe3reKH.
Tapudikartiitai CIUCKH.

HaknamanHs JUCHUMILIIHAPHUX

12| Tlepenik  mpamiBHUKIB i3 4YHCAa  aAMiHICTPATHBHO-

rocrnoaapchbKoro, HaBYallbHO-IAONOMIDKHOTO TEPCOHATY,

sIKi MalOTh IPaBoO Ha MiJIBULICHHS 0CAZOBHX OKJIAJIiB.

3| Jlomnaty 3a cyMmilleHHs Npogeciid (mocan), po3MHPEHHS

30HM  OOCIyroByBaHHs uu  30UIbIICHHA  OOCATiB
BHKOHYBAaHMX POOIT.

14| TlonoxxeHHsT TpPO NpPEMIIOBaHHS, PO3MIpH MaTepiaTbHOL

JOMOMOTH Ta TMpemMiil MpaliBHUKaM Ta KepiBHHKAM

YCTaHOB.

[Mepenik podiT, Ha sIKi BCTAHOBJIIOIOTHCS JOILIATa 33 BaXKI

i HecupHATIHBI YMOBH Mpalli, aTecrailis pobOYHX MicCllb,

PO3MIPH JIOTUIAT 34 BHJIAMH POOIT.

[HUI MUTaHHS, IepeadadeHi YUHHEM 3aKOHOIABCTBOM.

W
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ct. 252 K3nll
YkpaiHu.

cr. 161 K3nll Vkpaiun

n.4, nogarku 1, 2, 3
[HcTpykuii mpo
HNOPSIOK OOUYHCTICHHS
3/TJIaTH paliBHUKIB
OCBITH.
. 31 Tiei x Incrpykmii
(Ha 15-25%).

. 52, Tam xke

1. 53, TaM XKe
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Jlonarok §

10 KonektuBHOro 10roBopy Mixk anMiHicTpaiieio
ta Panoro tpyaosoro konekTuBy3/10 «BinsHi»

Ha 2024-2029 poku

NEPEJIIK

po0it, npodeciii i mocax 3 BaKKMMH i IIKIAIHBHMH YMOBaMH Npaili, NpH AKHX

3AIMCHIOCTHLCH MiABHMIEHA ONJIATa

Y po3smipi a0 12 BigcoTkiB 3a pe3yabTatamu amecmayii pobouux micyp (Incrpyxuis npo
MOPAI0K 00UKMCIeHHs 3apodiTHOI IIaTH NpaniBHAKIB ocBiTH, Ne102 Bix 15.04.93 p., JonaTok

9, noparok 2 no I'axyseBoi yroau
Ha 2016- 2020 poxn )

Bua po6otu

JloriaTa 3a
poborty y
BAKKHX yMOBax

[IpanHs, cyuriHHg 1 npacyBaHHs OUTM3HM, CrEHOAATy (MALIHHICT
npanns Oiim3en) (.o 1.151)

i

Jo 12%

to

PoGotra Oing rapsyMx IUIMT, KOTJIB, €JEKTPOXKAapOBHX LIag,
KOHJMTEPCLKOIO Ta IHIIOIO TEXHOJOTIYHOrO OOJIaZHAaHHS IUIs
NPUroTyBaHHA ki, cMaxxeHHs i BunikaHHsA(llled- xyxap, kyxap )
(n.m 1.152)

1

o 12%

PoGoTH mOB’s3aHi 3 MHTTAM [OCYIy, Tapd 1 TEXHOJIOTIYHOIO
obnagHaHHS BpPYYHY i3 3aCTOCYBaHHAM KHCIOT, JIYTY 1 IHIOHX
XiMIYHUX peuoBUH( NiACOOHUMN MPaIiBHUK )

10%

Y po3mipi 10 BiacoTkiB (mianyHkTy 3r) mynkry 4 Hakasy MiHicTepcTBa OCBITH | HAYKH
Ykpainn «Ilpo BHOpPSAKYBAaHHS YMOB OILIaTH Mpali Ta 3aTBEepAKEHHS CXeM

Tapu¢HHX po3psaAiB NpaliBHHKIB HABYAILHHX 3aKJaJiB,

HAYKOBHX ycTaHOB» Bia 26 Bepecus 2005 poxy Ne 557).

YCTaHOB OCBIiTH Ta

No Jlonnara 3a
n/n Bun pob6otu poboTty y
BaXKKHX
n YMOBax
. 3a BHKOpPHUCTaHHS B pOOOTI ne3iHGiKyBalbHHUX 3ac00iB, a TaKOX
NpailiBHAKaM, fKi 3aiHATI MpuOMpaHHsM TyaieTiB (MOMIYHHK 10%

BHUXOBaTeNs, MeIU4YHA CecTpa, MNPUOHPATIBHUK  Cily)KOOBHX
pUMilleHb, NiACOOHNUM KYXOHHHUM MpaLliBHUKAM ).

Aann#i BUA KomiaTH He nOTpebye aTecranii poboyoro Micus.

ﬁ*ffmor 300

48168756 A«
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Hoaarok 6
10 KoeKTHBHOTO TOTOBOPY MiX aJIMIHICTpAIlI€IO

ta Pagoio TpynoBoro konektusy3/10 «BinbHiy»
Ha 2024-2028 poxu

CIIMCOK

BHPOOHHHUTB, 1exiB, npodeciii i nocax i3 MKiATHBHMH i BA)KKHMH YMOBaMH npaui,
3aHHATICTH NPAlliBHUKIB HA Po00TAaX B AKHX Aa€ MPAaB0O HA IOPiYHY A0XATKOBY BiNyCcTKY

(BiamoBiTHO 1o moctanoBu KaGinery Minictpis Ykpaiuu
Bix 13 tpasus 2003 poky Ne 679)

Ne IMOCAJA KinbkicTb

n/n JHiB

l. [lled-kyxap, Kyxap, AKHMi nparoe 6i1s INTHTH 5 nuis
HEPEJIIK

OKpeMHX KaTeropii nmpauwiBHHKIB, po0oTa SIKHX OB’ Si3aHAa 3 NiABHIIEHHUM HEPBOBO-
eMONIHHUM Ta iHTeJIEKTYaIbHUM HABAHTAXKEHHAM Ta AKHM MOXe HATABATHCH 10/1aTKOBA
BiAnmycTKa 10 35 KaJieHJapHAUX THIB 32 0CO0JMBHIA XapaKTep mpaiti

(BianoBigHo Ao noctaHoBu Kabinery Minictpis Ykpainu Big 13.05.2003 Ne679)

Ne NNOCAJA KinabkicTh
n/n AHIB
L. Omnepatop e1eKTPOHHO-00YMCITIOBAIEHAX MAaIlHH, IPAI[iBHUK, poboTa 5 nuiB

IKOTO TOB’SI3aHAa 3 BAKOPUCTAHHIM MIEPCOHAILHOIO KOMII F0Tepa
(11710BOJ], BUXOBATEIb-METOIUCT).

7
FQWH TPYHAOBOIO KOIEKTHBY
11 /’{ Mapis-Caitnana 3annaTHHCbKa
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Jomatok Ne 7
10 KonekTHBHOTO I0roBOpY MiX aIMiHICTpaIi€lo
ta Panoro tpynosoro konektuBy3J10 «BinsHi» na 2024-2028 poxu

BUJIN
HaA0ABOK T4 JOILIAT, AKi BCTAHOBJIOIOTLCH 3rifHo 3 nocranoBow Kadinery MinicTpis
Ypainn Bin 30 cepunn 2002 poxy Ne 1298 «Ilpo onaary npaii npaiiBHHKIB Ha OCHOBI
€nunoi Tapuduoi citku po3psais i koedilienTis 3 onsiaTu npaui NpaNiBHAKIB yCTaHoB,
3aKJIadiB Ta opranizaniii okpemMux rasgyseii 6ioxkeTHOl cdepn», Hakazom MinicTeperBa
ocsiTH i Hayku Y kpainn Bix 26.09.2005 poxy Ne 557 «IIpo BnopsAKyBaHHst YMOB OILIATH
npaii Ta 3aTBepKeHH CXeM TapudHuX Po3psaAiB NpaliBHAKIB HABYAJbHHUX 3aKJIa/iB,
YCTAHOB OCBITH TA HAYKOBHX YCTaHOB», HocTaHoBo}0 KabGinery MinicTpis Ykpainnm Bin 28
rpyans 2021 poxy Nel1391 «/lesiki nUTAHHSA RCTAHOBJICHHS MiIBAIEHE MOCAK0BUX 0KAaNIB
(cTaBOK 3apo6iTHOT IUIaTH) TA JOMJIAT 32 OKpeMi BU/IM MeAarorivHoi JisIbLHOCTI y AepKaBHHUX
i KOMyHAJILHHX 3aKJIa1aX Ta YCTAHOBaX OCBITH», MocTaHOBOI0 Kabinery MiHicTpiB YKpainu
Big 23 Gepesnn 2011 poxy Ne 373 «Ilpo BcTanoBieHHsi HAA0ABKH NeJarorivHMM npaniBHMKam
3aKJIadiB», mocranopow KabGinery MinicTpis Ykpainn Bix 03.02.2021 poxy Ne 67 «/desiki
NMTAHHS OILUIATH NPANi MEANYHUX NPANIBHUKIB 3aKJIaAiB 0cBiTH», IHCTpYK1icio Ipo
NOPAIOK 009Hc/IeHH 3apo6iTHOT NJIATH NPAaliBHUKIB OCBITH, 3aTBEP/’KEHOT HAKA30M
Minicrepcrna ocBiti Ykpainu Bix 15.04.1993 poky Ne 102, 3akonom Ykpainn «lIpo ny0.aigni
3aKymiBJi»

Jonnarn i HanO6aBKku Po3mipu

cyMileHHs mpodeciit (mocaxn) 10 50% mocanoBoro okiany (CTaBKu
3apobiTHOI IU1aTH, TApU(HOI CTABKN)

PO3IIMPEHHS 30HH 00CTYrOBYBaHHS abo 1o 50% mocanoBoro oxnany (CTaBku
30LTbLICHHS 00CATY pobiT 3apo6iTHOT IIaTH, TapH(PHOT CTaBKH)
BHKOHAHHsI 000B’A3KiB THMYaCOBO 1o 50% nocagoBoro oxiaxy (CTaBKH
BiJICYTHBOFO IIpaIliBHHKA Oe3 3BIJIbHEHHS 3 3apo0biTHOT MIaTH, TapH(HOI CTABKH)

OCHOBHO1 poboTH

poboTa y HiuHWH Yac 40% ronuHHOI TapuHOT CTaBKH
(mocaIoBOro OKJIamy)

BUCOKI JOCATHEHHS y Mpaiti 1o 50 % nmocaaoBoro okiaay (CTaBKH
3apo0iTHOI TIaTH, TapH(HOT CTABKH)

BHUKOHAHHS OCOOJIMBO BaXKJIMBO1 poOOTH Ha 1o 50 % mocaioBoro okiany (CTaBKH
IEBHUH TepMiH 3apo0iTHOT IIAaTH, TApU(PHOI CTABKH )

. B 5 T
3a CKJIaJIHICTh, HAIIPYXKEHICTh Y pobOTI J10 50 % mocanoBoro oknany (CTaBKU

3apo6iTHOT IJ1aTH, TApU(PHOT CTaBKH)

{oroay Rgn 1ygosoro easserusy
Pig- (Biziama  ANDATY keskA
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1. 3araabHi nojoxkenns

1.1. KoJleKTHBHUIA TOTOBip BH3HAYAE Y3rOKEHI MO3HUIIT Ta Ail HOTo CTOpiH, CIPSMOBaH1 Ha
CHIBIIPALIO, CTBOPEHHS YMOB IS NigBMINCHHS edeKTUBHOCTI pobOTH 3aKiafy OCBITH, peamizalliio
Ha Hid OCHOBI HpOQeciiHMX, TPYAOBHX 1 COMIATbHO-KOHOMIYHHX TapaHTifi NpaliBHHKIBE,
3a0e3MeUeHHs TXHIX KOHCTUTYHIHHKX IpaB, TOCATHEHHS 371ar0/i B KONEKTHBI.

1.2. KoneKTUBHHUH JOroBip MiX KepiBHHKOM i Paioio TpyaoBoro KOJEKTHBY 3aKilany OCBIiTH
(acma-canox) «BineHi» (mami — Jlorosip, 3akiaa) yKIaJeHO Ha OCHOBI B3a€MHOTO Y3TOJDKEHHS
iHTEpeCiB CTOPIH Ta BIANOBIAHO 0 3aKOHOMABCTBA Y KPaiHY MPO MPAIIO, OCBITY, BIANYCTKH.

1.3. Mera ykiagaHHs KOJXEKTABHOTO JOTOBOPY.

1.3.1. JloroBip yKIageHH#l 3 METOI0 PETYJIOBAHHS COUialbHO-€KOHOMIYHHMX 1 TpPYHOBHX
BITHOCHH, TIOCHJIEHHSI COLIiaJIbHOTO 3aXHCTy NPaliBHUKIB 3aKnany.

1.3.2. JloroBip MiCTUTH 3000B’A3aHHS CTOPIH, SIKI HOro ykjiaju, IIOJO CTBODEHHS YMOB JUIs
nigsuinenHs edexkTuBHOCTI poboTH 3akimany, pearnizauii mpodeciiisuX, TPyZOBHX 1 COLiaIbHO-
€KOHOMIYHUX TIPaB Ta iIHTEPECIB MPAIliBHUAKIB.

1.4. CTopoHHU AOrOBOPY Ta iXHi MOBHOBAXKEHHS.

1.4.1. Torogip yknanu aaMminicTpauis 3aknany B ocobi qupexropa Kpin IBanan Muxaiinisau
(mami — AJMiHICTpallisi), 3 OAHIET CTOPOHU, Ta OpraH, YIIOBHOBAXXCHHH Ha IPEICTaBHUIITBO
TPYJAOBHM KONEKTHBOM 3aKiiany, — Pama TpyaoBOro KonekTHBY B 0co0i rosoBu Pagu TpymoBoro
KOJIEKTHBY 3alUlaTHHChKOI-Mapii-Ceitiiann (mani — Pama TpyaoBoro KoJIEKTHBY), 3 Apyroi
ctoponu (aam — Cropoun).

1.4.2. AnmiHicTpanis npeacrasise iHTepecd 3axiany i Mae BiATIOBiHI TOBHOBaXKeHHs; Pana
TPYZOBOrO KOJCKTHBY MpPEICTaBIIsie iHTEpECH HpailiBHUKIB 3aknany y cbhepi mpaiii, OcBiTH, HOOYTYy,
KyIAbTYPH 1 3aXHINae iXHi TPYIOBi, COLIAIBHO-eKOHOMIYHI IIpaBa Ta IHTEpeCH, OTPUMABIIN Ha He
BIAMOBITHI HOBHOBAYXXEHHS B1JI ITPAIIiBHUKIB 3aKJIaIy OCBITH.

1.4.3. CropoHu 3000B’A3yI0TbCsS OyayBaTH B3a€MOBIJHOCHHH Ha NPHHIMMIIAX COLIAJBHOTO
NapTHEPCTBA, 3a0€3MeUyrOYH NApUTETHICTh TPEACTABHHUITBA, PIBHOMPABHICTH CTOPIH, B3aEMHY
BiIMOBI JAJIGHICTH, KOHCTPYKTUBHICTE 1 apryMEHTOBAHICTD SIK ITijl Yac HeperoBopiB (KOHCYbTaIlii)
IS yKinananss JloroBopy, BHECEHHS 10 HHOTO 3MiH i JONOBHEHb, TaK 1 MiJ Yac po3B’si3aHHs IHTaHb
COL[iaNbHO-6KOHOMIYHMX 1 TPYIOBHX BIHOCHH:

Paja TpyZIoBOro KoJEKTHBY 3000B’S3YEThCS CHpUATH e(eKTHBHIH poOOTI NpamiBHUKIB
BJIACTMBUMH HOMY MeETOAAaMH, YCBIIOMIIIOE CBOIO BIANOBINANBHICTH 3a peaizalilo CHOUIBHUX 3
AIMIHICTpAITEO iNei 1 HEOOXIAHICTD MiIBHINEHHS SKOCTI W Pe3yJIbTATHBHOCTI TIPalli.

AnminicTpariis 6epe Ha cebe 30008’ 13aHHS TOTPUMYBATHCA BUMOT 3aKOHOAABCTBA Y KpalHW,
30KpeMa Ipo Mpallio, OCBITY, Ta BAKOHYBATH MOJI0XKeHHs KOJNEKTHBHOTO TOrOBODY.

1.4.4. CropoHH BHU3HaIOTh IMOBHOBa)KEHHS OJHA OJAHOI W 3000B’53YyIOTHCS NOTPUMYBATH
NPUHIMIIB COIiAIGHOTO MAapTHEPCTBA: NMAPUTETHOCTI MPENCTaBHUITBA, piBHOmpaBHOCTI CTOpiH,
B3a€EMHOI BiITIOBIAAJIBHOCTI, KOHCTPYKTHBHOCTI Ta aprYMEHTOBAHOCTI IIPU IIPOBEAECHHI NEPErOBOPIB
(koHCyNbTaNi#l) mMoao ykiananHs JloroBopy, BHECEHHS 3MiH 1 JOTIOBHEHB A0 HBOTO, PO3B’sI3aHHA
IIHTaHkb, U0 € npeaMeToM Jlororopy.

1.5. Tepmin nii Jloroopy.

1.5.1. JloroBip yknanenuit nHa 2024—2029 poxu. Ilicng 3akiH4yeHHS 3a3HAYEHOTO CTPOKY
JloroBip MpoAoBXKYy€E MisTH 10 YKIAAECHHS HOBOTO.

1.5.2. orosip HaOyBae YMHHOCTI 3 JiHA HOro NPHMHHATTS 3arajJbHUMH 300paMH TPyZOBOrO
KOJIEKTHBY.

1.5.3. JloroBip 36epirae YHHHICTH y pa3i 3MiHH CKJaxy, CTPYKTYPH, HAHMEHYBaHHS 3aKiamy.

1.5.4. V pa3i peopranizanii 3aknany JioroBip 30epirae YHHHICTb NPOTIrOM CTPOKY, Ha SKHH
Horo yknazneHo, abo Moxxe OyTH meperiasHyTHid 3a 3ronoro CTopiH.
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1.5.5. V pasi niksimauii 3aknagy [IoroBip ni€ NpOTATOM YCBOIO CTPOKY NpPOBEICHHS
TIKBLIAIL].

1.5.6. 3a Tpu Micaui no 3akinuenHs tepminy il loroBopy 3 iHiniaTHBH Oy[Ib-1KOi 31 CTOPIH
N0YHHAIOTHCS MEPErOBOPH HIOAO YKJIaJAeHHS HOBOro KoneKTHBHOro JOroBOpYy Ha HACTYNHUH CTPOK
a00 MPONOBXEHHS TepMiHy #oro mii, M 4Oro CTBOPIOETHCHS BIANOBIAHA KOMICis 3 OJHAKOBOL
K1IBKOCTI TIpeacTaBHUKIB CTOPIH.

1.5.7. Tlopsinok i cTPOKM BEACHHS KOJEKTHBHHX IEPErOBOPIB IMOAO yKiaJeHHs JloroBopy
(BHECEHHS 3MiH 1 JOMOBHEHE N0 HBLOrO), MOBHOBAXEHHS CHINBHOI po0040i KoMicii BU3HAYAIOTHCS
cri1bHUM pimieHHAM CTopiH.

1.6. Cepa mii J{orosopy.

1.6.1. Tonoxenns JIoroBopy MOMMPIOIOTHCS Ha BCIX MPALiBHUKIB 3aksiagy Ta 000B’ A3KOBI SIK
U1 AAMIHICTpaIlii, TaK i JUist MpamiBHUKIB.

1.6.2. CropoHu BH3HaIOTH J[OroBip HOPMATHBHHM aKTOM, HOro HOPMH i MOJIOMEHHS AilOTh
OesnocepeHbO i 000B I3KOBI /U BUKOHAHHA AJMIHICTPALIEIO 1 TPYAOBHM KOJIEKTHBOM.

1.6.3. TTonoxeunss JloroBopy, sK i TpyJdOBi AOTOBOPH, IO YKIaJaiOTh 3 MpalliBHUKaMH,
He MOBMHHI MOTIPIIYBaTH CTAHOBHUIIE MpalliBHUKIB MOPIBHAHO 3 HOPMaMH YWHHOI'O 3aKOHOIABCTBA.
[Tonoxenns JloroBopy i TpyAOBMX OOroOBOpiB, 110 OOMEXYIOTh MpaBa i rapaHTii NpaliBHHUKIB
MOPIBHAHO 3 YAHHAM 32KOHOJIABCTBOM, € HEICHUMH.

1.6.4. HeBin’eMHoI0 yacTHHOIO JIOoroBopy € J0JAaTKH A0 HBOTO.

1.7. Tlopsimox BHecCeHHS 3MiH 1 AONIOBHEHD 110 JloroBopy.

1.7.1. 3minm Ta gonoBHeHHS A0 JIoroBopy BHOCSTH 3 iHiIiaTuBH Oynb-skoi 31 CTopiH micis
NpoBe/leHHs] MEPEroBOpiB (KOHCYJIbTALliH) 1 JOCATHEHHs 3roAad Ta HaOyBalOTh UMHHOCTI Micis
CXBaJICHHS 3arajbHUMHU 300paMu TPYJOBOTO KONEKTHBY.

3anikaBiena CTopoHa MHCEMOBO moBioMiisie iHIY CTOpOHY NpO MOYATOK IPOBENEHHS
eperoBopiB (KOHCYbTAIli#) Ta Hajcuiae cBol mpomno3uiii. J[pyra CTopoHa npoTaromM ceMu IHIB 3
JHs iX OTPUMAHHS PO3NOYHHAE TIEPETOBOPH.

1.7.2. Xonana 31 Cropin mpotsarom aii JloroBopy He MOX€ B OJHOCTOPOHHBOMY IOPSIKY
VXBAIIOBATH PIIICHHS NPO 3MiHY YHHHHX [I0JIOXEHb, 000B’a3KiB 3a JloroBopoM a00 NpHU3yNHHUTH
1X BUKOHAHHS.

1.7.3. TliarotoBieHW# CHiTBHOIO poOOYOI0 KOMICI€0 3a pe3ylbTaTaMH KOJIEKTUBHUX
neperoBopiB mpoext JloroBopy CTOpOHH BHHOCSTH Ha PO3MIISA 3arajbHUX 300DiB NpalliBHUKIB
3akstany njsi OOrOBOpEHHS Ta YXBAaJICHHS PILICHHS IMOJMO Horo mignucanHs. 3arajibHi 300pH B pasi
NoTpeOu Ha#aIOTh MPOMO3MIIIL 10 3MicTy MpoeKTy JJoroBopy.

1.7.4. Tlicnga cxBajdeHHs TPOEKTy JIOTOBOpY Ha 3arajipHUX 300pax KOJNEKTHUBY 3akiamgy
Croponn nianmucytots #oro y TpuaeHHuil ctpok. [licias peecrpauii JloroBip po3mimiyroTs Ha
BHAHOMY MicHi B 3aKnaji.

1.8. O3HatioMy1eHHS npaniBHUKIB i3 J[oTOBOpOM.

1.8.1. Ilicns mignucanns JloroBopy AJMIHICTpalis MPOTATOM IT'STH POOOUHX AHIB TOBOAUTH
10 BioMa BCiX TpamiBHEKIB 3akmany JloroBip mia miamuc ado aJbTepHATHBHHUMHU croco0amu,
nepebaueHUMH JOKATbHUMH JOKYMEHTaMH 3aKnany.

1.8.2. ¥ nonansuiomy AnmiHictpailis 3a0e3mnieuye 03HaHOMIICHHSI IPUMHATAX NPaIliBHUKIB 3
JoroBopoM miag miamac abo aiIbTEpHATHBHUMH crnocobaMu, mepenbaueHUMH JOKaIbHUMHU
JOKyMeHTamMH 3aKiiafy.

1.8.3. 3miam g0 nomoBHeHHs 10 J[OroBOpPY AOBOAATH A0 BifOMa MpPaHiBHHUKIB y MOPSAKY,
nepenbavueHnoMy nmynkrtamu 1.8.1, 1.8.2.

1.9. Tlpu3ynuHEeHHS Ta 3yMMHEHHS Jii OKpEMHUX MoJIoXeHb [loroBopy.




